
 

1  

Załącznik nr 3  
do Regulamin naboru wniosków i zasad realizacji projektu grantowego 

współfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 

Priorytet 7  Fundusze Europejskie na rozwój lokalny kierowany przez społeczność 
Działanie numer FELB.07.04 Rozwój potencjału społeczności lokalnych 

w ramach Wdrażania LSR na lata 2023-2027 
dla celu Cel 2 Aktywizacja mieszkańców obszaru  

LGD „Blisko Natury” i wzmocnienie kapitału społecznego   
Przedsięwzięcie P.2.3 Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych  

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci 

 
 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O POWIERZENIE GRANTU 

ZŁOŻONEGO W RAMACH PROJEKTU GRANTOWEGO:  
FELB.07.04-IZ.00-0003/25 

„Razem aktywni na obszarze LGD Blisko Natury”.. 
W RAMACH CELU / PRZEDSIEWZIĘCIA LSR:   

Cel 2 Aktywizacja mieszkańców obszaru LGD „Blisko Natury” i wzmocnienie kapitału społecznego   
Przedsięwzięcie P.2.3 Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci 

 

Numer naboru:  

Znak sprawy:  

Data wpływu:  

Imię i nazwisko / nazwa wnioskodawcy:  

Tytuł operacji:  

Data oceny:  

Dane dotyczące oceniającego 

Imię i nazwisko Członków Rady biorących udział w ocenie: Reprezentowany sektor 
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KRYTERIA ZGODNOŚCI Z LSR 

CZĘŚĆ A. KRYTERIA DOSTĘPU (każdorazowo zaznaczyć właściwe znakiem „X” i uzasadnić) 

1. 

Czy realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu LSR?  Cel: (należy wpisać nr i nazwę) 

□ TAK □ NIE 

Uzasadnienie: 

2. 

Czy projekt jest zgodny z przedsięwzięciem planowanym w ramach LSR? Przedsięwzięcie: (należy wpisać nr i nazwę) 

□ TAK □ NIE 

Uzasadnienie: 

3. 

Czy projekt objęty grantem przyczyni się do osiąganie zaplanowanych w LSR wskaźników (wskaźników rezultatu i min. 1 wskaźnika produktu)? 

□ TAK □ NIE 

Uzasadnienie: 

4. 

Czy zadanie opisane we wniosku jest zgodne z zakresem tematycznym, które zostało wskazane w ogłoszeniu o naborze? 

□ TAK □ NIE 

Uzasadnienie: 

5. 

Czy projekt jest skierowany do grup docelowych wskazanych w LSR realizowanego przedsięwzięcia? 
 

□ TAK □ NIE 

Uzasadnienie: 

6. 

Czy Wnioskodawca prowadzi biuro projektu na obszarze objętym Lokalną Strategią Rozwoju? 

□ TAK □ NIE 

Uzasadnienie: 

7. 

Czy Wnioskodawca zakłada, że pierwszeństwo udziału w projekcie będą miały osoby z grup określonych w Regulaminie? 

□ TAK □ NIE  

Uzasadnienie: 
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8. 

Czy zaplanowane działania w ramach projektu nie mają charakteru jednorazowych wydarzeń – imprez, pikników itp.? Czy uczestnicy projektu zostaną objęci 
zindywidualizowanym, kompleksowym wsparciem tj. zostaną objęci co najmniej 3 różnymi formami aktywności spośród wymienionych w Regulaminie? 

□ TAK □ NIE 

Uzasadnienie: 

 
9. 
 

Czy Wnioskodawca w projekcie zaplanował usługi o charakterze społecznym, których celem jest nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji społecznych, 
zaradności, samodzielności i aktywności społecznej? 

□ TAK □ NIE 

Uzasadnienie: 

 

CZĘŚĆB. KRYTERIA HORYZONTALNE (każdorazowo zaznaczyć właściwe znakiem „X” i uzasadnić) 

10. 

Czy projekt objęty grantem jest zgodny z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami? 

□ TAK □ NIE 

Uzasadnienie: 

11. 

Czy projekt objęty grantem jest zgodny z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn w oparciu o standard minimum? 

□ TAK □ NIE 

Uzasadnienie: 

12. 

Czy projekt objęty grantem jest zgodny z zasadą zrównoważonego rozwoju? 

□TAK □ NIE 

Uzasadnienie: 

13. 

Czy projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 7 czerwca 2016 r. w zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji i zakresu projektu? 

□TAK   □ NIE 

Uzasadnienie:  

14. 

Czy projekt jest zgodny z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.  w zakresie odnoszącym się do 
sposobu realizacji, zakresu projektu i wnioskodawcy? 

□TAK □ NIE 
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Uzasadnienie:  

 
WNIOSEK ZGODNY Z LSR1 □ TAK □ NIE 

Uzasadnienie: 

 
 

 
 

Data oceny: 
 
 

Podpisy dokonujących oceny: 

Lp. Imię Nazwisko Podpis 

   

   

   

   

   

   

   

 

1 W przypadku niespełnienia któregoś z kryterium ocena zgodności z LSR jest negatywna, co oznacz, że wniosek nie podlega dalszej ocenie i nie może zostać 
wybrany do dofinansowania. Ocena wniosku kończy się wtedy na tym etapie. Wniosek zgodny z LSR podlega ocenie wg LKW. 
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CZĘŚĆ C. LOKALNE KRYTERIA WYBORU (zgodnie z Załącznik nr 2 do Procedury wyboru i oceny grantobiorców w ramach projektów grantowych wraz z opisem sposobu 
rozliczania grantów, monitorowania i kontroli – Szczegółowy opis kryteriów wyboru projektów grantowych realizowanych ze środków EFS+ dla celu l) 

Lp. Nazwa kryterium Punktacja 
Przyznane 

punkty 
Uzasadnienie 

1. Opis projektu w 
kontekście 
właściwego celu 
szczegółowego 
FEWL 2021-2027 

7 pkt – wskazanie problemu, na który odpowiedź stanowi cel główny projektu oraz 
uzasadnienie potrzeby realizacji projektu. 
7 pkt – trafność doboru celu głównego projektu i opisu, w jaki sposób projekt przyczyni 
się do osiągnięcia właściwego celu szczegółowego FEWL 2021-2027. 
6 pkt – adekwatność i założona do osiągnięcia wartość wskaźników pomiaru celów oraz 
źródła weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźników i częstotliwości pomiaru. 
Uwaga: Punkty w ramach kryterium sumują się. 
Maksymalna liczba punktów – 20 pkt. 

  

2. Charakterystyka 
grupy docelowej 
projektu 

5 pkt – Wnioskodawca  przedstawia w sposób klarowny i szczegółowy opis grupy 
docelowej, obejmujący zarówno osoby, jak i instytucje, które zostaną objęte wsparciem. 
Opis uwzględnia istotne cechy grupy docelowej, takie jak wiek, płeć, poziom 
wykształcenia, status społeczno-ekonomiczny itp. Opis ten pozwala na pełne 
zrozumienie kontekstu, w jakim działa projekt, oraz identyfikuje grupę, której działania 
projektowe będą miały największy wpływ. Opis grupy docelowej powinien odnosić się do 
sytuacji i potrzeb osób zamieszkujących lub funkcjonujących na obszarze objętym 
Lokalną Strategią Rozwoju. 
3 pkt – we wniosku przedstawiony jest ogólny opis grupy docelowej, nie obejmujący 
wszystkich istotnych cech takich jak wiek, płeć, poziom wykształcenia, status społeczno-
ekonomiczny itp. 
0 pkt – Wnioskodawca nie scharakteryzował grupy docelowej określonej w Regulaminie, 
nie opisuje istotnych cech charakteryzujących grupę docelowa takich jak: wiek, płeć, 
poziom wykształcenia, status społeczno-ekonomiczny itp. Brakuje istotnych informacji 
dotyczących cech i potrzeb tej grupy, co uniemożliwia pełne zrozumienie kontekstu 
projektu oraz skuteczną identyfikację grupy, która będzie korzystać z wsparcia w ramach 
projektu. 
Maksymalna liczba punktów – 5 pkt. 
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3. Budżet projektu 1-6 pkt – niezbędność wydatków do realizacji projektu, poszczególnych zadań w 
projekcie i osiągania jego celów, racjonalność i efektywność budżetu projektu jako planu 
finansowego całego przedsięwzięcia oraz zgodność wydatków ze standardem i cenami 
rynkowymi  
1-4 pkt – metodologia wyliczenia wkładu własnego (założenie odpowiedniego poziomu, a 
także formy wkładu własnego). 
Uwaga: Punkty w ramach kryterium sumują się. 
Maksymalna liczba punktów – 10 pkt.  
Maksymalną ilość punktów, otrzymuje wniosek, który nie wymaga uzupełnień i 
wyjaśnień w zakresie budżetu projektu. 

  

4. Doświadczenie w 
realizacji 
projektów / 
inicjatyw 
społecznych 
 

15 pkt – Wnioskodawca zrealizował więcej niż jeden projekt lub grant w ramach Lokalnej 
Strategii Rozwoju. Projekt został zrealizowany prawidłowo i terminowo. 
10 pkt – Wnioskodawca zrealizował co najmniej jeden projekt lub grant w ramach 
Lokalnej Strategii Rozwoju. Projekt został zrealizowany prawidłowo i terminowo. 
5 pkt – Wnioskodawca posiada dodatkowe (inne niż projekty w ramach LSR) 
doświadczenie w realizacji projektów lub inicjatyw społecznych (np. wydarzenia lokalne, 
warsztaty, działania edukacyjne lub integracyjne), potwierdzające zdolność do organizacji 
przedsięwzięć oraz współpracy z lokalną społecznością. 
0 pkt – Wnioskodawca nie posiada doświadczenia w realizacji projektów ani inicjatyw 
społecznych. 
Uwaga: Punkty w ramach kryterium sumują się, z zastrzeżeniem że sumowaniu 
podlegają wyłącznie punkty przyznane za spełnienie przesłanki określonej w poziomie  
15 pkt albo 10 pkt oraz punkty za doświadczenie dodatkowe (5 pkt). Punkty za poziomy 
15 pkt i 10 pkt nie podlegają sumowaniu. 
Maksymalna liczba punktów – 20 pkt. 
Punkty za doświadczenie dodatkowe przyznawane są wyłącznie w przypadku 
wykazania działań innych niż projekty realizowane w ramach LSR. 
 

  

5. Wnioskodawca 
posiada siedzibę 
na obszarze 
objętym LSR. 

10 pkt - wnioskodawca posiada siedzibę na obszarze objętym Lokalną Strategią 
Rozwoju (LSR), co oznacza, że adres siedziby wskazany w dokumentach rejestrowych 
znajduje się na terenie gmin wchodzących w skład LGD. 
0 pkt - wnioskodawca nie posiada siedziby na obszarze objętym Lokalną Strategią 
Rozwoju (LSR). 
Liczba punktów możliwych do uzyskania w ramach kryterium wynosi – 10 pkt. 
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6. Przychody 
Wnioskodawcy 
 

10 pkt – suma przychodów (P) Wnioskodawcy z ostatnich dwóch lat jest równa lub 
wyższa od wartości wydatków  w ocenianym projekcie (P ≥ 100%). 
7 pkt – suma przychodów Wnioskodawcy z ostatnich dwóch lat stanowi co najmniej 75%, 
ale mniej niż 100% wartości wydatków w ocenianym projekcie (75% ≤ P < 100%). 
5 pkt – suma przychodów Wnioskodawcy z ostatnich dwóch lat stanowi co najmniej 50%, 
ale mniej niż 75% wartości wydatków w ocenianym projekcie (50% ≤ P < 75%). 
0 pkt – suma przychodów Wnioskodawcy z ostatnich dwóch lat stanowi mniej niż 50% 
wartości wydatków w ocenianym projekcie (P < 50%). 
Maksymalna liczba punktów – 10 pkt. 

  

7. Potencjał 
organizacyjno-
techniczny 
Wnioskodawcy 
wykorzystywany w 
ramach projektu 

5 pkt – infrastruktura i zasoby techniczne zostały jasno przedstawione, a plan ich 
wykorzystania jest konkretny i dobrze określony. Opisane są konkretne zasoby, ich role w 
projekcie oraz korzyści wynikające z ich użycia. 
3 pkt – przedstawiona została infrastruktura i zasoby techniczne, ale plan ich 
wykorzystania jest ogólny i nieprecyzyjny. Brak szczegółowego opisu, jakie zasoby 
zostaną użyte w projekcie oraz jakie korzyści przyniesie ich wykorzystanie. 
0 pkt – brak przedstawienia infrastruktury, zasobów technicznych oraz planu ich 
wykorzystania w projekcie. Brak konkretnych informacji na temat tego, jakie zasoby są 
dostępne i jak zostaną wykorzystane, co sugeruje brak przygotowania do projektu. 
Maksymalna liczba punktów – 5 pkt. 

  

8. Potencjał 
kadrowy/osobowy 
Wnioskodawcy 

10 pkt – Wnioskodawca przedstawia szczegółowy opis potencjału kadrowego. Opisuje 
kompetencje, doświadczenie oraz kwalifikacje zespołu, które są istotne dla realizacji 
projektu. Ponadto, we wniosku wyraźnie opisano, w jaki sposób potencjał kadrowy będzie 
wykorzystywany w ramach realizacji projektu, wskazując na konkretne role i zadania jakie 
przypisane są poszczególnym osobom oraz jakie korzyści wynikają z ich udziału. 
3 pkt – Wnioskodawca opisał potencjału kadrowy, ale w sposób ogólnikowy lub niepełny. 
Niektóre istotne informacje o kompetencjach i doświadczeniu mogą być pominięte lub 
słabo uwydatnione. Opis sposobu wykorzystania potencjału kadrowego jest zbyt 
ogólnikowy. 
0 pkt – we wniosku brak opisu potencjału kadrowego Wnioskodawcy. Opis jest niejasny 
lub niekompletny, co uniemożliwia pełne zrozumienie, jakie zasoby ludzkie są dostępne 
dla realizacji projektu i w jaki sposób zostaną one wykorzystane w jego ramach. 
Maksymalna liczba punktów – 10 pkt. 

  

9. Promocja LGD  
i obszaru LSR 

5 pkt – projekt przewiduje co najmniej 1 dodatkowe działanie promujące LGD lub obszar 
LSR, wykraczające poza obowiązkowe oznaczenia projektu (np. informacja o LGD na 
stronie internetowej, post w mediach społecznościowych, artykuł w prasie lokalnej, 
wydarzenie promujące LGD lub LSR). 
0 pkt – projekt przewiduje wyłącznie obowiązkowe działania informacyjno-promocyjne 
wynikające z zasad programu. 
Maksymalna liczba punktów – 5 pkt. 
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10. Status organizacji 
społecznej 

10 pkt – Grantobiorca jest organizacją społeczną/organizacją pozarządową  
(np. stowarzyszenie, fundacja). 
0 pkt – Grantobiorca nie jest organizacją społeczną / organizacją pozarządową. 
Maksymalna liczba punktów – 10 pkt. 
 

  

11. Grantobiorca 
skorzystał  
z doradztwa  
w zakresie 
wniosku  
o powierzenie 
grantu  
 

10 pkt. – Grantobiorca skorzystał z doradztwa w zakresie wniosku o powierzenie grantu. 
0 pkt. – Grantobiorca nie skorzystał z doradztwa w zakresie wniosku o powierzenie 
grantu. 
Maksymalna liczba punktów – 10 pkt. 

  

Łączna liczba uzyskanych punktów/maksymalna ilość punktów możliwych do otrzymania:  
 

 

Czy operacja uzyskała minimum punktowe:  

Dodatkowe uwagi:  
 

 

Data oceny:  

Podpisy dokonujących oceny: 

Lp. Imię Nazwisko Podpis 

   

   



 

 

 


