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1. Informacje ogéine

1.1. Podstawa prawna

Procedura zostata opracowana na podstawie:

1. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego
wspdlne przepisy dotyczace m.in. Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) oraz okreslajacego zasady
realizacji funduszy UE w perspektywie 2021-2027.

2. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie
ustanowienia Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

3. Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.2025.182 t.|.
z pdzn. zm.) w szczegolnosci art. 17 ust. 4a-4g.

4. Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U.2025.1733 t,j., z p6zA. zm.) w szczegdlnosci art. 41.

5. Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ do realizacji w okresie 2023-2027
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania “Blisko Natury”

6. Programu Fundusze Europejskie dla Wojewddztwa Lubuskiego 2021-2027 (w zakresie dziatan finansowanych
z EFS+ oraz instrumentu RLKS).

7. Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow w ramach funduszy UE na lata 2021-2027.
MFiPR/2021-2027/9(2) 14 marca 2025 .

8. Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania “Blisko Natury”

1.2. Definicje i skroty

1. Biuro LGD - Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania “Blisko Natury” ul. Mickiewicza 7,
66-520 Dobiegniew, powiat strzelecko-drezdenecki, wojewddztwo lubuskie;

2. EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

3. Grant/dofinansowanie - $rodki finansowe, ktére LGD powierza Grantobiorcy na realizacje zadan stuzacych
osiggnieciu celu projektu grantowego;

4. Grantobiorca — podmiot, ktéremu LGD powierza grant. Grantobiorcg nie moze by¢ podmiot wykluczony
z mozliwo$ci otrzymania grantu;

5. 1Z - Instytucja Zarzadzajaca - Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego;

6. LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania “Blisko Natury” podmiot udzielajacy grantu
- Grantodawca/Operator grantu;

7. LKW - Lokalne Kryteria Wyboru.

8. LSR - Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ do realizacji w okresie 2023-2027
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania “Blisko Natury”;

9. Ogtoszenie — Ogtoszenie 0 naborze wnioskdw, o ktdrym mowa w art. 19 a. ust. 1 ustawy RLKS;

10. Projekt — projekt opisany we wniosku o powierzenie grantu podlegajacy ocenie i wyborowi przez Rade
Projektowa;

11. Projekt grantowy — projekt realizowany przez LGD na podstawie zawartej umowy z Zarzagdem Wojewddztwa
Lubuskiego;

12. Projekt objety grantem — projekt Grantobiorcy realizowany w oparciu 0 umowe o powierzenie grantu;

13. Rada/Rada Projektowa — Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania “Blisko Natury™ — organ decyzyjny;
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14. Regulamin naboru — Regulamin naboru wnioskdw i zasad realizacji projektu grantowego finansowanego
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027;

15. RLKS - rozwoj lokalny kierowany przez spotecznosc;

16. Rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji iIntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz.
UE L 231z 30.06.2021, z pdzn. zm.);

17. FEWL - Program Fundusze Europejskie Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2021-2027;

18. Umowa o powierzenie grantu — umowa zawarta pomiedzy Grantodawcg a Grantobiorca, okreslajaca prawa
i obowigzki kazdej ze stron, podczas realizacji projektu objetego grantem;

19. Umowa ramowa — umowa 0 warunkach i sposobie realizacji LSR, o ktorej mowa w art. 14 ustawy RLKS;

20. Ustawa RLKS - ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz.U. 22022 r. poz. 943 z p6zn. zm.);

21. Ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $rodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027), poz. 1079;

22. Wnioskodawca- podmiot sktadajacy wniosek o powierzenie grantu;

23. WZC - Walne Zebranie Czionkow LGD;

24, ZWISW - Zarzad / Samorzad Wojewodztwa Lubuskiego - wykonujacy zadania w zakresie RLKS wdrazanego
ze $rodkéw EFS, jako Instytucja Zarzadzajaca (art. 8 ust.1 Ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $rodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027);

25. Zarzad/Zarzad LGD - Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania “Blisko Natury”

1.3. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest okre$lenie zasad i trybu przygotowania, ogtaszania, przeprowadzania oraz
rozstrzygania naboru grantobiorcéw w ramach konkurséw finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), realizowanych przez Lokalng Grupe Dziatania, w sposéb zapewniajacy przejrzystose,
réwne traktowanie wnioskodawcow, bezstronno$¢ i obiektywizm wyboru projektow, zgodnos¢ z Lokalng Strategig
Rozwoju, wkasciwym programem regionalnym oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

1.4. Zakres stosowania procedury

1. Zakres Procedury obejmuje czynnosSci zwigzane z przeprowadzaniem naboru wnioskdw, oceny i wyboru
grantobiorcow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus Fundusze Europejskie dla Lubuskiego
na lata 2021-2027. W ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, LGD wybiera do realizacji, po uprzednim
ogtoszeniu naboru wnioskéw, projekty majace na celu realizacje projektu grantowego. Srodki na projekty
grantowe sg zapisane w budzecie LSR, w ramach poszczegdlnych celow EFS+.

2. Procedura ma charakter przejrzysty, niedyskryminujacy, jawny i jest powszechnie dostepna
dla Wnioskodawcow w formie elektronicznej na stronie internetowej LGD: www.bliskonatury.org oraz w formie
papierowe] w siedzibie LGD: ul. Mickiewicza 7, 66 — 520 Dobiegniew
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3. Procedure uchwala Zarzad LGD w drodze uchwaly, zgodnie z wymogami okreslonymi dla programéw,
w ramach ktorych realizowana jest LSR.

4. Procedura bedzie na biezaco poddawana aktualizacjom wynikajacym ze zmian przepiséw prawa zaréwno
krajowego jak i Unii Europejskiej. Wersja procedury, dostosowana do nowego brzmienia przepiséw prawa, bedzie
miata zastosowanie do postepowan w zakresie oceny i wyboru projektdw wszczetych w terminach sktadania
whnioskow, ktore rozpoczety swoj bieg od dnia wejscia w zycie nowych przepisow.

5. W ramach danego naboru wnioskow nie moze nastapi¢ zmiana procedury.

1.5. Instytucja odpowiedzialna za nabér (LGD)
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziafania ,blisko Natury”
ul. Mickiewicza 7

66-520 Dobiegniew

biuro@bliskonatury.org

2. Role i odpowiedzialno$ci w procesie naboru
2.1. Zadania Biura LGD
Do zadan Biura LGD nalezy w szczegoInosci:

przygotowanie dokumentacji naboru, w tym projektu ogtoszenia o naborze oraz regulaminu naboru,
obstuga organizacyjna naboru, w tym przyjmowanie i rejestrowanie wnioskéw,

weryfikacja spetnienia wymogow formalnych wnioskow,

przygotowanie materiatéw niezbednych do oceny wnioskéw przez Rade Projektowa,

obstuga administracyjna procesu odwotawczego,

archiwizacja dokumentacji zwigzanej z naborem,

informowanie o naborze,

pomoc w przygotowaniu wnioskow przez grantobiorcow,

pomoc w realizacji projektu przez grantobiorcow (udostepnianie wzordw dokumentdéw niezbednych
do dokumentacji wskaznikéw, wzordw plakatow i innych materiatow zgodnych z zasadami promocji
programow).

2.2. Zadania Zarzadu LGD
Do zadan Zarzadu LGD nalezy w szczegdlnoSci:

zatwierdzanie dokumentacji naboru, w tym regulaminu naboru,

podejmowanie decyzji w sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg, o ile mieszczg sie
w kompetencjach Zarzadu,

wprowadzanie zmian w procedurze i zatacznikach do procedury w drodze uchwaty Zarzadu.

2.3. Zadania Rady Projektowej
Do zadan Rady Projektowej nalezy w szczegdlnosci:

ocena wnioskow o powierzenie grantu zgodnie z kryteriami wyboru oraz zasadami okreslonymi
w Regulaminie naboru,
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e podejmowanie uchwat w sprawie wyboru grantobiorcéw oraz ustalenie listy rankingowej, rozpatrywanie
protestéw, o ile przewidujg to obowigzujace przepisy oraz Regulamin naboru.

2.4. Wylaczenia z oceny i konflikt intereséw
Czlonkowie Rady Projektowej oraz pracownicy Biura LGD uczestniczacy w procesie naboru sg zobowigzani
do zachowania bezstronnosci oraz unikania konfliktu interesow. Zasady wytaczenia z udziatu w ocenie wnioskow
oraz tryb sktadania deklaracji bezstronno$ci i poufnosci okreslajq odrebne dokumenty LGD, w szczegdlinosci
Regulamin Rady Projektowej.
2.4.1. Wylaczenie z udziatu w procesie naboru
1. Czlonkowie Rady Projektowej oraz pracownicy Biura LGD, u ktorych wystepuje konflikt intereséw, podlegaja
wytaczeniu z:

e obstugi administracyjnej i technicznej wnioskéw,

e oceny wnioskéw i podejmowania decyzji o wyborze grantobiorcéw,

e udziatu w rozpatrywaniu protestow dotyczacych danego wniosku lub naboru.
2. Wytaczenie dotyczy w szczegdblnosci osob:

e bedacych wnioskodawcami lub reprezentujacych wnioskodawce,

e pozostajacych z wnioskodawcg w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym,

e pozostajgcych w relacjach rodzinnych, majgtkowych lub innych mogacych budzi¢ watpliwosci co do

bezstronnosci.

2.4.2. Deklaracje bezstronnosci i poufnosci
1. Osoby uczestniczace w procesie naboru sktadajg Deklaracje bezstronnoéci i poufnosci w zakresie i formie
okre$lonej w dokumentach LGD:
a) cztonkowie Rady zgodnie z zatacznikiem do Regulaminu Rady Projektowe,
b) pracownicy Biura LGD zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszej Procedury.
2.4.3. Sposé6b postepowania w przypadku wylaczenia
1. W przypadku wytaczenia pracownika Biura LGD, czynno$ci zwigzane z obstugg danego wniosku lub naboru
wykonuje inny pracownik Biura LGD lub osoba upowazniona przez Zarzad LGD.
2. Wytgczenie cztonka Rady Projektowej nastepuje zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminie Rady
Projektowej i jest odnotowywane w dokumentacji naboru.
3. Wytaczenie dokonywane jest w momencie, w ktérym zidentyfikowane zostanie ryzyko konfliktu interesow.
2.4.4. Konflikt intereséw - szczegotowe zasady
1. LGD bada, czy bezstronna i obiektywna formalna weryfikacja wnioskéw, ocena wnioskéw i wybdr operacji
lub realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 17 ust. 4f pkt 4-8 ustawy RLKS, nie sg zagrozone.
2. LGD, dokonujac formalnej weryfikacji wnioskow, oceny wnioskdw i wyboru operacji, zapobiega dziataniu
w sytuacji konfliktu interesow.
3. Biuro LGD prowadzi Rejestr intereséw Cztonkow Rady Projektowej, ktéry pozwala na identyfikacje charakteru
powigzan z wnioskodawcami.
4. Czlonkowie Rady Projektowej oraz pracownicy Biura LGD sg zobowigzani do ujawnienia dotyczacego
ich konfliktu interesow. Wytaczenie sie¢ ze wzgledu na konflikt interesbw oznacza powstrzymanie sie
od uczestnictwa w dziataniach mogacych mie¢ wptyw na formalng weryfikacje wnioskdw, oceng wnioskow
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lub wybdr operaciji, w szczegoIinosci od udziatu w dyskusiji, przedstawiania opinii oraz gtosowania nad projektami,
ktorych dotyczy konflikt interesow.

5. Cztonek Rady Projektowej, pracownik Biura LGD jest zobowigzany do zgtoszenia konfliktu interesow
i wylaczenia sie z formalnej weryfikacji wnioskéw, oceny wnioskow i wyboru operacji w przypadku wystapienia
konfliktu interesow dotyczacego jego osoby.

6. Po zakoriczeniu naboru wnioskéw, przed przystapieniem do weryfikacji formalnej, oceny wnioskéw i wyboru
operacji cztonek Rady, pracownik Biura LGD skfada deklaracje bezstronnosci i poufnosci zawierajacg informacje
o ewentualnych wytgczeniach z oceny dla wszystkich wnioskdw zlozonych w danym naborze.

7. W przypadku stwierdzenia konfliktu interesow lub innych okolicznosci mogacych wywota¢ watpliwosci
co do bezstronnoSci czlonka Rady, pracownika Biura LGD po ztozeniu deklaracji bezstronno$ci i poufnoéci,
osoba ta zostaje wytaczona z procesu weryfikacji lub oceny, a wniosek zostaje przydzielony innej osobie.

8. Konsekwencjg nieujawnienia konfliktu interesow lub ztozenia fatszywych informacji moze by¢ zastosowanie
$rodkdéw dyscyplinujacych, odpowiednio do petnionej funkgii:

1) w przypadku cztonkéw Rady Projektowej — pisemne upomnienie, a w przypadku ponownego naruszenia
wystapienie do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie z funkgii,

2) w przypadku pracownikéw Biura LGD — pisemne upomnienie, nagana, a w przypadku kolejnych naruszen
takze utrata mozliwosci otrzymania nagrody lub premii przez okres 12 miesiecy.

9. W odniesieniu do czlonkéw Rady Projektowej funkcje kontrolng i dyscyplinujaca petni Przewodniczacy Rady,
a w odniesieniu do Przewodniczacego pozostali Cztonkowie Rady.

10. W odniesieniu do pracownikéw Biura LGD funkcje kontrolng i dyscyplinujaca petni Zarzad LGD.

3. Przygotowanie naboru

1. Nabor na wybér Grantobiorcow inicjowany jest na podstawie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz harmonogramu
naboréw, o ile zostat przyjety przez LGD lub zatwierdzony przez SW.

2. Przeprowadzenie naboru wnioskow mozliwe jest po ztozeniu przez LGD wniosku dotyczacego realizacji
projektu grantowego, z zastrzezeniem Zze do momentu podpisania umowy pomiedzy LGD a SW na realizacje
tego projektu lub rozwigzaniu umowy pomiedzy LGD a SW, nabér moze zosta¢ wstrzymany lub anulowany
na kazdym etapie realizacji.

3.1. Opracowanie dokumentow naboru

1. Dokumentacje naboru stanowig w szczegélnosci:

a) Regulamin naboru wraz z formularzem wniosku o powierzenie grantu,

b) Lokalne Kryteria Wyboru,

d) wzor umowy o powierzenie grantu.

2. Dokumentacja naboru opracowywana jest przez Biuro LGD zgodnie z niniejszg procedura, Lokalng Strategig
Rozwoju oraz obowigzujacymi przepisami prawa i wytycznymi.

3. Dokumentacje naboru przyjmuje Zarzad LGD. Dokumentacja wymaga réwniez zatwierdzenia przez ZW.

4. Zatwierdzona dokumentacja stanowi podstawe do ogtoszenia naboru.

3.2. Kryteria wyboru grantobiorcow

1. Lokalne Kryteria Wyboru grantobiorcow stosowane w naborze sg zgodne z Lokalng Strategia Rozwoju
oraz wymagajq zatwierdzenia przez ZW.

2. Szczegbdtowy opis kryteriow wyboru projektéw grantowych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

>
i : * '
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez * 'h* Suategizny d
dla Lubuskiego i j * kP
. - Polsles Unle EuropejSka *%' fm‘\}é 2023-2027




4. Ogtoszenie naboru

4.1. Przygotowanie ogloszenia o naborze

1. Przygotowanie ogtoszenia o naborze poprzedzone jest uzgodnieniem istotnych elementéw planowanego
naboru, w szczegolno$ci dotyczacych terminu naboru, wysoko$ci alokacji Srodkéw, zgodnie z obowiazujacymi
wytycznymi.

2. Kazdemu naborowi nadawane jest indywidualne oznaczenie (numer naboru).

3. Ogloszenie o naborze wraz z zatgcznikami opracowywane jest przez Biuro LGD.

4.2. Termin naboru wnioskow

Termin sktadania wnioskow okreslany jest w ogtoszeniu o naborze i ustalany zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi, przy czym co do zasady nie moze by¢ krotszy niz 14 dni i diuzszy niz 30 dni, liczac od dnia
rozpoczecia naboru.

4.3. Publikacja ogtoszenia o naborze

Ogtoszenie 0 naborze wnioskow zamieszczane jest na stronie internetowej LGD w terminie okre$lonym
w wytycznych, nie wczesniej niz 30 dni i nie pdzniej niz 14 dni przed dniem rozpoczecia biegu terminu skfadania
wnioskow. W miejscu publikacji ogtoszenia LGD podaje date jego zamieszczenia.

4.4. Zmiany tresci ogtoszenia

Po opublikowaniu ogtoszenia o naborze nie dopuszcza sie zmiany jego tresci, lokalnych kryteriow wyboru
grantobiorcow ani wymogow odnoszacych sie do naboru. Wyjatkowo dopuszcza sie zmiane tresci ogtoszenia
wylgcznie w zakresie usuniecia rozbieznosci powstatych z przyczyn technicznych, w szczegdlnosci bteddw
publikacyjnych, omytek pisarskich lub probleméw systemowych. Wprowadzone zmiany nie mogg wptywac
na warunki naboru ani narusza¢ zasad réwnego traktowania wnioskodawcédw. Informacja o dokonanej zmianie
publikowana jest na stronie internetowej LGD.

4.5. Archiwizacja ogtoszen

LGD zapewnia archiwizacje wszystkich ogtoszen o naborze wnioskéw o powierzenie grantéw przeprowadzonych
w ramach perspektywy finansowej 2021-2027 poprzez ich publiczne udostepnienie na stronie internetowej LGD
do dnia 31 grudnia 2034 r.

5. Przyjmowanie wnioskow

5.1. Forma i sposéb skiadania wnioskow

1. Wnioski o powierzenie grantu sktadane sa na formularzu udostepnionym przez LGD, w sposob i formie
okre$lonych w ogtoszeniu o naborze oraz Regulaminie naboru.

2. Szczegotowe zasady dotyczace formy sktadania wnioskdw, w tym dopuszczalne formy elektroniczne lub inne,
a takze wymagania dotyczace wersji wniosku i zatgcznikdw, okre$la Regulamin naboru.

5.2. Termin i miejsce sktadania wnioskow

Whioski przyjmowane sg wytgcznie w terminie i w miejscu wskazanym w ogtoszeniu o naborze. Whnioski ztozone
poza terminem lub w sposéb niezgodny z ogtoszeniem o naborze nie podlegajg dalszemu rozpatrywaniu.

5.3. Rejestracja wnioskow

Kazdemu wnioskowi przyjetemu w ramach naboru nadawane jest indywidualne oznaczenie (znak sprawy), ktére
odnotowywane jest w rejestrze wnioskoéw prowadzonym przez LGD.

>
i : * '
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez * 'h* Suategizny d
dla Lubuskiego i j * kP
. - Polsles Unle EuropejSka *%' fm‘\}é 2023-2027




5.4. Potwierdzenie ztozenia wniosku

Ztozenie wniosku potwierdzane jest w sposob okreslony w Regulaminie naboru.

5.5. Wycofanie wniosku

1. Wnioskodawca moze wycofaé ztozony wniosek o powierzenie grantu na kazdym etapie naboru i oceny
poprzez ztozenie LGD o$wiadczenia o wycofaniu wniosku w sposéb okreslony w regulaminie naboru.

2. Wycofany wniosek nie podlega ocenie i nie wywotuje skutkdw prawnych.

3. Fakt wycofania wniosku odnotowywany jest w rejestrze wnioskow.

4. Wnioskodawca, ktéry wycofat wniosek, moze ponownie ztozy¢ wniosek w ramach tego samego naboru,
o ile nie uptynat termin sktadania wnioskow.

6. Ocena wnioskow

6.1. Weryfikacja wstepna wnioskow

1. Po zakonczeniu naboru wnioskéw Biuro LGD dokonuje weryfikacji wstepnej (formalnej) kazdego wniosku
0 powierzenie grantu przed oceng Rady Projektowej.

2. Weryfikacja wstepna (formalna) nie stanowi oceny wniosku nalezacej do wylacznej kompetencji Rady
Projektowe.

3. Wyniki weryfikacji wstepnej sg dokumentowane przez Biuro LGD, a wnioski po jej zakonczeniu przekazywane
sq Radzie LGD. Karta weryfikacji wstepnej ma charakter pomocniczy i nie zastepuje oceny dokonywanej przez
Rade Projektowa.

4. Pracownik biura LGD wstepnie weryfikuje kazdy wniosek ztozony w ramach naboru w zakresie:

1) poprawnosci terminu, miejsca oraz formy ztoZenia wniosku, wskazanych w ogtoszeniu/regulaminie do naboru,
2) weryfikacji, czy wniosek o powierzenie grantu zostat ztozony przez podmiot uprawniony do ubiegania sie
0 wsparcie, zgodnie z warunkami okreslonymi w ogtoszeniu/regulaminie naboru,

3) poprawno$ci wyliczenia kwoty wsparcia/wktadu wlasnego/kosztow administracyjnych,

4) poprawnoé$ci formalnej wniosku, jego kompletnosci i spéjnosci merytorycznej, w tym zalgczenia wymaganych
dokumentow,

5) informacji niezbednych do oceny spetnienia przez wniosek kryteridw wyboru grantobiorcow.

5. W celu zapobiegnieciu dziataniu w sytuacji konfliktu interesow, przed przystapieniem do weryfikacji pracownik
biura podpisuje zbiorcza dla danego naboru deklaracje bezstronnoéci i poufnosci.

6. Wstepna weryfikacja jest dokumentowana w postaci Karty weryfikacji wstepnej (formalnej) wniosku
0 powierzenie grantu, stanowigcej znacznik nr 2 do niniejszej Procedury.

7. Pracownik biura LGD w oparciu 0 zapisy tej procedury oraz wybrane punkty z karty weryfikacji wstepne;
wskazuje:

1) braki we wniosku o powierzenie grantu lub kwestie do wyjasnienia/ poprawienia,

2) uchybienia, ktére powodujg pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia (zgodnie z rozdziat 6.3 ust. 2).

8. W przypadku brakdw lub potrzeby wyjasnier/poprawy, wnioskodawca zostaje wezwany do ztozenia pisemnych
uzupetnien lub wyjasnien / poprawy wniosku

6.2. Uzupetnienia, wyjasnienia i poprawa wniosku

1. Na etapie weryfikacji wstepnej wniosku LGD ma mozliwo$¢ jednorazowego wezwania wnioskodawcy
do zlozZenia wyjasnief/uzupetnien/ poprawy, w szczegdlnosci gdy:
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1) do wniosku o powierzenie grantu nie zostat zatgczony dokument pomimo zaznaczenia w formularzu wniosku,
Ze wnioskodawca go zatacza,

2) do wniosku o powierzenie grantu nie zostat zatgczony dokument (niezaleznie od deklaracji wnioskodawcy
wyrazonej we wniosku), a z formularza wniosku wynika, ze jest to dokument obowigzkowy,

3) wniosek o powierzenie grantu jest niekompletny, w tym m.in. gdy informacje zawarte w poszczegélnych
czesciach wniosku o powierzenie grantu i/lub zatgcznikach sg rozbiezne, informacje zawarte w poszczegdlnych
czesciach wniosku sg nieprecyzyjne, poszczegdlne pola wniosku sg puste lub zostaty wypetnione niepoprawnie,
4) wniosek o powierzenie grantu nie zostat podpisany przez osoby upowaznione/ uprawnione,

5) informacje zawarte we wniosku nie pozwalajg jednoznacznie zweryfikowac kryteriéw wyboru grantobiorcow
i/lub ustali¢ proponowanej kwoty wsparcia.

2. Uzupetnienia mozna dokonac tylko raz — nie ma mozliwo$ci ponownego wzywania do uzupetnien.

3. Wezwanie do uzupetnienia wysytane jest drogq elektroniczng (e-mail i/lub e-doreczenia) na adres wskazany
we wniosku o powierzenie grantu.

4. Termin na uzupetnienie wynosi 5 dni kalendarzowych od daty otrzymania wezwania.

5. Wezwanie wnioskodawcy do ztozenia wyjadnien/uzupetnien/ poprawy moze wigzaé sie z koniecznoscig
skorygowania/poprawienia wniosku o powierzenie grantu.

6. Uzupetnienia nie moga prowadzi¢ do istotnej modyfikacji wniosku (nie mozna zmienia¢ kluczowych elementéw
projektu, budzetu, grupy docelowej itp.).

7. Uzupetnienia mogq dotyczy¢ wytacznie: brakéw formalnych (brakujacych zatacznikow, podpiséw, pieczatek),
oczywistych omytek (literowki, btedy w numeracji, nieckompletne dane), nieczytelnych zapiséw.

8. W odpowiedzi na wezwanie LGD wnioskodawca powinien:

1) zlozy¢ skorygowany wniosek o powierzenie grantu wraz z zatacznikami (jesli dotyczy);

2) ztozy¢ pismo przewodnie zawierajgce odniesienie do wskazanego w wezwaniu zakresu wymaganych
uzupetien/wyjasnien/ poprawy;

3) zataczy¢ odwiadczenie o niewprowadzeniu we wniosku oraz w pozostatych dokumentach zmian innych niz
wynikajace z wezwania LGD, jak rowniez zawierajace informacjg, ze ztozone uzupetnienia/wyjasnienia/poprawy
nie powodujg zwiekszenia wnioskowanej kwoty grantu.

9. Niezlozenie wymaganych uzupetnieni lub wyjasnien/ poprawy w wyznaczonym terminie skutkuje:

1) weryfikacjg wniosku o powierzenie grantu zgodnie z jego pierwotnym brzmieniem, lub

2) pozostawieniem wniosku o powierzenie grantu bez rozparzenia.

10. Uzupetnienia / wyjasnienia sktadane sq bezpo$rednio tj. osobiscie przez osobe uprawniong do reprezentacii
albo petomocnika albo przez osobe upowazniong w biurze LGD lub drogq elektroniczng (e-mail
lub e-doreczenia) — zgodnie ze wskazaniem w wezwaniu do uzupetnien.

6.3. Przekazanie wnioskéw do oceny Rady Projektowej

1. Wszystkie wnioski o powierzenie grantéw po weryfikacji wstepnej sq przekazywane na posiedzenie Rady
Projektowej. Wypetniona przez pracownika karta weryfikacji wstepnej jest dokumentem pomocniczym w trakcie
oceny wnioskow przez Rade Projektowa. Czlonkowie Rady Projektowej podejmujg decyzje czy dany Wniosek
0 powierzenie grantu pozostaje bez rozpatrzenia czy podlega ocenie przez Rade Projektowa. Decyzja zostaje
odnotowana w protokole. W przypadku wnioskow pozostawionych bez rozpatrzenia Rada podejmuje uchwate
w tej sprawie oddzielnie dla kazdego wniosku.

2. Wniosek o powierzenie grantu pozostaje bez rozpatrzenia jezeli:
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a) nie zostat ztozony w miejscu, terminie wskazanych w ogtoszeniu o naborze,
b) nie zostat sporzadzony na formularzu okre$lonym przez LGD,
c) nie zostat ztozony bezposrednio tj. osobiscie przez osobe uprawniong do reprezentacji albo przez
petnomocnika albo osobe upowazniona,
d) liczba wnioskdw o powierzenie grantu ztozonych w ramach naboru przez podmiot bedacy Wnioskodawca nie
jest zgodna z postanowieniami Regulaminu,
e)Wnioskodawca nalezy do ktdrej$, z ponizszych kategorii:
a. osoba fizyczna realizujgca dziatania zwigzane z wdrazaniem LSR, zatrudniona przez LGD
lub w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie przez realizatora, bedaca osobg fizyczng
petnigca funkcje cztonkéw Zarzadu LGD lub jak wyzej realizatora,
b. podmioty, w ktdrych osoby, o ktorych mowa w lit. a. sg wspoinikami spotek prawa handlowego
lub prowadzg dziatalno$¢ w formie spétki cywilnej,
f) pomimo wezwania wnioskodawcy przez LGD do ztozenia wyjasnien/uzupetnien w wyznaczonym terminie,
wniosek nadal:
- nie zostat ztozony przez uprawniony podmiot,
- wersja papierowa wniosku nie jest tozsama z zataczong wersjq elektroniczng,
- nie zostat podpisany przez osoby upowaznione/ uprawnione,
- nie zawiera obowigzkowych zatgcznikow (o ile dotyczy),
- jest niekompletny, tj. nie zawiera wszystkich stron lub pola obowigzkowe sg puste,
- nie zostata poprawnie wyliczona kwota wsparcia,
- wnioskodawca nie wnosi do projektu wymaganego wktadu wiasnego,
- niepoprawnie zostata wyliczona kwota kosztéw administracyjnych (jesli dotyczy).
3. Organizacja posiedzen Rady Projektowej, sposéb zawiadamiania jej cztonkdw, tryb podejmowania decyzji oraz
zasady dokumentowania przebiegu posiedzen okre$la Regulamin Rady Projektowej j.
6.4. Bezstronnos$¢ i parytety
Przed przystgpieniem do oceny wnioskéw cztonkowie Rady Projektowej sktadajg Deklaracje bezstronnosci
i poufnosci. Wytaczenia z oceny oraz sposob ich dokumentowania odbywajg sie zgodnie z Regulaminem Rady
Projektowej oraz postanowieniami niniejszej procedury. LGD zapewnia zachowanie parytetow oraz zasad,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 2 lit. b oraz art. 33 ust. 3 rozporzadzenia (UE) 2021/1060.
6.5. Ocena merytoryczna
1. Ocena odbywa si¢ na posiedzeniu Rady Projektowej w oparciu o przedtozony wniosek i zataczniki.
2. Tryb i zasady pracy Rady Projektowej j okre$la Regulamin Rady Projektowej Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,BliskoNatury”.
3. Rada dokonuje oceny merytorycznej wnioskéw (z wytaczeniem wnioskéw, ktore pozostaty bez rozpatrzenia):
1) pod katem zgodnosci z Lokalng Strategig Rozwoju,
2) wedtug Lokalnych Kryteriow Wyboru.
4. Kazdy wniosek jest oceniany najpierw wedtug kryteriow zgodno$ci z LSR (TAK/NIE).
3. Whnioski, ktére spetniajg wszystkie kryteria zgodnosci z LSR, sg nastepnie oceniane wedtug Lokalnych
Kryteriow Wyboru.
4. Wnioski, niezgodne z LSR, nie podlegaja ocenie wedtug Lokalnych Kryteriow Wyboru.
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5. Rada sporzadza dla kazdego wniosku Karte oceny merytorycznej zawierajaca (wniosek jest oceniay wspoinie
przez wszystkich cztonkow Rady a ocena wynik oceny jest gtosowany:

1) ocene wszystkich kryteridw zgodnosci z LSR,

2) punktacje w kazdym z Lokalnych Kryteriow Wyboru;

3) tacznq liczbe punktow,

4) uzasadnienie oceny.

6.6 Ustalenie kwoty grantu

1. Ustalenie kwoty wsparcia odbywa sie w oparciu o dane zawarte we wniosku o powierzenie grantu
- szczegotowy budzet.

2. Ustalenie kwoty grantu dokonywane jest poprzez:

1) zatwierdzenie kwoty kosztow kwalifikowanych, uzasadnionych i racjonalnych zweryfikowanych przez Cztonkow
Rady,

2) wydatki majg stuzyé wylacznie realizacji celu okre$lonego w Regulaminie naboru wnioskéw, zgodnego
z Programem Regionalnym Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027,

3) wydatki poniesione w ramach Grantu sg uznane za kwalifikowalne, je$li dotyczg realizacji celu i sg zgodne
z wytycznymi kawalifikowalno$ci wydatkow,

4) okre$lenie stosunku planowanych kosztow do ilosci uczestnikow projektu objetego grantem zgodnie z limitami
na uczestnika okreslonymi w ogtoszeniu,

5) zastosowanie wskazanej w LSR intensywnos$ci pomocy okreslonej w ramach projektu objetego grantem,

6) zastosowanie maksymalnej wielko$ci grantu dla danego typu projektu.

3. Ustalenie kwoty grantu nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji zakresu projektu objetego grantem.

4. Rada moze zatwierdzi¢ wnioskowang kwote dofinansowania bez zmian.

5. Rada moze obnizy¢ kwote dofinansowania w uzasadnionych przypadkach:

1) gdy uznane wydatki sg nieuzasadnione, niekwalifikowalne lub zawyzone,

2) gdy koszty jednostkowe sg wyzsze niz ceny rynkowe,

3) gdy projekt mozna zrealizowaé mniejszym kosztem.

6. W przypadku obnizenia kwoty Rada okresla w uzasadnieniu przyczyny decyzji. Decyzja o obnizeniu kwoty
grantu moze by¢ podstawg do wniesienia protestu przez Wnioskodawce.

7. Do dofinansowania wybierane sg projekty, ktére:

1) uzyskaly pozytywng oceng wstepng (formalng),

2) spetnity wszystkie kryteria zgodno$ci z LSR,

3) uzyskaty co najmniej 60 % punktéw w Lokalnych Kryteriach Wyboru.

7. Projekty sq wybierane wedtug kolejnosci punktacji (od najwyzszej do najnizszej) w ramach dostepnej alokacii
srodkow. W przypadku réwnej liczby punktow zastosowanie ma kryterium rozstrzygajace okreslone
w Szczegotowym opisie LKW — zatgczniku nr 1 do niniejszej Procedury.

8. Dokumentowanie oceny dokonywane jest przy pomocy:

1) protokotu,

2) kart oceny wstepnej (formalnej) dla wszystkich ocenianych wnioskéw,

3) kart oceny merytorycznej dla wszystkich ocenianych wnioskéw,

4) listy obecnosci cztonkéw Rady,

5) deklaracji bezstronnosci i poufnosci,
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6) uchwat Rady Projektowej w sprawie wyboru projektow.

9. Dokumentacja z oceny jest przechowywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami o archiwizacji dokumentéw.

6.7. Listy ocen i wybor wnioskow

1. Na podstawie wynikow oceny Rada sporzadza:

1) liste wnioskow zgodnych z LSR / liste wnioskéw niezgodnych z LSR,

2) liste rankingowa wnioskow, ktore uzyskaty wymagang liczbe punktéw i mieszczg sie w limicie Srodkow
okreslonych w Regulaminie naboru,

3) liste rezerwowa — dla wnioskdw, ktére uzyskaty wymagana liczbe punktdw i nie mieszczg sie w limicie srodkow
okre$lonych w Regulaminie naboru.

2. Listy, o ktorych mowa w ust.1, zatwierdzane sa w formie uchwat Rady Projektowe; j.

6.8. Sporzadzenie i zatwierdzenie listy rankingowej

1. Po dokonaniu oceny wnioskow Rada sporzadza liste rankingowg projektéw wedtug liczby uzyskanych punktéw
oraz podejmuje uchwaty w sprawie oceny wnioskow i ustalenia wysokosci wsparcia.

2. Lista rankingowa wraz z informacjg o wynikach oceny przekazywana jest wnioskodawcom wraz z pouczeniem
o mozliwo$ci wniesienia protestu.

3. Ostateczna kolejnos¢ projektdw oraz wybor projektdw do finansowania ustalane sg na podstawie ostatecznej
listy rankingowej projektow po zakonczeniu procedury odwotawczej.

4. W przypadku niewniesienia protestow w terminie okreslonym w regulaminie naboru lista rankingowa przyjeta
przez Rade Projektowg staje sie ostateczng lista rankingowg projektéw z dniem nastepujacym po uptywie terminu
na wniesienie protestu.

5. W przypadku wniesienia protestu Rada dokonuje ponownej oceny wniosku w zakresie wskazanym
w proteécie.

6. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu zmieni sie liczba punktéw przyznanych wnioskowi, jego pozycja na liscie
rankingowej ulega odpowiedniej zmianie.

7. Po rozpatrzeniu protestow Rada zatwierdza ostateczna liste rankingowa projektow.

8. Projekty, ktére spetniajg kryteria wyboru, ale nie mieszczg sie w limicie Srodkéw okreslonym w ogtoszeniu
o0 naborze sg wybrane do dofinansowania i umieszczone na liscie rezerwowe;.

9. Projekt z listy rezerwowej moze zosta¢ wybrany do finansowania w przypadku:

1) rezygnaciji grantobiorcy z realizacji projektu,

2) rozwigzania umowy 0 powierzenie grantu.

10. Lista rankingowa / lista rezerwowa publikowana jest na stronie internetowej LGD.

7. Wybér grantobiorcéw, informowanie o wynikach

7.1. Informowanie wnioskodawcow o wynikach

1. Wnioskodawcy sq informowani o wynikach oceny w terminie do 3 dni roboczych od dnia podjecia uchwat przez
Rade Projektowa.

2. Informacja o wyniku oceny przekazywana jest drogq elektroniczng (e-mail lub e-doreczenia) na adres
wskazany we wniosku o powierzenie grantu.

3. Informacja, o ktérej mowa powyzej, zawiera w szczegolno$ci:

1) wynik oceny wniosku,

2) liczbe uzyskanych punktow,
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informacje o wyborze lub niewybraniu projektu do realizacji,

wskazanie czy wniosek miesci sie w limicie srodkéw okreslonym w naborze,

5) ustalong kwote grantu,

6) pouczenie 0 mozliwosci wniesienia protestu.

4. W informacji przekazywanej wnioskodawcom wskazuije sig, ze wynik oceny projektu oraz jego pozycja na liscie
rankingowej moga ulec zmianie w przypadku uwzglednienia protestow wniesionych przez innych
whnioskodawcow.

5. Wraz z informacjg o wynikach oceny LGD moze przekaza¢ wnioskodawcy wzér o$wiadczenia o niewniesieniu
protestu.

7.2. Publikacja wynikéw naboru

1. LGD publikuje na swojej stronie internetowej wyniki naboru, w szczegoinosci:

1) liste projektow zgodnych z Lokalng Strategig Rozwoju,

2) liste rankingowg projektdw wybranych do dofinansowania, ze wskazaniem projektéw mieszczacych sie
w limicie Srodkow,

3) liste rezerwowg, — dla wnioskow, ktére uzyskaty wymagana liczbe punktéw i nie mieszczg sie w limicie Srodkow
okreslonych w Regulaminie naboru.

7.3. Protokét z posiedzenia Rady Projektowej

LGD udostepnia protokdt z posiedzenia Rady Projektowej dotyczacego oceny i wyboru grantobiorcéw,
zawierajacy w szczegoinosci informacje o wytaczeniach z procesu decyzyjnego, zgodnie z Regulaminem Rady
Projektowe.

—_ = — —=

8. Procedura odwotawcza

8.1. Prawo do whniesienia protestu

1. Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu od wyniku oceny i wyboru wniosku o powierzenie
grantu, w zakresie:

1) negatywnej oceny zgodnosci operacji z warunkami przyznania pomocy w ramach LSR,

2) wyniku oceny spetnienia kryteriow wyboru operacji, w wyniku ktérego operacja nie zostata wybrana,

3) wyniku wyboru operacji, w wyniku ktérego operacja zostata wybrana, lecz nie miesci si¢ w limicie $rodkéw
przeznaczonych na udzielenie wsparcia,

4) ustalenia przez LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana.

2. Nie mozna wnie$¢ protestu w sprawie:

1) negatywnej oceny formalnej (kryterium odrzucenia na etapie weryfikacji formalnej),

2) ogdlnych zasad i zapisow Regulaminu naboru,

3) kryteriow wyboru zastosowanych w naborze,

4) wysoko$ci alokacji $rodkdw przeznaczonych na nabor.

3. Protest nalezy wnie$¢ w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o wyniku oceny.

4. Protest sktada sie w formie pisemnej bezposrednio tj. osobiscie przez osobe uprawniong do reprezentacii
albo petnomocnika albo przez osobe upowazniong w Biurze LGD.

5. Protest powinien zawierac:

1) oznaczenie LGD,

2) dane wnioskodawcy,

—_ — ~— ~—
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3) numer wniosku,

4) tytut projektu,

5) wskazanie zakresu, w jakim wnioskodawca nie zgadza sie z ocena,

6) uzasadnienie stanowiska,

7) podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej.

6. Za date wniesienia protestu uznaje sie date wptywu protestu do Biura LGD.

8.2. Rozpatrywanie protestu

1. Rozpatrzenie protestu nalezy do Rady Projektowe;.

2. Rada rozpatruje protest na najblizszym posiedzeniu, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia wptywu protestu do Biura LGD.

3. W rozpatrywaniu protestu nie biorg udziatu cztonkowie Rady, ktérzy podlegali wytaczeniu podczas oceny
danego wniosku.

4, Rada rozpatruje protest w oparciu o:

1) zlozony protest i jego uzasadnienie,

2) dokumentacje z oceny wniosku (karty oceny, protokdt),

3) Regulamin naboru i kryteria wyboru,

4) inne dokumenty istotne dla sprawy.

8.3. Rozstrzygnigcie protestu

1. Rada podejmuije rozstrzygniecie w sprawie protestu w formie Uchwaly Rady Projektowe;.

2. Protest moze zostac:

1) UWZGLEDNIONY w cato$ci lub w cze$ci:

a) Rada stwierdza zasadno$c¢ protestu,

b) Rada koryguje ocene wniosku (zmienia punktacje, przyznaje wyzsza kwote grantu, umieszcza projekt na liscie
projektow wybranych),

¢) Wnioskodawca zostaje poinformowany o uwzglednieniu protestu i nowych decyzjach,

d) Aktualizacji podlegaja listy projektéw opublikowane na stronie internetowej LGD.

2) NIEUWZGLEDNIONY:

a) Rada stwierdza, ze protest jest bezzasadny,

b) Ocena i decyzje Rady pozostajg bez zmian,

c¢) W uzasadnieniu Rada wskazuje przyczyny nieuwzglednienia protestu.

3) POZOSTAWIONY BEZ ROZPATRZENIA w przypadku, gdy:

a) zostat ztozony w niewtasciwy sposob (pocztg elektroniczng lub tradycyjng, kurierem),

b) zostat ztozony po uptywie wskazanego terminu,

c) zostat zlozony przez nieuprawniony podmiot, tzn. niebedacy Wnioskodawca, ktdrego wniosek o powierzenie
grantu podlegat ocenie w ramach danego naboru,

d) Wnioskodawca nie wskazat zakresu w jakim nie zgadza sie z oceng Rady oraz nie uzasadnit swojego
stanowiska.

3. Uchwata Rady Projektowej w sprawie protestu zawiera:

1) rozstrzygniecie (uwzglednienie, nieuwzglednienie lub pozostawienie bez rozpatrzenia),

2) szczegotowe uzasadnienie decyzji,

3) pouczenie o ostateczno$ci decyzji.
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4. Wnioskodawca jest informowany o rozstrzygnieciu protestu w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia podjecia
uchwaty przez Rade Projektowa. Informacja jest przekazywana pisemnie drogg elektroniczng (e-mail,
edoreczenia) na adres skazany we wniosku o powierzenie grantu..

5. Decyzja Rady Projektowej j w sprawie protestu jest ostateczna w ramach procedury naboru. Od decyzji Rady
Projektowej nie przystuguje kolejne odwotanie w ramach LGD. Wnioskodawca, po wyczerpaniu procedury
odwotawczej, ma prawo do dochodzenia swoich praw na drodze sadowej (sad powszechny), zgodnie z
przepisami prawa cywilnego.

8.4. Zakonczenie procedury odwotawczej

1. Procedure odwotawczg uznaje sie za zakoficzong w przypadku:

1) uptywu terminu na wniesienie protestu, jezeli protest nie zostat wniesiony,

2) ztozenia przez wszystkich wnioskodawcow oSwiadczen o niewniesieniu protestu,

3) rozpatrzenia wszystkich wniesionych protestow.

2. W przypadku niewniesienia protestow lista rankingowa przyjeta przez Rade Projektowa staje sie ostateczng
lista rankingowg projektéw z dniem nastepujacym po uptywie terminu na wniesienie protestu, bez koniecznosci
zwotywania kolejnego posiedzenia Rady.

3. Fakt zakonczenia procedury odwotawczej stwierdza Dyrektor Biura LGD lub osoba upowazniona przez Zarzad
LGD, poprzez sporzadzenie notatki stuzbowej w dokumentacji naboru.

4. Informacja o zakonczeniu procedury odwotawczej oraz ostateczna lista rankingowa projektow publikowane
sq na stronie internetowej LGD.

8.5. Oswiadczenie o niewniesieniu protestu

1. Wnioskodawca moze ztozy¢ o$wiadczenie o niewniesieniu protestu od wyniku oceny wniosku.

2. OSwiadczenie moze zosta¢ ztozone w formie pisemnej lub elektronicznej w terminie przewidzianym
na wniesienie protestu.

3. W przypadku zlozenia oSwiadczen przez wszystkich wnioskodawcow procedure odwotawczg uznaje sie
za zakonczong z dniem ztozenia ostatniego oswiadczenia.

4. Oswiadczenia o niewniesieniu protestu stanowig element dokumentacji naboru i podlegajq archiwizacji.

8.6. Wycofanie protestu

1. Wnioskodawca moze wycofa¢ ztozony protest w catosci (nie ma mozliwo$ci wycofania protestu w czesci).

2. Przez skuteczne wycofanie rozumiane jest pisemne ztozenie, bezpo$rednio tj. osobiscie przez osobe
uprawniong do reprezentacji albo petnomocnika albo przez osobe upowazniong w Biurze LGD lub drogg
elektroniczng (e-mail, e-doreczenia), zawiadomienia do LGD o wycofaniu protestu.

3. LGD zachowuje ztozony protestu wraz z zawiadomieniem o jego wycofaniu.

4. Fakt wycofania protestu odnotowywany jest w dokumentacji LGD.

9. Uniewaznienie naboru lub nabér uzupetniajacy

1. LGD zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru wnioskdw o powierzenie grantéw lub ogtoszenia
naboru uzupetniajgcego w uzasadnionych przypadkach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz wytycznymi.

2. Decyzje w sprawie uniewaznienia naboru lub ogtoszenia naboru uzupetniajagcego podejmuje Zarzad LGD
w formie uchwaty.
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2. Informacja o uniewaznieniu naboru lub ogloszeniu naboru uzupetiajacego jest kazdorazowo podawana
do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony internetowej LGD.

3. LGD przekazuje réwniez informacje o podjetej decyzji wraz z jej uzasadnieniem do wiasciwego Zarzadu
Wojewddztwa.

10. Zakonczenie naboru

1. Nabdr grantobiorcow uznaje sig za zakorczony z dniem:

1) zatwierdzenia ostatecznej listy rankingowej projektow wybranych do dofinansowania, w przypadku
niewniesienia protestow, albo

2) zakonczenia procedury odwotawczej i zatwierdzenia ostatecznej listy rankingowej projektdw wybranych
do dofinansowania, w przypadku wniesienia protestow.

2. Po zakoniczeniu naboru LGD:

1) publikuje ostateczne wyniki naboru na swojej stronie internetowe;,

2) archiwizuje dokumentacije naboru zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wewnetrznymi zasadami LGD.

3. Zakonczenie naboru stanowi podstawe do zawierania uméw o powierzenie grantu z wybranymi
grantobiorcami.

11. Zawarcie umoéw o powierzenie grantu

1. Wnioskodawcy, ktérych projekty zostaty wybrane do realizacji i mieszczg sie w limicie $rodkow okreslonym
w ogfoszeniu o naborze, sg informowani o dalszych czynnosciach zwigzanych z zawarciem umowy 0 powierzenie
grantu, w tym o obowigzku ztozenia dokumentow niezbednych do zawarcia umowy.

2. Wnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ do LGD (przed podpisaniem umowy) nastepujace dokumenty:

a) o$wiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz podatkow
(wedtug stanu na dzief podpisania umowy),

b) zadwiadczenie o numerze rachunku bankowego Whnioskodawcy (potwierdzenie z banku) lub inny dokument
potwierdzajacy numer rachunku,

c) inne dokumenty wskazane przez LGD (jesli dotyczy).

3. W przypadku ustalenia przez Rade Projektowa kwoty grantu innej niz wnioskowana, warunkiem zawarcia
umowy jest aktualizacja wniosku o powierzenie grantu w zakresie wynikajgcym z dokonanych ustalen.
Zaktualizowany wniosek stanowi zatacznik do umowy o powierzenie grantu.

4. LGD wyznacza termin i miejsce podpisania umowy, o czym informuje Wnioskodawce pisemnie drogg
elektroniczng (e-mail, e-doreczenia).

6. Jezeli Wnioskodawca nie dostarczy wymaganych dokumentow w terminie, lub nie stawi sie w wyznaczonym
terminie do podpisania umowy, lub odméwi podpisania umowy, LGD ma prawo odstapi¢ od zawarcia umowy
z tym Whnioskodawca. W przypadku odstgpienia od zawarcia umowy LGD informuje o tym Wnioskodawce
pisemnie. Srodki przeznaczone na ten projekt moga zosta¢ przyznane kolejnemu projektowi z listy rezerwowej
(jedli taka lista zostata utworzona).

7. Umowe o powierzenie grantu podpisujg osoby upowaznione do reprezentowania LGD oraz grantobiorcy.

8. Zakres i treS¢ umowy o powierzenie grantu okre$lajg obowigzujace przepisy prawa, w szczegolno$ci ustawa
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznoéci (art. 17 pkt 4 lit. e).
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9. Umowa o powierzenie grantu okresla co najmniej:

a) zadania grantobiorcy stuzace osiggnieciu celu projektu grantowego,

b) kwote grantu oraz wysoko$¢ wktadu wiasnego grantobiorcy,

¢) warunki przekazania i rozliczenia grantu,

d) zobowigzanie do zwrotu grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celem projektu grantowego,
e) zobowigzanie grantobiorcy do poddania sie kontroli przeprowadzanej przez LGD lub inne uprawnione
podmioty badz instytucje.

9. Wzdr umowy o powierzenie grantu stanowi zatacznik do Regulaminu naboru.

_ — = =

12. Rozliczanie grantéw

12.1 Zasady og6lne

1. Grantobiorca zobowigzany jest do rozliczenia przyznanego grantu zgodnie z zapisami umowy 0 powierzenie
grantu, regulaminu naboru oraz obowigzujacymi wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalno$ci wydatkdw.

2. Rozliczenie grantu nastepuje poprzez ztozenie wniosku o rozliczenie grantu wraz z dokumentami
potwierdzajacymi realizacje projektu, osiggniecie wskaznikdw oraz poniesienie wydatkow.

3. Szczegblowe zasady, terminy oraz sposob skitadania dokumentow rozliczeniowych okre$la umowa
0 powierzenie grantu.

12.2. Wniosek o rozliczenie grantu

1. Grantobiorca sktada wniosek o rozliczenie grantu na formularzu udostepnionym przez LGD.

2. Do wniosku o rozliczenie grantu Grantobiorca dotacza dokumenty potwierdzajace realizacje projektu,
w szczegblnosci zestawienie poniesionych wydatkéw, dokumenty ksiegowe potwierdzajace poniesione wydatki
oraz dokumenty potwierdzajace osiggniecie wskaznikéw projektu.

12.3. Weryfikacja rozliczenia

1. Weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu dokonuje Biuro LGD.

2. Weryfikacja obejmuje w szczegdlnosci:

1) zgodnos$¢ wydatkdw z budzetem projektu,

2) kwalifikowalno$¢ wydatkéw,

3) prawidtowos$¢ dokumentaciji finansowe;j,

4) realizacje zaplanowanych dziatan oraz osiggniecie wskaznikow projektu.

3. W przypadku stwierdzenia brakéw lub nieprawidtowosci LGD moze wezwaC grantobiorce do ztozenia
wyjasnien lub uzupetnienia dokumentoéw w wyznaczonym terminie.

4. LGD moze réwniez przeprowadzi¢ kontrole dokumentéw lub wizyte monitoringowa w celu potwierdzenia
prawidtowo$ci realizacji projektu.

12.4. Archiwizacja dokumentaciji

1. Grantobiorca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu przez okres
wskazany w umowie 0 powierzenie grantu oraz w przepisach dotyczacych realizacji projektéw finansowanych
ze Srodkéw Unii Europejskiej.

2. Dokumentacja powinna by¢é udostepniana na zadanie LGD oraz innych uprawnionych instytucji.
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13. Monitorowanie i kontrola grantow

13.1. Monitorowanie realizacji projektéw

1. LGD prowadzi monitoring realizacji projektow objetych grantami w celu zapewnienia ich prawidtowej realizacji
oraz osiggniecia zaktadanych wskaznikdw.

2. Monitoring obejmuje w szczegoInosci analize postepu rzeczowego i finansowego projektdw na podstawie
dokumentow sktadanych przez grantobiorcow oraz informacji dotyczacych realizacji projektu.

3. Monitoring jest prowadzony zgodnie z zapisami umowy o powierzenie grantu.

13.2.Kontrola realizacji projektow

1. LGD ma prawo przeprowadzaé kontrole projektéw objetych grantem w okresie ich realizacji
oraz po ich zakonficzeniu.

2. Kontrole moga by¢ przeprowadzane w szczegolnosci w formie:

1) kontroli dokumentow,

2) wizyt monitoringowych w miejscu realizacji projektu,

3) kontroli na miejscu u grantobiorcy.

3. Grantobiorca zobowigzany jest do umozliwienia przeprowadzenia kontroli oraz udostepnienia dokumentéw
zwigzanych z realizacjg projektu.

4, Kontrola prowadzona jest zgodnie z zapisami umowy o powierzenie grantu.

13.3. Postepowanie w przypadku nieprawidtowosci

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji projektu LGD moze wezwa¢ Grantobiorce
do usuniecia stwierdzonych uchybier w wyznaczonym terminie.

2. W przypadku powaznych naruszeh warunkéw umowy LGD moze wstrzymaé wyptate Srodkéw lub zadaé
zwrotu catosci lub czesci przekazanego grantu na zasadach okreSlonych w umowie 0 powierzenie grantu
oraz obowigzujacych przepisach prawa.

14.Postanowienia koricowe

1. Wnioskodawcy i grantobiorcy majg prawo wgladu do dokumentdw zwigzanych z oceng ztozonych przez siebie
wnioskow, z zachowaniem zasad poufno$ci oraz anonimowosci 0so6b dokonujacych oceny. Szczegdtowe zasady
udostepniania dokumentow okreslaja wewnetrzne regulacje LGD.

2. Niniejsza procedura jest dokumentem jawnym i podlega udostepnieniu do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie jej na stronie internetowej LGD oraz w siedzibie Biura LGD.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego oraz postanowienia dokumentéw wewnetrznych LGD, w szczegblno$ci Statutu
LGD, Regulaminu pracy Rady Projektowej j oraz regulamindéw naboréw.

4. Zmiana niniejszej procedury dokonywana jest uchwatg Zarzadu LGD i wymaga uzgodnienia z ZW na zasadach
okre$lonych w Umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ zawartej pomiedzy LGD a ZW.

5. Niniejsza procedura, po dokonaniu jej skutecznej zmiany, podlega niezwtocznemu zaktualizowaniu na stronie
internetowej LGD.

6. Do naboréw ogtoszonych przed dniem wejscia w zycie zmian procedury stosuje sie procedure obowigzujaca
w dniu ogtoszenia naboru.
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7. LGD przetwarza dane osobowe w zwigzku z realizacjg procesu naboru grantobiorcow zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami o ochronie danych osobowych oraz zawartymi umowami powierzenia
przetwarzania danych.

15. Zataczniki

1. Zatgcznik Nr 1 — Szczegotowy opis kryteridw wyboru projektow grantowych realizowanych ze Srodkow EFS+
2. Zatacznik Nr 2 — Karta oceny wstepnej (formalnej) wniosku o powierzenie grantu

3. Zatacznik nr 3 — Deklaracja bezstronnosci i poufnosci pracownikéw biura
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