STATUT
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA
BLISKO NATURY

Drezdenko, 10 czerwcea 2025 rok



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Blisko Natury” zwane dalej Stowarzyszeniem jest

dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i prawnych, w tym jednostek

samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:
1) Ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261),
2) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003
nr 96 poz. 873)
3) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 349 ze zm.)
4) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015
poz. 378 ze zm.)
5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju  Obszaré6w Wiejskich oraz Europejskiego  Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dziennik Urz¢dowy Unii
Europejskiej L 347/320).
6) ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia F inansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz.U.UE.L.2021.231.159 ze zm,)
7) USTAWY =z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 (Dz.U.2023.412 ze zm.)
3. Stowarzyszenie dziata jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w rozumieniu Ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. 2015 poz. 349 ze zm.)



oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
oraz Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015
poz. 378), dalej: ,,Lokalna Grupa Dziatania.”

4. Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora

publicznego, gospodarczego i spolecznego.

§2
1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Blisko Natury” moze stosowaé nazwe skrécona:
LGD ,,Blisko Natury”.

3. Nazwa, logo i skrét nazwy Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawnej.

§3

1. Stowarzyszenie prowadzi dziafalnosci na calym obszarze Rzeczypospolitej oraz moze prowadzié
dziatalno$¢ poza jej granicami.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest ul. Mickiewicza 7, 66-520 Dobiegniew.
Podstawg do prawidtowego funkcjonowania i realizowania przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziafania ,,Blisko Natury” celéw statutowych bedzie dokument zawierajacy analizg - historyczno
— spoleczno —gospodarczo - przyrodnicza obszaru dzialania Stowarzyszenia o nazwie ,,Lokalna
Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania ,,Blisko Natury”, zwang dalej: ,Lokalna Strategia
Rozwoju”,

4. Obszarem wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju s3 gminy: Dobiegniew, Drezdenko,
Stare Kurowo, Strzelce Krajenskie, Zwierzyn.

5. Nadzér nad dzialalno$cia Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego.

§4
1. Dzialalnoé¢ Stowarzyszenia prowadzona Jest na zasadzie pracy spolecznej jego czlonkéw,
Jednakze do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw albo zlecaé
okreslone zadania innym podmiotom.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia, w tym Czionkowie Zarzadu maja prawo do wynagrodzenia jezeli

wykonuja pracg w ramach realizacji programéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

85

Stowarzyszenie jest organizacja non profit.



§6

Stowarzyszenie ma prawo uzywania wlasnej pieczgci, logo, odznak organizacyjnych i honorowych.

1.

p.l

§7
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych,
ktorych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami i zadaniami Stowarzyszenia.
O przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych

decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial IT

Cele Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

N o wn s

Przyczynianie si¢ do tworzenia optymalnych warunkéw dla rozwoju spolecznego i gospodarczego
na terenie gmin zrzeszonych.

Promowanie gmin zrzeszonych.

Reprezentowanie intereséw czlonkéw stowarzyszenia w kontaktach z organami administracji
rzagdowej i samorzadowej oraz innymi instytucjami i podmiotami w kraju oraz we wspétpracy
migdzynarodowe;j.

Konsolidacja lokalnych $rodowisk.

Utrwalanie zasad partnerskiej wspétpracy wéréd czionkéw Stowarzyszenia

Budowanie w spoteczefistwie pozytywnego wizerunku partnerskiej wspétpracy miedzysektorowe;j.
Dziatalnos¢ na rzecz zréwnowazonego i wielofunkecyjnego rozwoju obszaréw wiejskich,
a w szczegdblnosci:

a) opracowanie lokalnej strategii rozwoju (LSR) w rozumieniu przepiséw aktéw prawnych
powolanych w § 1 ust. 2 Statutu, dla obszaru gmin Dobiegniew, Drezdenko, Stare Kurowo,
Strzelce Krajenskie, Zwierzyn

b) oraz dalsze prace nad doskonaleniem LSR,

¢) udziat w realizowaniu Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 i wpieranie dzialafi na rzecz
realizacji LSR dla obszaru gmin wymienionych w pkt. a),

d) promocja obszaréw wiejskich potozonych na terenie gmin wymienionych w pkt. a),

¢) mobilizowanie mieszkanicéw do aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich
poltozonych na terenie gmin wymienionych w pkt. a),

f) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
na obszarach wiejskich polozonych na terenie gmin wymienionych w pkt. a),

g) ochrony dobr kultury i tradycji,



h) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

i) ochrony klimatu,

J) dzialalnos$é na rzecz rozwoju sektora rybotdwstwa i akwakultury,

k) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

I) upowszechniania i rozwijania kultury regionalne;j,

m) ochrong i promocj¢ zdrowia,

n) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki i krajoznawstwa,

0) promowanie kultury i sztuki,

p) wyréwnywanie szans oséb starszych, niepelnosprawnych i dyskryminowanych grup
spotecznych.

r) dzialanie na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

s) dzialalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

t) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

u) dziatania wspomagajgce rozw6j gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosei,

w) dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy tym wypoczynku dzieci i milodziezy

z) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

aa) wspieranie inicjatyw zmierzajagcych do tworzenia infrastruktury technicznej i spolecznej
na terenie gmin zrzeszonych.

8. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju

$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

§9
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w formie dzialalnosci nieodplatnej i odplatnej pozytku
publicznego.
2. Przedmiotem dziatalno$ci odplatnej Stowarzyszenia jest:

1) Organizowanie, wspieranie i finansowanie organizacji na terenie gmin zrzeszonych imprez
naukowo-edukacyjnych, a takze imprez o charakterze kulturalnym i promocyjnym,
promujacym Gminy, Stowarzyszenie oraz jego cele;

2) Wydawanie publikacji o charakterze edukacyjnym, historycznym, kulturowym, przyrodniczym
oraz promocyjnym. |

3) Organizowanie cztonkéw Stowarzyszenia oraz spoleczefistwa, w zakresie tworzenia na terenie
gmin zrzeszonych trwatej infrastruktury technicznej i spofecznej, przyczyniajacej sie

do poprawy warunkow pracy i zycia;



4)

3)

8)

9

Wystepowanie przed organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
spotecznymi, podmiotami gospodarczymi, instytucjami finansowymi i innymi jednostkami
organizacyjnymi z inicjatywami zwigzanym z celami i zadaniami statutowymi Stowarzyszenia;
Wyrazanie opinii na temat uregulowan prawnych obowiazujagcych w gminach zrzeszonych,
a takze projektéw przyszlych uregulowan;
Prowadzenie dzialalnoci charytatywnej na terenie gmin zrzeszonych;
Organizowanie, wspieranie i finansowanie:
przedsigwzigé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen,
konferencji i konkursow,
imprez Kkulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, shizacych zwlaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,
dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej, poligraficznej i naukowej w tym:

» opracowywanie i druk broszur, folderéw oraz innych publikacji,

» opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,

» tworzenie stron internetowych,

> przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym

lub promocyjnym.

Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektéw spotecznych i inwestycyjnych
zwigzanych z aktywizacja spolecznosci lokalnych;
Wspolprace i wymiane dos$wiadczen z instytucjami  publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie

krajowymi i miedzynarodowym;

10) Wspieranie inicjatyw w zakresie rozwoju rynku produktéw regionalnych i lokalnych;

11) Prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia;

12) Organizowanie lokalnych konkurséw grantowych;

13) Przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz majacych na celu poznanie potencjatu i zasobéw

srodowiska i gospodarki regionu;

14) Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach aktéw prawnych

powotanych w § 1 ust. 2 Statutu z uwzglednieniem zmian ustawodawczych.

§ 10

Stowarzyszenie wspélpracuje z innymi organizacjami spolecznymi, ktérych cele i zadania

s3 o podobnym charakterze, na warunkach okreslonych w przepisach prawnych powszechnie

obowiazujacych.



Rozdzial 111

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu

§11
Czlonkami Stowarzyszenia moga byé osoby fizyczne oraz osoby prawne, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego z wylaczeniem wojewodztwa.

Stowarzyszenie zrzesza cztonkow zwyczajnych i honorowych.

§ 12

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca zdolnosé do czynnoéci prawnych
i osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, po ztozeniu deklaracji czlonkowskiej
zawierajgcej rekomendacje trzech czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»Blisko Natury” i przyjeciu przez Zarzad, ktéra:

1) spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
2) dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i przedstawi rekomendacj¢ trzech z Czionkéw

zwyczajnych Stowarzyszenia,

Czlonkowie zwyczajni maja czynne i bierne prawo wyborcze.

Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sg do oplacania skiadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej
przez Walne Zebranie Czlonkéw. Sktadki cztonkowskie powinny byé oplacone do dnia 31 marca
kazdego roku. Walne Zebranie Czlonkéw moze w drodze uchwaly  zwolnié¢
z obowigzku optacania skladek poszczegdlnych cztonkéw zwyczajnych badz wszystkich
przedstawicieli danego sektora, o ktérych mowa w § 1 ust, 4.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ takze osoba ponizej 18 roku zycia, na warunkach okreslonych
W ustawie Prawo o stowarzyszeniach.

Przyjecia czlonka zwyczajnego dokonuje Zarzad na podstawie zlozonej deklaracji w ciagu
12 miesigcy od dnia ztozenia.

Aby zapewni¢ réwnowage w strukturach Organéw  Stowarzyszenia ustala sie,
ze w skladzie czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia muszg byé przedstawiciele kazdej
z gmin wchodzacych w obszar LGD.

§13

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna bedaca obywatelem polskim
lub cudzoziemcem szczegblnie zastuzona dla idei oraz przedmiotu dzialalnosci Stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadawana jest przez Zarzad Stowarzyszenia, na wniosek zgtoszony
przez co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

Czlonek honorowy Stowarzyszenia jest zwolniony z obowiazkowej optaty czlonkowskiej

Stowarzyszenia.



§14
1. Cztonkowie Stowarzyszenia biora udzial w realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia, mogg zglaszaé
wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia oraz maja obowigzek przestrzegania

postanowien Statutu i uchwat organdéw Stowarzyszenia.

§ 15
Ustanie czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w razie:
1) rezygnacji z czlonkostwa zgloszonej na pismie Zarzadowi,
2) $mierci osoby fizycznej, utraty przez nia pelnej zdolnosci do czynnodci prawnej albo utraty
praw publicznych,
3) likwidacji czionka bgdacego osobg prawng lub utraty przez nig osobowosci prawnej,
4) wykluczenia przez Zarzad,
2. Wykluczenie czionka przez Zarzad nastepuje w przypadku:
1) zalegania z zaplata skladki cztonkowskiej co najmniej przez okres jednego miesigca od dnia
31 marca danego roku,
2) razacego postgpowania sprzecznego z niniejszym Statutem,
3) dzialania na szkode Stowarzyszenia.
3. Ustanie cztonkostwa w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1) niniejszego paragrafu nastepuje

z chwila dorgczenia pisemnej rezygnacji Zarzadowi Stowarzyszenia.

§ 16

1. Uchwale w przedmiocie utraty cztonkostwa z tytutu wykluczenia w Stowarzyszeniu podejmuje
Zarzad.

2. Zarzad zobowigzany jest zawiadomié na piémie cztonka o wykluczeniu, zatgczajgc odpis uchwaly,
podajac przyczyny utraty czlonkostwa, a takze wskazujac na prawo wniesienia odwotlania
do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownego
zawiadomienia wraz z odpisem uchwaty.

3. Do os6b, ktérym odméwiono prawa cztonkostwa w Stowarzyszeniu stosuje si¢ odpowiednio tryb
oznaczony w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu.

4. Zarzad skresla z cztonkostwa Stowarzyszenia czfonkéw, z przyczyn wymienionych w § 15 ust. 1
pkt1,2,3,5.

5. Od decyzji Zarzadu skreslonemu cztonkowi przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania

Czlonkow.



Rozdzial IV

Organy Stowarzyszenia

§17
Organami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Czlonkow

2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.

4. Rada Projektowa.

§18

1. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady Projektowe;j trwa 4 lata a ich wyboru i odwolania
dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw bezwzgledna wiekszoscig gloséw, w obecnoscei przynajmniej
pofowy uprawnionych do glosowania cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Mandat czlonkéw: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady Projektowe; wygasa po pierwszym
Walnym Zebraniu odbywajacym si¢ w roku kalendarzowym ktérym, uptywa okres kadencji.

3. Mandat czionka: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady Projektowej wygasa przed uptywem kadencji
z powodu:

a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu w odniesieniu do osoby fizyczne;j,

b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu osoby prawnej, ktéra delegowala osobe fizyczng
do skladu organu,

¢) pisemne;j rezygnacji,

d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwalg podjeta 2/3 gloséw.

€) zmiany reprezentanta osoby prawnej.

4. W przypadku wygasniecia mandatu cztonkéw organéw wymienionych w ust. 3 przed uplywem
kadencji, Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupetniania sktadu na najblizszym po wygasnieciu
mandatu Walnym Zebraniu Cztonkéw na okres do uptywu kadencji, z zastrzezeniem braku takiej
koniecznosci w sytuacji kiedy sklad organu nie zmniejszy si¢ ponizej minimum liczbowego
statutowego okreslonego w § 22 ust.2, w § 23 ust. 2 oraz w § 24 ust4

WALNE ZEBRANIE
§19

1. Walne Zebranie Czlonkéw, zwane dalej Walnym Zebraniem jest najwyzszym organem
Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej polowa czlonkéw uprawnionych

do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze byé wyznaczony
co najmniej pigtnascie minut pézniej tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowaé

bez wzgledu na liczbe uczestnikow.



3. W Walnym Zebraniu uczestnicza z glosem stanowigcym wszyscy czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia.

4. Osoby fizyczne uczestnicza w Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym osobiscie.

5. Osoby prawne uczestnicza w Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym przez swoich
przedstawicieli.

6. W Walnym Zebraniu uczestnicza z glosem doradczym: cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz

zaproszeni goscie.

§ 20

1. Walne Zebranie moze byé Zwyczajne i Nadzwyczajne

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad w terminie szesciu miesiecy
po zakonczeniu roku obrachunkowego.

3. W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze zwolaé w kazdym czasie Nadzwyczajne Walne
Zebranie.

4. Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadania Komisji Rewizyjnej,

¢) na zadanie co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

d) na zadanie Rady Projektowe;j.

5. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne Zebranie w trybie nadzwyczajnym nie pdzniej anizeli
w terminie trzech tygodni od daty zgloszenia zadania.

6. Zglaszajacemu zadanie przyshuguje uprawnienie umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zebrania.

7. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkéw w kazdy
mozliwy, skuteczny sposéb na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania przedstawiajgc
lub dotaczajac porzadek obrad.

8. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykia wiekszoscia gloséw jesli dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej.

9. Uchwaly Walnego Zebrania obowigzuja wszystkich czionkéw Stowarzyszenia oraz jego

organy.

§ 21
Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zebrania w szczeg6lnoéci nalezy:
1) uchwalanie programu dziatalnodci Stowarzyszenia oraz zatwierdzenie rocznych planéw
finansowych i rocznych planéw pracy Zarzadu Stowarzyszenia;
2) wybdr i odwolanie cztonkoéw Zarzadu;

3) wybdr i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;



4) wyboér i odwotanie cztonkow Rady Projektowej;

5) ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Projektowe;j;

6) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany;

7) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku:

8) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich;

9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Projektowej,

10) uchwalania regulaminéw dziatania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Walnego Zebrania, Sktadek
Czlonkowskich oraz regulaminu §wiadczen dla osGb petnigcych funkcje w organach ,

11) uchwalanie absolutorium dla Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjne;.

ZARZAD
§22
Zarzad kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz;
Zarzad sklada si¢ z od trzech do pigeiu oséb. Pracami kieruje Prezes Zarzadu wybrany przez
cztonk6éw Zarzadu spoérod swojego grona;
Prezes Zarzagdu wyznacza Wiceprezesa Zarzadu;
W przypadku wygasnigcia mandatu Prezesa Zarzadu przed uptywem kadencji z powodéw
wskazanych w § 18 ust. 3 na najblizszym posiedzeniu Zarzad wybiera sposréd cztonkéw Zarzadu
nowego Prezesa Zarzadu.
W przypadku wygasnigcia mandatu Wiceprezesa Zarzadu przed uptywem kadencji z powodéw
wskazanych w § 18 ust. 3, na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Prezes Zarzadu wyznacza spoéréd
cztonkdw Zarzadu nowego Wiceprezesa Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu s protokotowane, a protokot podpisuja Prezes Zarzadu i protokolant;
Do obowigzkow i kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizowanie celdéw i zadan statutowych oraz uchwat Walnego Zebrania;
b) opracowywanie projektéw rocznych planéw pracy, budzetu Stowarzyszenia;
c¢) prowadzenie gospodarki finansowej;
d) opracowywanie, aktualizowanie i uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju;
e) uchwalanie Regulaminu Rady Projektowe;j;
f) sporzadzanie i sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia;
g8) wykonywanie zadan nie zastrzezonych dla wlasciwosci innych organéw Stowarzyszenia;
h) przyjmowanie oraz wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;
i) opracowanie i zatwierdzanie Regulaminu Biura sprawujacego obstuge administracyjna
Stowarzyszenia;
J) opracowanie i zatwierdzanie innych dokumentéw stanowiacych zataczniki do Lokalnej

Strategii Rozwoju;



k) podejmowanie uchwal o przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych,
zagranicznych i migdzynarodowych

1) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia
z zastrzezeniem § 26 ust, 4.

8. Posiedzenia Zarzagdu odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na rok;

9. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci ponad polowy czlonkéw
Zarzadu;

10. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w zakresie skladania oswiadczen woli
oraz zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest dwéch
dziatajacych fgcznie Cztonkéw Zarzadu w tym Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu;

11. Do obcigzania Iub rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia o wartodci WYZszej
niz 20 000,00 z1, lub obcigzania, lub rozporzadzania w inny sposéb nieruchomo$cig, wymagana

Jjest uchwala Zarzadu Stowarzyszenia.

KOMISJA REWIZYINA
§23

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli i nadzoru uprawnionym do przeprowadzania kontroli
catoksztattu dzialalno$ci Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

1) dzialalnosci finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci wydatkow, rzetelnodci
i gospodarnosci oraz zatwierdzania rocznych bilanséw i sprawozdan finansowych;

2) badania zgodnoéci dzialalnosci Stowarzyszenia z jego celami i zadaniami statutowymi
oraz zgodnosci podejmowanych przez Zarzad Stowarzyszenia dziatan z uchwatami Walnego
Zebrania;

3) przedkiadania sprawozdat na Walnym Zebraniu Czionkéw.

4) przygotowywania wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu na coroczne zebranie

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od trzech do pigeiu cztonkéw. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje
Przewodniczacy, wybierany przez czionkow Komisji Rewizyjnej ze swego grona;

3. W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczacego przed uplywem kadencji z powodéw
wskazanych w § 18 ust. 3 na najblizszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera sposréd
cztonkéw Komisji Rewizyjnej nowego Przewodniczacego.

4. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej uczestniczg co najmniej dwaj Jjej cztonkowie;

5. Komisja Rewizyjna sporzadza ze swoich czynnodci protokét i ma prawo wydawania zalecen
Zarzadowi. Protoké! podpisuja cztonkowie Komisji Rewizyjnej uczestniczacy w posiedzeniu;

6. Szczegélowe zasady dzialania Komisji Rewizyjnej okre$la Regulamin Komisji Rewizyjnej;

7. Cztonkami Komisji rewizyjnej nie moga by¢ osoby bedace Cztonkami Zarzadu, Rady Projektowej
i pozostajace z Czlonkiem Zarzadu lub z cztonkiem Rady Projektowej w stosunku pokrewienistwa

lub powinowactwa;



10.

11.
12.
13.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu

Stowarzyszenia z glosem doradczym.

RADA PROJEKTOWA
§ 24
1. Rada projektowa jest organem, do kompetencji ktorego nalezy:

— Wwybdr operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
i ustalenie kwot wsparcia, zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. F rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady 9UE) nr 1303/2013,

— opracowanie Regulaminu Rady
Rada Projektowa wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd jego czlonkéw;
Kadencja Rady Projektowej trwa 4 lata i koriczy sig z dniem odbycia Zwyczajnego Sprawozdawczo
— Wyborczego Walnego Zebrania Czlonkdw;
Rada Projektowa skfada si¢ z od trzech do dwunastu cztonkéw z zastrzezeniem ust. 5, 6 i 7.
W przypadku, gdy liczba cztonkéw Rady Projektowej spadnie ponizej wskazanego w zdaniu
poprzednim minimum, Zarzad jest zobowigzany do zwolania w mozliwie krétkim terminie
Walnego Zebrania Czlonkéw, ktérego program bedzie obejmowat wybdr czlonkéw Rady
Projektowej w liczbie gwarantujacej co najmniej minimalng wymagana liczbe czlonkéw:
Cztonkostwo czlonkéw Rady Projektowej wybranych w trybie okreslonym w zdaniu poprzednim
koniczy si¢ wraz z uptywem kadencji danej Rady Projektowej do ktérej zostali wybrani;
W skfad Rady Projektowej wchodza przedstawiciele wiadz publicznych, lokalnych partnerow
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkaricéw, przy czym na poziomie podejmowania decyzji
ani wladze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie
posiada wigcej niz 49 % praw glosu (art. 32 ust. 2, lit b rozporzadzenia);
Cztonek rady nie moze byé réwnoczesnie czlonkiem organu kontroli wewnetrznej LGD,
Jej zarzadu lub pracownikiem LGD;
Rada Projektowa wybiera sposrod swojego grona Przewodniczacego Rady Projektowej;
W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczacego Rady Projektowej przed uptywem kadencji
z powodow wskazanych w § 18 ust. 3, na najblizszym posiedzeniu Rada Projektowa wybiera
sposrod cztonkéw Rady Projektowe; nowego Przewodniczacego Rady Projektowej;
Pracami Rady Projektowe;j kieruje Przewodniczacy Rady Projektowej albo osoba przez niego
wyznaczona,
Uchwaty Rady Projektowej zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw;
Posiedzenia Rady Projektowej zwoluje Przewodniczacy Rady Projektowej w miarg potrzeb;
W przypadku nie zwolania posiedzenia Rady Projektowej w trybie okreslonym w zdaniu

poprzednim posiedzenie Rady Projektowej moze zwotaé Zarzad,



14. Cztonek Rady Projektowej nie moze bra¢ udzialu w pracach i glosowaniach dotyczacych ztozonego
przez niego projektu;

15. W posiedzeniach Rady Projektowej moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz Czlonkowie honorowi z glosem doradczym;

16. Organizacje i funkcjonowanie Rady Projektowej okresla Regulamin Rady Projektowe;.

17. Przewodniczacy Rady Projektowej ustanowiony zostaje petnomocnikiem Stowarzyszenia

do zawierania uméw z cztonkami zarzadu.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia
§25

Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sg w szczegdlnosci:

1) wpltywy ze sktadek cztonkowskich;

2) dochody z majgtku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej;

3) dotacje, spadki, darowizny, subwencje i zapisy dokonywane zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa;

4) inne, zgodne z przepisami prawa krajowego.

§ 26

1. Stowarzyszeniu nie wolno przekazywac jego majgtku na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi osoby ww. pozostaja w zwigzku malzenskim
albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi".

2. Stowarzyszenie nie moze udzielaé pozyczek ani zabezpiecza¢ zobowiazaf majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegblnoscei jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach.

3. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywaé swojego majatku na rzecz jego cztonkdw, czionkéw
organ6w lub pracownikéw oraz oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Nastgpujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania Cztonkéw:

1) nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomosci,

2) przyjecie lub odrzucenie spadku.



Rozdzial VI

Postanowienia koficowe

§ 27
Statut moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,

na podstawie Uchwaty powzigtej przez 2/3 gloséw czlonkéw obecnych na Walnym Zebraniu.

§28
1. Stowarzyszenie moze byé rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw
powzigtej wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow Stowarzyszenia

-nie stosuje sie § 19 ust. 2.

2. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jezeli Walne Zebranie
nie wyznaczy innych likwidatoréw.

3. Pozostaly po likwidacji, majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwatg Walnego

Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.
§29

Statut zostat przyjety uchwata Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania

»Blisko Natury” w dniu 10 czerwca 2025 roku.
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