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Rozdziat | - Charakterystyka partnerstwa lokalnego
1.1 Nazwa LGD i forma prawna.

Nazwa: Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania ,Blisko Natury”
Data wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego: 14 grudnia 2021roku
Numer KRS: 0000938911

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Blisko Natury” jest stowarzyszeniem ,specjalnym” posiadajgcym
osobowos¢ prawng, nad ktérym nadzdr sprawuje Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego. Stowarzyszenie prowadzi
swg dziatalnos$é na podstawie aktualnych wspdlnotowych i krajowych regulacji prawnych okreslajgcych warunki
oraz sposob realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc (LSR), a takze funkcjonowanie
lokalnych grup dziatania (LGD).

Podstawg prawng funkcjonowania Stowarzyszenia jest m.in. Ustawa z dnia 26 stycznia 2023 r. o finansowaniu
wspodlnej polityki rolnej na lata 2023-2027 (Dz.U. z 2023 r. poz. 332), Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 t.j.), Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. z 2022 r. poz. 943 z pdin. zm.), Ustawa z dnia 8 lutego 2023 o Planie
Strategicznym dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz.U. z 2023 r. poz. 412), Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus
(EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021 r,, str. 21, z pézn. zm.).

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa

Powotanie Stowarzyszenia byto konsekwencjg aktywnosci srodowisk lokalnych, w tym miedzy innymi Scistej
wspotpracy gmin wchodzgcych w sktad powiatu strzelecko-drezdeneckiego a szczegdlnie wspdtpraca polegajaca na
zawigzaniu Partnerstwa ,,Potnoc Wojewddztwa Lubuskiego zawsze razem”. Z inicjatywa utworzenia Stowarzyszenia
wyszli przedstawiciele 5 gmin, w tym przedstawiciele organizacji pozarzadowych, mieszkancy oraz lokalni
przedsiebiorcy. Obszar LGD ,,Blisko Natury” wchodzit wczesniej w obszar realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju przez
Stowarzyszenie LGD ,,Brama Lubuska”. Powodem postania nowej LGD na tym obszarze byta cheé zawezenia dziatan
i blizszego kontaktu LGD z mieszkaricami, co daje szanse na zatrzymanie i inwestowanie srodkéw na terenie powiatu
strzelecko-drezdeneckiego. Siedziba LGD ,Brama Lubuska” znajduje sie w Swiebodzinie, co znacznie utrudniato
kontakt potencjalnych wnioskodawcow z LGD i w efekcie zmniejszato mozliwos¢ korzystania ze Srodkéw w ramach
RLKS/Leader. Siedziba LGD ,,Blisko Natury” znajduje sie w Drezdenku, co umozliwi mieszkaricom, przedsiebiorcom
efektywniejsze skorzystanie z doradztwa i wsparcia. W efekcie spotkania zatozycielskiego, w ktérym uczestniczyli
— przedstawiciele sektora spotecznego i gospodarczego oraz publicznego Stowarzyszenie zostato zarejestrowane
w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 14.12.2021 r. pod nr 0000938911 i swoim zasiegiem objeto 5 gmin:
Dobiegniew, Drezdenko, Stare Kurowo, Strzelce Krajenskie oraz Zwierzyn. W sktad stowarzyszenia weszto
29 cztonkdw: z sektora spotecznego, z sektora publicznego oraz partnerow sektora gospodarczego. Podmioty
wchodzace w sktad LGD ,,Blisko Natury” (cztonkowie) podejmowaty dziatania pozytywnie oddziatujgce na obszar
LGD z zakresu wsparcia przewidzianego w LSR. Uczestniczyty one w realizacji dziatarn w ramach Lokalnych Strategii
Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,Brama Lubuska” oraz Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania ,Pojezierze
Dobiegniewskie”. Gminy oraz jednostki im podlegle bedace cztonkami LGD ,,Blisko Natury” realizowaty operacje
wspotfinansowane w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego
Rybactwo i Morze na lata 2014-2020. Zrealizowano i rozliczono operacje inwestycyjne jak i pozainwestycyjne



z zakresu rozwoju lokalnej infrastruktury rekreacyjno — turystycznej, propagowania dziedzictwa kulturowego
oraz waloréw przyrodniczych obszaru:
» Gmina Dobiegniew: Wykorzystanie lokalnych waloréw przyrodniczych poprzez utworzenie sciezki pieszej
nad jeziorem Wielgie w Dobiegniewie wraz z adaptacjq stanowisk wedkarskich,
» Gmina Drezdenko: Budowa ciggu pieszego wraz z pomostem na jeziorze tubowo w m. Zagorze, Produkt
Wypoczynkowy Ziemi Drezdeneckiej — ,,Brzegiem Historii i Turystyki” (przewodnik multimedialny),
» Gmina Stare Kurowo: Modernizacja Sali widowiskowej gminnego Osrodka Kultury w Starym Kurowie wraz
z infrastrukturqg towarzyszqcg,
» Gminny Osrodek Kultury w Starym Kurowie: Cykl imprez edukacyjno-integracyjnych w gminie Stare Kurowo,
» Gmina Strzelce Krajenskie: Promowanie i upowszechnianie dziedzictwa kulturowego obszaréw rybackich
poprzez budowe parkingu i wiaty przy Strzeleckim Osrodku Kultury, Budowa integracyjnego placu zabaw
nad jeziorem Klasztorne Gorne w Strzelcach Krajenriskich,
» Gmina Zwierzyn: Propagowanie dobrostanu spotecznego i dziedzictwa kulturowego poprzez stworzenie
Domu rzeki Notec¢ wypetnionego wspomnieniami,
» Gminny Osrodek Kultury ,Jutrzenka" w Zwierzynie: Propagowanie rybackiego dziedzictwa kulturowego
poprzez remont pomieszczen i doposazenie gminnego osrodka kultury ,,Jutrzenka” w Zwierzynie.
Ponadto cztery gminy LGD wchodzg w sktad Partnerstwa ,Pdétnoc Wojewddztwa Lubuskiego zawsze razem”,
ktore realizuje projekt pn. ,Lepsza infrastruktura i wyksztatcone zasoby kadrowe jako efektywny system wspierania
przedsiebiorczosci”.
Podmioty gospodarcze bedgce cztonkami LGD ,,Blisko Natury” realizowaty operacje w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze na lata 2014-2020. W ramach
podjetych przez lokalnych przedsiebiorcéw/cztonkéw LGD ,,Blisko Natury” dziatan powstat miedzy innymi kort
tenisowy oraz baza treningowa w postaci sitowni z saung.
Cztonkowie stowarzyszenia majg ponadto doswiadczenie w procesie wdrazania LSR zaréwno pracujac
jako pracownicy lokalnych grup dziatania jak réwniez pracujgc przy ocenie operacji w organie decyzyjnym
tych stowarzyszen.
Gtéwnymi przestankami uzasadniajgcymi partnerstwo jest spdjnosc¢ terytorialna, gospodarcza oraz samorzgdowa
obszaru LGD. Wszystkie gminy facza identyczne lub podobne potrzeby oraz spdjny potencjat. Ponadto zaréwno
JST jak i dziatajgce na obszarze organizacje pozarzagdowe realizujg wspdlne projekty oraz dziatania, natomiast
dziatalnos¢ lokalnych podmiotow gospodarczych niejednokrotnie zazebia sie oraz uzupetnia.
Istotne podczas poszerzania oraz wzmacniania partnerstwa jest zaangazowanie spoteczne. Podstawg wiaczenia
lokalnej spotecznosci we wszystkie etapy LSR od jej powstawania poprzez realizacje do ewaluacji korcowej
jest otwarty dialog z mieszkanicami i lokalnymi podmiotami na temat rdinych aspektéw LSR, takich
jak infrastruktura, ochrona srodowiska, rozwdj gospodarczy, edukacja i kultura. Waznym aspektem utrzymania
zaufania dla podejmowanych dziatan oraz decyzji jest transparentnosc i dostepnos¢ informacji dzieki zapewnieniu
tatwego dostep do informacji na temat postepéw w realizacji LSR, tak aby mieszkancy i podmioty dziatajgce
na obszarze LGD mogly S$ledzi¢, jakie dziatania sg podejmowane. W celu nieprzerwanego kontaktu
oraz aktywizowania lokalnej spotecznosci we wrazanie LSR organizowane beda spotkania z mieszkarncami
w siedzibie LGD oraz w ramach lokalnych wydarzen, wykorzystywane bedg takze narzedzia online, takie jak strona
internetowa, media spotecznosciowe i platformy do zbierania opinii i sugestii od mieszkarncdw i lokalnych
podmiotéw.

1.3 Opis struktury LGD

Stowarzyszenie LGD ,,Blisko Natury” dziata na zasadzie partnerstwa tréjsektorowego ztozonego z przedstawicieli
sektoréw: spotecznego, publicznego oraz gospodarczego dziatajgcych na obszarze 5 gmin. Cztonkami
Stowarzyszenia jest 27 osdb/ podmiotow. Sktad grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci
bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu. Wszystkie trzy sektory sg reprezentowane réwniez w Radzie
Stowarzyszenia. Udziat w partnerstwie trzech sektoréw pozwala na wypracowanie rozwigzan uwzgledniajgcych
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interesy zarowno mieszkancéw i organizacji spotecznych, jak i sektora publicznego i przedsiebiorcow,
w tym zidentyfikowanych grup w niekorzystnej sytuacji. Cztonami grupy lub reprezentacji podmiotow sg osoby
fizyczne w wieku od 24 roku zycia do 60+. W stowarzyszeniu znajdujg sie reprezentanci Klubu Seniora, cztonek
Stowarzyszenia Dzieci Wojny oraz przedstawiciele mtodziezowych stowarzyszen sportowych, lokalni mikro
przedsiebiorcy oraz przedstawiciele innych organizacji pozarzgdowych, animatorzy kultury i aktywnosci lokalnej
i samorzadowcy, 37 % stowarzyszenia stanowig kobiety. Tym samym praktycznie wszystkie gtéwne grupy docelowe
przedsiewzie¢ szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR sg reprezentowane w Stowarzyszeniu. Wedtug
stanu na 02.06.2023 roku Stowarzyszenie liczy: 9 cztonkdw z sektora gospodarczego, 15 z sektora spotecznego,
w tym mieszkancow i 10 cztonkdw reprezentujgcych sektor publiczny. Strukture cztonkéw wedtug sektoréw i gmin
prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1 Struktura cztonkéw LGD

Gmina Liczba Udziat w poszczegdlnych sektorach

cztonkoéw | Publiczny | Spoteczny | Gospodarczy
Dobiegniew 6 2 2 2
Drezdenko 6 2 3 1
Stare Kurowo 6 2 2 2
Strzelce Krajenskie 13 2 7 4
Zwierzyn 4 2 1 1
Razem 35 10 15 10

Zrédto: opracowanie wtasne

1.4 Ogdlna informacja o sktadzie organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym jest Rada. Do podstawowych kompetencji Rady nalezy wyb6r operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia
dla operacji zgodnie. Cztonkowie Rady powotywani s sposrod cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Cztonkéw, osdb fizycznych oraz oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego. Sktad Rady
oparty zostat na zasadzie trdjsektorowosci. W sktad Rady wchodza przedstawiciele z kazdego z sektorow:
publicznego (3 osoby/podmioty), spotecznego 2 osoby/podmioty) i gospodarczego (3 osoby/podmioty). Organ
decyzyjny opiera swojg dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, majgc na wzgledzie m.in.
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021. Konstruujac sktad Rady
uwzgledniono, aby Zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru operacji
do dofinansowania. Cztonkowie organu decyzyjnego odzwierciedlajg sktad catego partnerstwa.

Wykres 1 Struktura grup interesu w Radzie LGD

gospodarcza
22%

spoleczna
41%

Zrédto: opracowanie wtasne
W celu zapewnienia wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu oraz prawidtowej pracy Rady
przyjeto ponizsze reguty dotyczace sktadu organu decyzyjnego oraz procedury wyboru operacji:



- W sktad Rady wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel kazdego z sektorow: publicznego, spotecznego
i gospodarczego;

- Przedstawiciele sektora publicznego stanowig mniej niz 30% sktadu Rady.

- Cztonkiem Rady reprezentujgcym sektor spoteczny lub gospodarczy nie moze byé osoba powigzana
stuzbowo z cztonkami Stowarzyszenia reprezentujgcymi sektor publiczny.

- Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi biorg udziat w jej pracach osobiscie.

- Cztonkowie Rady bedgcy osobami prawnymi biorg udziat w jej pracach przez organ uprawniony
do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach
Rady. Udzielanie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

- Cztonkiem Rady nie moze byé cztonek Zarzadu ani cztonek Komisji Rewizyjnej. Cztonek Rady nie moze by¢
zatrudniony w Stowarzyszeniu.

- Cztonkowie Rady obowigzani sg zachowaé bezstronnos¢ w procesie oceny i wyboru operacji.

- Cztonek Rady lub jego reprezentant, ktéry jest wnioskodawcg wybieranej przez Rade operacji, reprezentuje
whnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest
z nim spokrewniony, jest osobg fizyczng reprezentujgcy przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce jest wytgczony z oceny i wyboru operacji.

- Cztlonek Rady ma obowigzek wytgczy¢ sie z procesu oceny i wyboru operacji takze wodweczas,
gdy powigzany jest w inny sposéb z dang operacja.

- Na poziomie podejmowania decyzji w Radzie nalezy zagwarantowac przedstawicielstwo kazdego
z sektorow: spotecznego, gospodarczego i publicznego oraz aby zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontrolowata procesu podejmowania decyzji.

- Prowadzenie Rejestru intereséw cztonkéw Rady przez Zarzad. Rejestr intereséw to dokument zawierajgcy
informacje na temat zajmowanych stanowisk, petnionych funkcji, prowadzonej dziatalnosci zawodowej
/gospodarczej/spotecznej/ naukowej i innej przez poszczegdlnych cztonkéw Rady, pozwalajgce
na identyfikacje faktu i charakteru ich powigzan z Wnioskodawcami poszczegdlnymi operacjami. Kazdy cztonek
Rady zobowigzany jest do udzielenia Zarzadowi informacji o dotyczacych go aktywnosciach
i — jesli dotyczy — podmiotach/instytucjach, z ktérymi aktywnosci te sg zwigzane, a takze — na zadanie Zarzadu
—do przedtozenia odpowiednich dokumentéw na tg okolicznos$¢. Kazdy cztonek Rady, po podjeciu dodatkowej
aktywnosci, zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia Przewodniczgcego Rady lub ktéregokolwiek
z cztonkdw Zarzadu o tym fakcie podajac jednoczesnie rodzaj aktywnosci i — jesli dotyczy — podmiot/instytucije,
z ktora aktywnosc ta jest zwigzana.

1.5 Stosowane rozwigzania w procesie decyzyjnym

Zdolnos¢ Lokalnej Grupy Dziatania ,Blisko Natury”, wynika przede wszystkim ze stosowania podejscia LEADER,
w szczegblnosci w procesie decyzyjnym poprzez zapewnienie oddolnosci w podejmowaniu decyzji
oraz partnerstwa.

Decyzje na wszystkich etapach i we wszystkich organach podejmowane s3 zwykia wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢
co najmniej potowa cztonkdw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze
by¢ wyznaczony co najmniej pietnascie minut pdzniej tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowac
bez wzgledu na liczbe uczestnikdw. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci ponad
potowy cztonkdéw Zarzadu. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli i nadzoru uprawnionym do przeprowadzania
kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia. Rada projektowa jest organem, do kompetencji ktérego nalezy
wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju i ustalenie kwot wsparcia.
Funkcjonowanie Rady okresla szczegétowo Regulamin Rady Stowarzyszenia, uchwalany przez Walne Zebranie
Cztonkéw. Zapisy dotyczg m.in. organizacji wewnetrznej oraz trybu pracy Rady, koniecznosci zachowania tzw.
parytetow kazdorazowo w gtosowaniu dotyczgcym poszczegdlnych operacji. Regulamin okresla takze zasady
udziatu w pracach Rady. Regulamin wskazuje przypadki uzasadniajgce odwotanie cztonka Rady, wskazuje zasady



zachowania bezstronnosci i poufnosci podczas gtosowania. Szczegétowo sposdb postepowania w przypadku oceny
i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD, projektéw grantowych i operacji wtasnych opisuja
procedury oceny i wyboru. Zgodnie z nimi Przewodniczacy zapewnia prawidtowy przebieg procesu oceny
i wyboru operacji. Z kolei Sekretarz czuwa nad prawidtowym przebiegiem gtosowania, w szczegdlnosci nad tym,
by w wyborze operacji nie uczestniczyly osoby do tego nieuprawnione, dokonuje zliczenia gtoséw, czuwa nad
poprawnoscig dokumentacji Rady i jej zgodnoscig formalng, a w szczegdlnosci nad prawidtowoscig wypetniania kart
oceny operacji. Czuwa réwniez nad poprawnoscig dokonywania ocen pod wzgledem zachowania odpowiedniej
proporcji parytetdw. Ustalono réwniez zasady postepowania w przypadku rozbieznych ocen danej operacji przez
poszczegélnych cztonkéw Rady — odpowiednie zapisy znajdujg sie w procedurach oceny i wyboru
w ramach poszczegdlnych sposobdw realizacji operacji.

1.6 Zasadny funkcjonowania LGD
Najwazniejszym i podstawowym dokumentem regulujgcym funkcjonowanie LGD jest Statut LGD ,,Blisko Natury”,
ktdry stworzony zostat w oparciu o Prawo o stowarzyszeniach oraz prawodawstwo dotyczace rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ i prawodawstwo dotyczace rozwoju obszardw wiejskich — zaréwno
na poziomie krajowym, jak i europejskim. Statut zostaje przyjety i aktualizowany przez Walne Zebranie Cztonkéw
(WZC) uchwata. Reguluje podstawowe zasady dziatania stowarzyszenia, w tym cele i formy dziatania, warunki
zasady nabycia cztonkostwa w LGD, okreslenie wtadz i ich kompetencji oraz zasad pracy, sposéb zarzadzania
majatkiem stowarzyszenia. Innymi dokumentami nizszego rzedu, sg regulaminy.

» Regulamin Rady, ktory jest dokumentem kluczowym regulujgcym funkcjonowanie organu decyzyjnego

i sposdb przeprowadzania oceny i wyboru operacji do dofinansowania. Zostat przygotowany z udziatem
jej cztonkéw Rady, a po uwzglednieniu konstruktywnych uwagach zgtoszonych w ramach konsultacji
spotecznych, zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkdw. Regulamin Rady nie powiela tresci zawartych
w procedurze wyboru, a jedynie wskazuje na jej stosowanie. Procedury bedg udostepniane do wiadomosci
publicznej na stronie internetowej LGD ,Blisko Natury”, jako zatacznik ogtoszenia o naborze oraz beda
prezentowane i omawiane lub udostepniane do wglagdu na spotkaniach informacyjnych
i szkoleniach.

» Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, podejmowany i aktualizowany uchwatg WZC.

Regulamin reguluje m.in. kwestie zwigzane z zasadami zwotywania i sposobem prowadzenia
Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkdw, jego przebiegiem, sposéb podejmowania decyzji
i dokumentowania.

» Regulamin Komisji Rewizyjnej, podejmowany i aktualizowany uchwatg WZC. Regulamin okre$la sktad

Komisji, czas trwania kadencji, zasady wygasania mandatu cztonka Komisji, uprawnienia Komisji
(np. do oceny dziatalnosci Zarzadu, do zwotywania WZC), zasady sporzadzania protokotéw z prac Komisji,
zasady podejmowania dziatan w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

» Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowany i aktualizowany uchwatg WZC. Regulamin reguluje

w szczegblnosci czas trwania kadencji, zasady wygasania mandatu cztonka Zarzadu, zasady nadawania
cztonkostwa, zasady okredlania systemu zarzgdzania Stowarzyszeniem, przygotowania sprawozdan
finansowych, podziata funkcji w Zarzadzie, zasady zwotywania, prowadzenia i protokotowania posiedzen,
zasady gtosowania na posiedzeniach i podejmowania uchwat.
Regulaminy organdw nie sg sprzeczne w swej tresci i nie dublujg zapisow nadrzednego dokumentu regulujgcego
dziatania LGD ,,Blisko Natury” tj. jej Statutem. Dokumenty te, sg jedynie ich rozszerzeniem. Wszystkie dokumenty
regulujgce dziatalnos¢ LGD udostepnione zostaty na stronie internetowej LGD ,,Blisko Natury”.
Dodatkowym dokumentem jest Regulamin biura LGD regulujacy organizacjg i funkcjonowaniem biura LGD,

zasadami zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika, zakres
dziatania pracownikéw stowarzyszenia oraz zasady archiwizowania dokumentéw. Uchwalany oraz aktualizowany
jest Uchwatg Zarzadu LGD.



Wszystkie organy LGD ,,Blisko Natury” oraz poszczegdlni cztonkowie majg wplyw na proces wdrazania LSR.
Cztonkowie stowarzyszenia informowani sg o zaktadanych celach i sposobach realizacji LSR w ramach Walnego
Zebrania Cztonkéw LGD ,Blisko Natury” zwotywanego zgodnie z zapisami Statutu przynajmniej raz w roku
a w uzasadnionych przypadkach zebranie takie moze by¢ zwotane przez Zarzad z wtasnej inicjatywy, na zgdania
Komisji Rewizyjnej, na zadanie co najmniej 10 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia oraz na Zzadanie Rady
Projektowej. W proces wdrazania LSR, w sytuacji konieczno$ci wprowadzania zmian w jej zapisach oraz podczas
planowanych dziatan monitorujgcych (okres przypadajagcy na kamien milowy) i ewaluacyjnych, zostang
zaangazowani cztonkowie LGD, poprzez organizacje i animowanie spotkan grup roboczych sktadajacych sie z oséb
pracujgcych podczas przygotowania LSR oraz nowych chetnych do wspétpracy. Cztonkowie LGD zostang
zaangazowani w realizacje dziatan komunikacyjnych realizowanych w ramach planu komunikacji (otwarte spotkania
informacyjno-konsultacyjne, stoiska promocyjne podczas wydarzen i imprez lokalnych). Co pozwoli
im zidentyfikowac sie z LGD ,,Blisko Natury” a takze bedzie zachetg do dalszego angazowania sie w funkcjonowanie
LGD. Ponadto planuje sie zaangazowanie cztonkéw LGD ,Blisko Natury” bedacych jednoczesnie cztonkami
lub pracownikami organizacji i instytucji, w ktorych beda prowadzone spotkania informacyjne dla grupy
w niekorzystnej sytuacji (kobiety) o mozliwosci udziatu w dziatania oraz korzystania z efektéw tych dziatan na
podstawie wspétpracy z Zarzagdem oraz biurem LGD. Informacja wraz z zachetg do wnoszenia swoich uwag poprzez
cztonkdéw, co do sposobu realizacji zadan w ramach LSR zostanie umieszczona na stronie internetowej LGD. Aktywna
komunikacja biura LGD poprzez komunikatory spoteczne z cztonkami stowarzyszenia zapewni ciggly dialog
oraz wymiane informacji i sugestii. Zostanie umozliwiony takze kontakt bezposredni cztonkéw LGD ,,Blisko Natury”
z biurem czynnym w kazdy dzien roboczy. Ponadto raz w miesigcu zostang wprowadzone tzw. ,dni konsultacyjne”
dla cztonkéw LGD ,,Blisko Natury”, o czym wszyscy cztonkowie LSR bedg informowani mailowo a w przypadku
utrudnionego kontaktu internetowego telefonicznie. Podczas dni konsultacyjnych przynajmniej jeden
z pracownikow biura zostanie zaangazowany tylko w zakres tego dziatania. Cztonkowie w ramach konsultacji bedg
mogli wnies¢ swoje uwagi, zgtosi¢ nowe pomysty oraz ewentualne inicjatywy dotyczace realizacji
LSR np. propozycje podjecia dziatarh wspdtfinansowanych z innych zrédet niz planowane jako kluczowe dla realizacji
LSR Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i Europejski Fundusz Spoteczny Plus
(EFS +). Wszystkie zgtoszone propozycje zostang przekazane Zarzadowi LGD a nastepnie zwrotnie zostanie
przekazana informacja o wynikow weryfikacji propozycji lub inicjatywy zgtoszonej przez cztonka LGD
wraz z uzasadnieniem tego wyniku. Partnerstwo wewnetrze obejmowato bedzie takze relacje i komunikacje miedzy
organami LGD ,,Blisko Natury”. Rada Projektowa bedzie przygotowywata swoje uwagi i propozycje do ewentualnych
zmian w ramach kryteriéw wyboru operacji i zgtaszata je Zarzgdowi. Natomiast Zarzad bedzie poddawat je pod
dyskusje podczas Walnego Zebrania Cztonkéw LGD ,,Blisko Natury”. Takze wszelkie sugestie i zalecenia zwigzane
z wdrazaniem LSR takie jak gospodarowanie budzetem, zasadny funkcjonowania biura, prace Zarzadu itp. zgtaszane
przez Komisje Rewizyjng beda przekazywane do Zarzadu a nastepnie dyskutowane w trakcie Walnego zebrania
Cztonkéw. Jedoczesnie zaden z organdw nie bedzie podejmowat dziatan oraz nie bedzie realizowat kompetencji
przypisanych innemu organowi.

Rozdziat Il - Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

2.1 Opis obszaru

Obszar Stowarzyszenia Lokalna Grupa dziatania ,Blisko Natury” znajduje sie w pdtnocno-wschodniej czesci
wojewddztwa i graniczy od pdtnocy z powiatami: mysliborskim, choszczenskim, wateckim; od wschodu:
czarnkowsko-trzcianeckim; od potudnia: miedzychodzkim i miedzyrzeckim oraz od zachodu: gorzowskim. Obejmuje
obszar 1248 km? Obszar obejmuje 5 gmin, w tym 3 gminy miejsko-wiejskie (Dobiegniew, Drezdenko
i Strzelce Krajeniskie) oraz 2 gminy wiejskie (Stare Kurowo i Zwierzyn). Wszystkie gminy nalezg do powiatu
strzelecko-drezdeneckiego.



Wedtug podziatu regionalnego Polski opisywany obszar zajmujacy caty obszar powiat strzelecko-drezdeneckiego
znajduje sie w obrebie prowincji: Niz Srodkowoeuropejski, a doktadniej podprowincji — Pojezierza
Potudniowobattyckie Pdétnocng czes¢ obszaru, obejmuje makroregion: Pojezierze Potudniowopomorskie,
ktdry z kolei dzieli sie, w tej czesci, na mezoregiony: Réwnina Gorzowska Pojezierze Dobiegniewskie oraz Rdwnina
Drawska. Potudniowa cze$¢ obszaru (na potudnie od linii kolejowej Krzyz — Gorzow WIkp.) znajduje sie
w makroregionie: Pradolina Torunisko - Eberswaldzka i w mezoregionie Kotlina Gorzowska.

Mapa 1 PotoZzenie LGD "Blisko Natury" na obszarze Polski oraz wojewddztwa lubuskiego
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A

zielonogdrski

s

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie map Polski, wojewddztwa lubuskiego oraz powiatu strzelecko - drezdeneckiego

Strategia Rozwoju Lokalnego Stowarzyszenia LGD ,Blisko Natury” na lata 2023-2027”, zaktada na catym obszarze
realizacje operacji w ramach dwédch funduszy tj. Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej
(PS WPR) na lata 2023-2027 oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027. Analiza
potrzeb oraz potencjatu szczegdétowo opisana zostata w Rozdziale IV. Z uwagi na spdjnos¢ potrzeb, wskazanych
w ramach analizy SWOT mozliwosci oraz oczekiwan zwigzanych z obszarem wsparcia w ramach konsultacji
spotecznych, oddziatywaniem w ramach funduszy zostang objeci mieszkancy wszystkich gmin wchodzacych
w sktad LGD.

Tabela 2 Powierzchnia, liczba mieszkaricow oraz zakres oddziatywania w ramach poszczegdlnych EFSI
w odniesieniu do poszczegdlnych gmin wchodzqgcych w sktad LGD

‘ . Zakres . .
X Powierzchnia X . _ . . Zakres oddziatywania
Gmina ] Liczba mieszkancow oddziatywania
(km?) w ramach EFS+
w ramach PS WPR
Dobiegniew 351 6 350 TAK TAK
Drezdenko 400 16 772 TAK TAK
Stare Kurowo 78 3963 TAK TAK
Strzelce Krajenskie 319 16 588 TAK TAK
Zwierzyn 100 4218 TAK TAK
Razem 1248 47 891 TAK TAK

1 Kondracki, J. (2001). Geografia Regionalna Polski. Wydawnictwo Naukowe PWN.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, stan na dzieri 31.12.2020 .

2.2 Spojnosé obszaru Strategii

1

Mapa 2 Spéjnosc obszaru LGD "Blisko Natury'

Dobiegniew

Strzelce Krajenskie

Stare
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie map Polski, wojewddztwa lubuskiego oraz powiatu strzelecko -drezdeneckiego

2.2.1 Spojnosc komunikacyjna

Obszar LGD ,,Blisko Natury” przecinaja:

a) droga krajowa nr 22 to jedyna droga krajowa, jaka przebiega przez powiat strzelecko — drezdenecki.
Jest to wazny szlak komunikacyjny taczacy Berlin — Krélewiec,

b) drogi wojewddzkie: bardzo dobrze rozwiniety jest uktad tych drég, w powiecie strzelecko — drezdeneckim jest
184,3 [km].

c¢) dwie linie kolejowe:

- nr 203, Kostrzyn n. Odrg — Krzyz

- nr 351, Szczecin — Poznan

d) rzeka Note¢: stanowi jedng z trzech mozliwych drég transportowych. Ta forma transportu ma duze szanse
swojego wykorzystania przede wszystkim w celach rekreacyjno — turystycznych zwigzanych z zainteresowaniem
turystow zagranicznych. Poprzez Kanat Bydgoski istnieje potgczenie z Wistg na szlaku tranzytowym wschod
— zachdd. Jednakze petne gospodarcze wykorzystanie tego szlaku wodnego wymaga znacznych naktadow
finansowych.

2.2.2 Spdjnosc przyrodnicza

LASY

Lasy wystepuja na obszarze 62 039,57 ha, co stanowi 49,7 % powierzchni catego obszaru LGD ,,Blisko Natury”.
Na tle sredniej lesistosci kraju (29,2 %) jest to wynik bardzo korzystny.

Pod wzgledem przyrodniczym obszary lesne obszaru podzielone sg na dwie czesci: lasy na pétnocy (tereny Puszczy
Drawskiej i Gorzowskiej) reprezentujg dzielnice Pojezierzy Watecko - Mysliborskich krainy Battyckiej, lasy
na potudniu (Puszcza Notecka) reprezentujg dzielnice Kotliny Gorzowskiej krainy Wielkopolsko-Pomorskiej.

Do najwazniejszych gatunkdéw drzew na terenie powiatu nalezg sosna, dab, buk, olsza czarna i jesion. Zaleznie
od warunkoéw siedliska tworzg drzewostany jedno lub wielogatunkowe. Lasy na terenie powiatu tworzg wszystkie

siedliskowe typy lasu m.in. bor swiezy, bor mieszany oraz bor suchy.
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WOoDY

Sie¢ hydrograficzna obszaru jest zrdznicowana. W czesci potnocnej, stabo rozwinieta, natomiast w czesci
potudniowej, w dolinie rzeki Noteci jest gesta, utworzona gtéwnie przez sie¢ kanatéw i rowdw melioracyjnych.
Obszar potozony jest w catosci w zlewni rzeki Noteci.

Potozony jest na obszarze dwéch regionéw wodnych — Regionu Warty i Regionu Srodkowej Odry, jednakze
w jednej zlewni rzeki Odry.

Na obszarze znajduje sie 107 jezior o powierzchni powyzej 1 ha, o powierzchni ogdlnej 3528,99 ha.
Sg one zrdznicowane pod wzgledem gtebokosci, wielkosci oraz genezy powstania - gtéwnie polodowcowe -
rynnowe, wytopiskowe. £taczna powierzchnia lustra wody wynosi 2795,73 ha.

Obszar potozony na terenach uksztattowany przez lagdoléd skandynawski, rzezba mtodoglacjalna, potozony
na terenie dwdéch makroregionéw -  Pojezierze Potudniowopomorskie i Pradolina Torunsko-Eberswaldzka
wszystkie sg pochodzenia polodowcowego, co stanowi o jego spdjnosci geograficznej. Wszystkie gminy zajmujace
obszar LGD sgsiadujg ze sobg i jednoczesnie wchodzg w sktad powiatu strzelecko-drezdeneckiego. Ponadto obszar
jest spdjny komunikacyjnie, spdjny w obszarze zlewni rzek, zajmuje pojezierze wielu jezior. Przyrodniczo zajmuja
go lasy puszczy drawskiej, noteckiej, barlineckie;j.

2.2.3 Spojnosc historyczna i kulturowa

Obszar LGD ,Blisko Natury” charakteryzowat sie swojg spéjnoscig zaréwno w okresie poczatkéow polskiej
panstwowosci jak i w czasach kiedy tereny te nalezaty do Nowej Marchii. W okresie pdznego sredniowiecza Marchia
Brandenburska zostata podzielona na powiaty znane jako Kreise. Jedng z tych historycznych dzielnic
byt Friedeberger Kreis lub powiat Friedeberg, ktéry tworzyt jeden z czterech tak zwanych Hinterkreise
(tygiel,okreg) w Nowej Marchii>. W ramach tworzenia prowingji i regionéw administracyjnych w Prusach, Okreg
administracyjny Frankfurt zostat utworzony w prowincji Brandenburgia w 1815 roku, ktora obejmowata powiat
Friedeberg, ktory miat swojg stolice w Friedeberg (Strzelce Krajeniskie) w Nowej Marchii, w skrdcie Friedeberg Nm.
Na terenie powiatu znajdowaly sie trzy miasta Driesen (Drezdenko), Friedeberg (Strzelce Krajenskie), siedziba

powiatu, Woldenberg (Dobiegniew) oraz 71 gmin i dwa majatki junkierskie (duze obszary/majatki ziemskie)®.
W okresie przedwojennym Niemcy teren ten powigzali siecig drég, obszar ten charakteryzowat sie zintegrowang
gospodarka. Po 1945 roku teren zamieszkali przesiedlenicy z obszaru catej Polski, tworzac z niego swoisty tygiel
kulturowy. Dzieki r6znorodnosci obyczajow, tradycji kulturowych, zwyczajowych i kulinarnych mieszkancy zaczeli
budowa¢ wspdlng wtasng tradycje unikatowg w skali Polski.

2.2.4 Spojnosc¢ gospodarcza

Gospodarka rolna nadal stanowi jedng z gtdwnych funkcji rozwojowych gmin wiejskich i wiejsko miejskich
a do takich nalezg gminy obszaru LGD ,Blisko Natury”. Obszary zabudowy zagrodowej oraz towarzyszacej
jej rolniczej przestrzeni produkcyjnej poddawane sg intensywnym przeksztatceniom. Lokalna przedsiebiorczosé
w kazdej z gmin obejmuje przemyst drzewny, branze metalowa (obrdbka-skrawanie), agroturystyke. O spdjnosci
pod wzgledem gospodarczym Swiadczg powigzania funkcjonalne na obszarze LGD. Mieszkancy wykorzystujg
najblizsze otoczenie do zaspokajania swoich potrzeb podstawowych zwigzanych z zakupem zywnosci i artykutow
gospodarczych, korzystaniem z podstawowej opieki zdrowotnej, ustug typu ,beauty”, oraz ustug bankowych
i finansowych, dokonuje zakupéw na lokalnych targowiskach i korzysta z ustug budowlano-remontowych, ustug
rolniczych i obstugi dla rolnictwa®.

2 Materna, I.; Ribbe, W. (2015). Brandenburgische Geschichte (w jezyku niemieckim). Walter de Gruyter GmbH & Co KG.
3 https://archive.is/20130412101349/http://www.verwaltungsgeschichte.de/friedeberg.html
4 Raport diagnostyczny Portret partnerstwa oraz dane z gminy Strzelce Krajenskie
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Rozdziat Ill — Partycypacyjny charakter LSR

3.1 Przygotowanie LSR
Lokalna  Strategia Rozwoju zostata zbudowana  samodzielnie przez LGD wedtug metody
partycypacyjno-eksperckiej, Partycypacyjny charakter LSR zaktadat zaangazowanie spotecznosci lokalnej
w przygotowanie strategii na kazdym etapie jej tworzenia. Podziat zadan w poczatkowym okresie prac pozwolit
dotrze¢ z informacjg o przygotowaniu LSR i mozliwosci wigczenia sie w jej przygotowanie do szerokiego kregu
zainteresowanych, dzieki czemu dokument ma partycypacyjny charakter uwzgledniajgcy interesy mieszkancéw.
Spotecznos¢ lokalna wskazata gtdwne problemy spoteczne, okreslita kierunek rozwoju obszaru, jak rdwniez sposoby
jego rozwigzania. W wyniku konsultacji spotecznych uzyskano zaréwno dane ilosciowe/liczbowe
jak i jakosciowe, ktdre zostaty nastepnie wykorzystane do opracowania LSR. Podstawowe dane liczbowe
uwzglednione w strategii wynikajg z badan ankietowych przeprowadzonych podczas bezposrednich spotkan
z mieszkancami oraz z wykorzystaniem internetu.
Kluczowe znaczenie dla LSR miaty rowniez wyniki badan jakosciowych, ktére wykorzystywane byty w bardzo duzym
zakresie podczas konsultacji spotecznych. Choé wynikow badan jakosciowych nie mozna sprowadzi¢
do jednoznacznych danych liczbowych, to do opracowania LSR wykorzystano nastepujgce dane jako$ciowe:

» podczas wszystkich (100%) spotkan konsultacyjnych z mieszkaricami zwracano uwage na nastepujace

problemy:

- niedostatecznie wykorzystany potencjat turystyczny,

- niedostateczna aktywnos$¢ spoteczna mieszkancéw terenu LSR.

- niski poziom przedsiebiorczosci we wskazanych zakresach - drobne ustugi, ustugi turystyczne, gastronomia,

noclegi.

W celu zapewnienia partycypacji spotecznosci lokalnej i jej aktywnego udziatu w budowie LSR Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania ,Blisko Natury” wykorzystato tgcznie 4 partycypacyjne metody konsultacji:
Konsultacje spoteczne:

e Badania spoteczne — w ramach konsultacji, za pomocg ankiety upublicznionej na stronie internetowej LGD
i poszczegdlnych JST, przeprowadzono badania spoteczne. W celu efektywnego pozyskania ankiet
oraz aby zminimalizowa¢ ryzyko wykluczenia kogokolwiek z procesu konsultacyjnego ich wypetnienie byto
takze mozliwe w sposéb tradycyjny - wypetnienie ankiety audytoryjnej udostepnionej podczas konsultacji
spotecznych oraz w miejscach uzytecznosci publicznej w JST.

e Warsztat strategiczny z udziatem wiladz Stowarzyszenia, przedstawicieli wtadz poszczegélnych gmin
znajdujacych sie na obszarze LGD ,Blisko Natury”, lideréw lokalnych instytucji publicznych, podmiotéw
prywatnych i organizacji pozarzadowych, majacy na celu opracowanie zatozen LSR, ktére sg zgodne
z jednej strony z potrzebami i oczekiwaniami spotecznymi, a z drugiej sg spdjne z celami rozwoju
poszczegdlnych gmin znajdujgcych sie na obszarze LGD — okreslonych w ich strategiach rozwoju.

e Spotkania na terenie w gmin obszaru LGD — przeprowadzono spotkania o charakterze warsztatowym
(po 1 w kazdej z gmin). W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele srodowisk zwigzanych z szerokim
spektrum dziatalnosci tak, aby proces przygotowania LSR ukierunkowany byt na zagadnienia dotyczgce
innowacyjnosci, cyfryzacji, Srodowiska i klimatu, zmian demograficznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
starzenia sie spoteczenistwa oraz wyludnianiem obszaru planowanego do objecia LSR oraz partnerstwa
w realizacji LSR polegajacego na wspdlnej realizacji przedsiewzieé¢ i projektdw. Spotkania miaty formute
ogdlnodostepng, aby umozliwi¢ udziat w nich kazdej zainteresowanej osobie czy organizacji.
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Tabela 3 Spotkania w ramach konsultacji spotecznych

Spotkanie odbyto
si
Termin E .
. .. . : z wykorzystaniem
. Miejscowosé / Miejsce spotkania wraz z ) ) Planowany program
Nazwa Gminy i . . srodkow .
spotkania (adres) godzinami o spotkania
tkani komunikacji
spotkania
s elektronicznej
[TAK / NIE]
Drezdenko/ Urzad Miejski g .
X w Drezdenku- sala sesyjna/ 22.08.2022 ., e
Gmina Drezdenko 5 5
ul. Warszawska 1, 9.00-12.00 o D
66-530 Drezdenko 32
= &
2 0
S 25w
(G} ; -2 ©
22352
Dobiegniew/Urzad Miejski g £2 s
w Dobiegniewie- sala 3 Ngo
: o e 23.08.2022r., 853
Gmina Dobiegniew sesyjna/ e 22 S ©
., . 9.00-12.00 O ©® > O >
ul. Obroricéw Pokoju 24, SEs 5 2
66-520 Dobiegniew mEzw3 24
~2859¢°T¢
2202323
SpNEELZ
i TAK ~SENEQE
Stare Kurowo/Urzad Gminy S ¢ ?-8 c 2 .£
(J]
. w Starym Kurowie/ 24.08.2022r., E98cgeo
Gmina Stare Kurowo L, c 55 a8§S8
ul. Daszynskiego 1, 9.00-12.00 S m g T 2 E
S o O
66-540 Stare Kurowo S 0gEES
B W o S S &
= § ° = B 4
S5Esx &
: . , Socp8 «
Zwierzyn/ Gminny Osrodek g A g o
. . Kultury "Jutrzenka"/ 25.08.2022r., o 3 N s
Gmina Zwierzyn ) . NOo &3
ul. Wojska Polskiego 6, 9.00-12.00 3 3%
66-542 Zwierzyn : -§ g g_
§=23
Strzelce Krajeriskie/ Reg?
()
Urzad Miejski ;’ =
Gmina w Strzelcach Krajenskich 26.08.2022 r., ; %
‘n
Strzelce Krajenskie - sala konferencyjna/ 9.00-12.00 § _5
aleja Wolnosci 48, o
66-500 Strzelce Krajenskie o

e Konsultacje spoteczne takie w formie e-konsultacji — poza realizacjg badan spotecznych i konsultacji
spotecznych zatozen LSR — w formie warsztatu strategicznego i spotkann w 5 gminach, przeprowadzono
szeroko rozumiany procesu konsultacji spotecznych, majacy na celu informowanie mieszkarncéw obszaru
LGD o realizowanym procesie opracowywania Strategii oraz weryfikacje zatozerh dokumentu. Konsultacje
prowadzone byly w sposdb ciggly — w catym okresie opracowywania LSR, rownolegle do realizowanych
prac. Podczas konsultacji wykorzystywane byty gtdwnie narzedzia elektroniczne — konsultacje prowadzono
poprzez dedykowany mail oraz strone internetowg LGD, oficjalng strone na portalu spoteczno$ciowym pod
adresem:https://www.facebook.com/LGD-Blisko-Natury-101453725914846.
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Informacje o konsultacjach spotecznych oraz o dostepnej na stronie LGD ,Blisko Natury” ankiecie zostaty
przekazane drogg internetowg poprzez strone LGD, strony internetowe gmin wchodzacych w sktad LGD, na profilu
stowarzyszenia na Facebook, na tablicach ogtoszer w urzedach gmin i miejskich obszaru LGD, CIS, Klubach Seniora,
tablicach ogtoszen w sotectwach.

W kazdym spotkaniu w badaniach spotecznych oraz konsultacjach w formie e-konsultacji udziat wazieli
przedstawiciele sektora: publicznego, gospodarczego i spotecznego, w tym mieszkancy obszaru LSR, przedstawiciele
Klubéw Seniora, Osrodkdéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, K6t Gospodyn
Wiejskich, osrodkdéw kultury, sottysi, lokalni rolnicy, mtodziez z klubéw sportowych i ZHP oraz ich rodzice,
przedstawiciele innych stowarzyszen dziatajagcych na terenie gmin obszaru LGD, w tym osoby niepetnosprawne.
Przedstawiciele organizacji, instytucji oraz mieszkaricéw obszaru LGD stanowig grupy reprezentatywne
dla spotecznosci miejskiej i wiejskiej. Reprezentatywnosc¢ spotecznosci miejskiej i wiejskiej w Ochotniczych Strazach
Pozarnych jest kluczowa, poniewaz OSP odgrywajg istotng role w zapewnieniu bezpieczeistwa pozarowego oraz
udzielaniu pomocy w sytuacjach awaryjnych w réznych obszarach, zaréwno miejskich, jak i wiejskich. W matych
lokalnych spotecznosciach, na obszarach gmin wiejskich i miejsko-wiejskich, a do takich nalezy obszar LGD ,,Blisko
Natury” w ramach OSP dziatajg mieszkancy zardwno wsi jaki matych miast. Kota Gospodyn Wiejskich to organizacje
dziatajgce gtéwnie na terenach wiejskich, jednak skupiajgce kobiety z danego regionu, w tym mieszkanki matych
miast, ktére wspdlnie angazujg sie w réznorodne aktywnosci spoteczne, kulturalne i edukacyjne. Lokalne KGW
zaangazowane sg akcje charytatywne takie jak pikniki i imprezy organizowane w miastach obszaru LGD ,,Blisko
Natury” — Dobiegniew, Drezdenko, Strzelce Krajenskie. Lokalne KGW wspdtpracujg z wtadzami lokalnymi
i organizacjami spotecznymi, aby rozwigzywaé problemy i realizowaé projekty majace na celu rozwdj obszaréw
wiejskich, promuja lokalne tradycje, zwyczaje i folklor. Lokalne organizacje harcerskie oraz stowarzyszenia/kluby
sportowe zrzeszajg lokalng mtodziez wiejskg i miejskg. Inne uczestniczace i zaangazowane podczas spotkan
i konsultacji organizacje pozarzgdowe — Kluby Seniora, Zwigzki Emerytéw oraz grupy nieformalne swoimi
dziataniami obejmujg zaréwno mieszkanicodw wsi jak i miast obszaru LSR.

Wyniki analizy strategicznej SWOT dla obszaru LGD ,Blisko Natury” zostaly opracowane na podstawie analizy
danychiinformacji zebranych w ramach badania ankietowego, spotkan w gminach, prac grupy roboczej (sktadajgcej
sie z cztonkdw zarzadu oraz cztonka stowarzyszenia posiadajgcego doswiadczenie w przegotowaniu i realizacji
Lokalnych Strategii Rozwoju) oraz szerokich konsultacji spotecznych. Wyniki analizy stanowig podstawe
do formutowania celéw rozwojowych, dziatan i wskaznikéw.

Podczas prac nad LSR prowadzony byt w ramach ankiet ,nabér” na propozycje projektéw, pozyskiwano pomysty
na przedsiewziecia, ktére — wedtug respondentéw — powinny zosta¢ zrealizowane w najblizszych latach
na obszarze wdrazania LSR. Sporzgdzona zostata , Lista preferencji i rozwoju”, ktéra zgromadzita informacje

na temat preferencji spotecznosci lokalnej oraz wskazywata proponowane rozwigzania i projekty rozwojowe
dotyczace obszaru LGD. Wszystkie dane pozyskane podczas konsultacji spotecznych i zapisane na , Lista preferencji
i rozwoju” zostaty dyskutowane podczas prac zespotu roboczego. W trakcie pracy nad LSR odrzucono propozycje
niespdjne z diagnozg obszaru LSR oraz innych dokumentéw strategicznych obszaru.

Podczas badania ankietowego w ramach analizy SWOT uczestnicy konsultacji spotecznych wskazali obszary
deficytowe oraz obszary potencjatéw obszaru LGD Blisko Natury. Zespdt roboczy analizujgcy pozyskane ankiety
wyodrebnit trzy obszary tematyczne: spoteczny, gospodarczy oraz Srodowiskowo — przestrzenny, w ktérych swoje
uwagi uwzglednili respondenci/uczestnicy spotkan. Pod uwage, podczas przygotowania analizy potrzeb w trakcie
pracy zespofu, zostaty wziete pod uwage wszystkie wskazania powtarzajace sie, odrzucono pojedyncze
i niepokrywajgce sie z zapisami innych dokumentoéw strategicznych dla obszaru. Istotne, iz wiekszos¢ wskazywanych
obszarow jest spdjna ze obszarami strategii samorzgdowych.

3.2 Partycypacja na etapie wdrazania LSR. Wzmocnienie wspétpracy i partnerstwa.
Szeroki udziat spotecznosci lokalnej bedzie zapewniony nie tylko na etapie opracowania LSR, ale takze w trakcie
jej realizacji. Partycypacja spoteczna na etapie realizacji LSR przejawiaé sie bedzie poprzez realizacje projektow
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zgtaszanych przez indywidualne osoby/pojedyncze organizacje, ale majgcych spotecznosciowe oddziatywanie
lub projektéw spotecznosciowych (angazujgcych spoteczno$é, realizowane przez nig), ale takze poprzez udziat
spotecznosci lokalnej w decydowaniu, ktdre projekty beda zgtoszone do finansowania. Ponadto zmiany LSR
i lokalnych kryteridw wyboru zgodnie z procedurg wymagajg konsultacji z lokalng spotecznoscia. LGD planuje takze
powotywanie tematycznych zespotéw roboczych, organizowanie spotkan konsultacyjnych w trakcie prac nad
zmianami LSR. W celu informowania o strategii szerszej spotecznosci lokalnej i zmobilizowania biernych dotychczas
interesariuszy do  realizacji  strategii zostanie  utrzymywany staly kontakt z  mieszkanicami
za posrednictwem strony internetowej, wywiaddw ze spotecznoscig lokalng w trakcie spotkan organizowanych
w siedzibach lokalnych organizacji pozarzadowych, Centrow Integracji Spotecznej, Centrow Aktywizacji
oraz uczestnictwo w lokalnych wydarzeniach promocyjnych.

W celu skutecznej realizacji LSR zakfada sie wykorzystanie szerokiego wachlarza metod komunikacji,
z uwzglednieniem zasad horyzontalnych okreslonych w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w tym:

- Poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

- Zasady rownosci kobiet i mezczyzn;

- Zasady rownosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla oséb

-z niepetnosprawnosciami;

- Zgodnosci dziatan w celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreSlonego w art. 11 TFUE23,
oraz z uwzglednieniem celéw ONZ 24 dotyczacych zréwnowazonego rozwoju a takze porozumienia
paryskiego i zasady ,nie czyn powaznych szkdd”.

Dziatanie komunikacyjne podejmowane na etapie realizacji LSR zostaty opisane w Planie komunikacji. Opinie
mieszkancow na temat LSR i pracy LGD beda pozyskiwane na podstawie udostepnionych na stronie LGD
i rozpowszechnianych podczas spotkan ankiet, ktorych analiza i wyniki bedg stanowity takze element biezgcego
monitoringu i ewaluacji.

LGD ,Blisko Natury” bedzie prowadzito dziatania zmierzajace do utrzymania aktywnosci wszystkich podmiotéw
zaangazowanych w proces przygotowania i opracowania LGD. Zostang podjete dziatania motywujace i zachecajgce
do udziatu lokalnej spotecznosci w realizacje LSR:

— informowanie mieszkancow o mozliwosci udziat we wdrazaniu LSR: - strona internetowa LGD ,,Blisko
Natury”, media spotecznosciowe, informacje i ogtoszenia w mediach lokalnych, telefony emaile
z indywidualnym zaproszeniem, strony JST;

— utrwalaniu wizerunku LGD ,Blisko Natury” poprzez rozpowszechnianie ulotek, wystawianie rollupéw
na spotkaniach, wydarzeniach lokalnych i promocyjnych;

— udziat w organizowaniu wydarzen majacych na celu poznanie sie partneréw: spotecznych, gospodarczych
i publicznych, w tym przy okazji podsumowania realizacji projektéw (w ramach i poza LSR);

— tworzenie przestrzeni do budowania partnerstw, kojarzenia partnerdw itp.

W celu zachowania ogélnej dostepnosci i otwartosci na etapie wdrazania LSR, poza opisanymi wyzej kanatami
komunikacji, LGD zastosuje alternatywne kanaty komunikacji oraz podejmie dziatania organizacyjne zapobiegajace
wykluczeniu ktérejkolwiek z grup spotecznych, zwtaszcza oséb z grup szczegdlnie wymagajacych wsparcia,
wskazanych w badaniach spotecznych oraz zdefiniowanych na etapie diagnozy:

— wykorzystanie w procesie komunikacji komunikatoréw internetowych, wykorzystanie mediow
spotecznosciowych (tradycyjne: Facebook, adresowane w szczegdlnosci do oséb miodych: Tic Toc,
oraz inne, powstate i popularne w przysztych latach wdrazania LSR), w tym tworzenie i zachecanie
do przytagczenia sie do grup w mediach spotecznosciowych oraz aktywne wykorzystanie coraz
nowoczesniejszych narzedzi udostepnianych przez media spotecznosciowe (np. krotkie filmy
instruktarzowe);

— organizacja spotkan informacyjnych oraz szkolen w zakresie przygotowania projektéw i aplikowania
o $rodki w siedzibie LGD;
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— prowadzenie spotkan i szkoledn w formule on-line, w celu wyeliminowania negatywnych skutkéw
wykluczenia transportowego;

— zastosowanie — podczas spotkan i szkolen stacjonarnych oraz prowadzonych w formule on-line sposobéw
komunikacji oraz organizacji spotkan zgodnych z wymogami Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (np. sposdb przygotowania materiatow informacyjnych
i szkoleniowych, sposdb przygotowania sali szkoleniowej, sposéb prezentacji tresci omawianych podczas
spotkan i inne);

— prowadzenie indywidualnych konsultacji: w formule stacjonarnej (w biurze projektu, a przy zdiagnozowanej
potrzebie — w siedzibie lub miejscu wskazanym przez zainteresowany podmiot) i w formule on-line;

— w zwigzku z dynamicznym postepem badan nad sztuczng inteligencja — wykorzystanie Al w procesie
dotarcia z informacjg i w wysitkach na rzecz zachecania potencjalnych beneficjentéw i uczestnikéw
do zaangazowania we wdrazanie LSR.

Plan komunikacji obejmuje réwniez dziatania skierowane wewnetrznie do cztonkéw LGD jej cztonkéw.
Ma to na celu wzmocnienie partnerskiej wspdtpracy we wdrazaniu strategii. Bedziemy skupiaé sie gtéwnie
na sieciowaniu i promowaniu wiezi miedzygminnych. Pozwoli to zaciesni¢ wiezi, lepiej pozna¢ wzajemne zasoby
i wzmocni partnerstwo.

Rozdziat IV — Analiza potrzeb i potencjatu LSR

4.1 Metodologia analizy

Do analizy potrzeb i potencjatu LSR wykorzystano pozyskane w trakcie konsultacji spotecznych ankiety, komunikaty
i informacje pozyskane w formie ustnej. Zespdt roboczy przygotowujgcy strategie postuzyt sie takze metoda desk
research, analizg zapiséw dostepnych zrédet danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego i Monitora Rozwoju
Lokalnego oraz dwodch projektow dokumentdw diagnostyczno-strategicznych ,Raportu diagnostycznego
- Portret Partnerstwa - Pétnoc wojewddztwa lubuskiego zawsze razem” oraz Strategii rozwoju ponadlokalnego
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Gorzowa Wielkopolskiego 2030.

4.2 Sytuacja spoteczno- gospodarcza na obszarze objetym LSR

4.2.1 Ludnos¢ i procesy demograficzne

Liczba ludnosci na obszarze LGD ,Blisko Natury” w latach 2016-2021 utrzymuje sie na poziomie zblizonym
do 50 tys. osé6b. W 2016 roku ludnosci wynosita 49 842 osoby, sukcesywnie w kolejnych latach spadata
do poziomu 47 436 oséb w 2021 roku. Spadek liczby ludnosci miedzy latami 2016 a 2021 zanotowano
we wszystkich pieciu gminach obszaru LGD. Najwiekszy proporcjonalny spadek ludnosci odnotowano w gminie
Dobiegniew (402 osoby).
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Wykres 2 Zmiana liczby ludnosci obszaru LGD ,,Blisko Natury” w latach 2016-2021

4200
4218
4318
4354
4360
4387

Zwierzyn

16 439
16 588
16 993
17 097
17 213
17 292

Strzelce Krajenskie

3938
3963

4062
Stare Kurowo - 4082
4083
4130

16 588
16772
17 100
Drezdenko 171236
17 381
17 360
6271
6350
. . 6536
Dobiegniew 6547
6 664
6673
47 436
47 891
caty obszar LGD ZL99030696
49701
49 842

m2021 ®m2020 =2019 =2018 m2017 m2016

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Czynnikiem wptywajgcym na depopulacje jest oprdcz starzenia sie ludnosci, niski

przyrost naturalny

oraz migracje. Poziom tych wskaznikdw zostanie przedstawiony w dalszej czesci niniejszego rozdziatu
oraz w punkcie 4.2.1 Ludnos¢ i procesy demograficzne rozdziatu IV. Analiza potrzeb i potencjatu LSR.

Negatywnym czynnikiem rozwoju obszaru jest liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym tj. osoby mtode ponizej
17 roku zycia i osoby w wieku poprodukcyjnym mezczyzni powyzej 65 roku zycia i kobiety powyzej 63 roku zycia.

Udziat liczby oséb w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LSR w liczbie mieszkaricdw obszaru objetego LSR

wg stanu na koniec 2020 r.> obliczony z zastosowaniem wzoru:

® Dane statystyczne z publikatoréw GUS, BDL



0,35*liczba mieszkancéow

30 (1— ) wynosi 4,39.

liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym

Niepokojaca jest tendencja wzrostowa odsetka oséb w wieku powyzej 65 roku zycia w populacji obszaru LSR.
W kazdej z gmin obszaru wzrost ten postepowat sukcesywnie w kolejnych latach 2016-2021, co s$wiadczy
0 postepujgcym starzeniu sie mieszkaicéw obszaru.

Wykres 3 Odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w populacji obszaru LSR ogdtem w latach 2016-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Kolejnym negatywnym zjawiskiem jest spadek przyrostu naturalnego na obszarze LGD w 2021 r. w poréwnaniu
z rokiem 2016 r. Jednakze zauwazalny byt wzrost przyrostu w latach 2018-2019 w 3 gminach Dobiegniew,
Stare Kurowo i Zwierzyn, niestety tendencja ta nie utrzymata sie w nastepnych latach. Stata tendencja spadkowa
utrzymuje sie w latach 2016-2021 w gminie Strzelce Krajeriskie, natomiast w gminie Drezdenko przy minimalnym
wzroscie w 2018 r. wskaznik ten sukcesywnie sie obniza. Najwiekszy spadek przyrostu naturalnego nastgpit
w okresie 2019 -2021, niewatpliwe wptyw na to miata takze epidemia wirusa SARS-CoV-2. Zjawisko to obrazujg
dwa nastepne wykresy.

Wykres 4 Przyrost naturalny (réznica miedzy liczbg urodzen zywych i zgonéw ogdtem) w latach 2016-2021
—obszar LGD Blisko Natury
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-6,21

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Wykres 5 Przyrost naturalny (réznica miedzy liczbg urodzen zywych i zgonow ogdétem) w latach 2016-2021
— poszczegodlne gminy obszaru LGD ,,Blisko Natury” oraz caty obszar LGD
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Przyrost naturalny stanowi, jeden ze sktadnikéw rachunku dodawania, w wyniku ktérego otrzymujemy informacje
o przyroscie rzeczywistym ludnosci, obok niego nalezy wskaza¢ salda migracji wewnetrznej i zagranicznej.
Saldo migracji na obszarze LSR wedtug stanu na koniec 2020 r. obliczone wg wzoru:

zameldowanie—wymeldowanie

4% (1—40 =

liczba mieszkancéw wynosi 4,61.
W podziale na piecioletnie grupy wiekowe zauwaza sie prawidtowos¢ w zakresie struktury ptci mieszkancéw
obszaru. Do grupy wiekowej 45-49 lat liczba mezczyzn jest wieksza niz liczba kobiet. Natomiast od grupy 50-54 lata
widoczna jest przewaga kobiet nad mezczyznami, ktéra narasta wraz z wiekiem. Wptywa na to wieksza $rednia
dtugos$¢ trwania zycia kobiet iduza nadumieralnos¢ mezczyzn. Nadwyzka liczby kobiet nad liczbg mezczyzn
w starszych grupach wiekowych jest znacznie wieksza niz nadwyzka liczby mezczyzn nad liczbg kobiet w mtodszych
grupach wiekowych.

Wykres 6 Struktura mieszkancow w podziale na piecioletnie grupy wiekowe (kobiety i meZczyZni)
stanna 31.12.2021 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z MRL
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Negatywne zmiany w strukturze wiekowej mieszkancéw obszaru LSR dotyczg przede wszystkim zmiany proporcji
liczby oséb mtodych, w tym dzieci do liczby oséb wieku starszym. Ponizsza tabela przedstawia te niepokojgca
tendencje na przestrzeni lat 2016-2021. W zwigzku ze zwiekszajgcg sie liczbg oséb starszych w spoteczenstwie, tutaj
na obszarze LGD, wskazane jest szczegblne wsparcie tej grupy poprzez ich aktywizacje. Innowacyjne podejscie
do aktywizacji oséb starszych pozwala na dostosowanie wsparcia do indywidualnych potrzeb i preferencji senioréw,
co moze poprawié ich jakosé zycia i zacheci¢ do aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie. Szczegdlng formg
takiego wsparcia moze by¢ zapoznanie o0sdOb starszych z nowoczesnymi formami komunikowania sie
oraz zatatwiania spraw urzedowych, bankowych oraz monitorowania stanu zdrowia i opieki medycznej.

Tabela 4 Struktura wiekowa obszaru w latach 2016-2021

Przedziat wiekowy 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Réznica
wiek 0-2 1426 1429 1428 1419 1315 1256 -170
wiek 3-6 2116 2062 1984 1923 1895 1874 -242
wiek 7-14 4288 4332 4378 4392 4411 4360 +72
wiek 15-19 2526 2450 2386 2300 2388 2404 -122
wiek 20-24 3313 3139 2951 2804 2398 2391 -992
wiek 25-34 7697 7576 7363 7091 6150 5840 -1857
wiek 35-49 10354 10533 10662 10857 11001 11030 +676
wiek 50-59 6747 6480 6263 6034 5900 5824 -923
wiek 60-64 3699 3742 3768 3764 3650 3513 -186
wiek 65-69 3099 3160 3145 3183 3327 3334 +235
Wiek 70-79 2850 3009 3248 3490 3691 3868 +1018
Wiek 80 i powyzej 1727 1789 1790 1752 1765 1742 +15
Rdznica liczby ludnosci
w wieku 20-24 1 60-64 -386 -603 -817 -960 -1252 -1122 +735

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z MRL

Wykres 7 Wspotczynnik feminizacji na dziert 31.12.2021 r.

103 100 104 98 105 100
caty obszar LGD Dobiegniew Drezdenko Stare Kurowo Strzelce Zwierzyn
Krajenskie
K

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS
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Wspodtczynnik feminizacji okresla wzajemne relacje miedzy liczbg kobiet i mezczyzn, tj. liczba kobiet przypadajgca
na 100 mezczyzn wskazuje, ze na obszarze LSR, biorgc pod uwage wszystkie grupy wiekowe wystepuje zbilansowana
struktura ptciowa mieszkaricow z niewielkg przewagg kobiet. Proporcja liczby kobiet do liczby mezczyzn jest
zréznicowana w roznych grupach wiekowych, co przedstawiajg tabele struktury wiekowej mieszkancow.
Czynnikiem wptywajacym na ten wskaznik w réznych grupach wiekowych obejmuje przede wszystkim réznice
w dtugosci zycia kobiet i mezczyzn. Istotne jest, ze wspodtczynnik feminizacji sam w sobie nie dostarcza petnego
obrazu rownowagi ptciowej ani nie informuje o sytuacji spotecznej kobiet i mezczyzn. Wskazane jest uwzglednienie
szerszego kontekstu, takiego jak dostep do réwnych szans, warunki pracy, wynagrodzenie, poziom edukacji, udziat
w podejmowaniu decyzji i wiele innych czynnikéw.

4.2.2 Rynek pracy, bezrobocie, sytuacja materialna mieszkancow

Analiza obszaru rynku pracy postuzyta wskazaniu negatywnych zjawisk wystepujgcych na obszarze
LGD ,Blisko Natury”. Niekorzystne tendencje to przede wszystkim zmniejszajgce sie zasoby kapitatu ludzkiego,
spadek liczby mieszkancéw w wieku produkcyjnym, utrudniona wymiana pokolenia na rynku pracy (ujemna rdznica
liczby mieszkancéw w wieku 10-20 i 50-64 lata oraz 20-24 i 60-64 lata), zmniejszajaca sie liczba absolwentéw szkol
srednich oraz zmniejszajgca sie liczba ofert pracy i bardzo wysoki poziom bezrobocia rejestrowanego, ktéry
w powiecie strzelecko-drezdeneckim (obszar LGD) wynidst w 2021 roku 10,4 %. Jest to znacznie wiecej od stopy
bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa lubuskiego wynoszacej 5,1 % (2021r.) a takie wiecej od stopy
bezrobocia rejestrowanego dla catej Polski 5,8% (2021 r.). Do pozytywnych zmian zaliczy¢ nalezy spadek udziatu
zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia, pozostajgcych bez pracy dtuzej niz rok, do bezrobotnych ogétem.
Wyniki analizy danych statystycznych dostepnych w PUP dotyczacych struktury oséb bezrobotnych wskazuja, ze na
obszarze obecne sg grupy oséb ponadprzecietnie narazonych na bezrobocie. Bardzo duzy odsetek oséb
bezrobotnych nalezy do grupy w niekorzystnej sytuacji — pozostajgcych w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Bezrobocie dotyka najczesciej osoby powyzej 50 lat, w tym kobiety oraz osoby wychowujgcych przynajmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia. Do niekorzystnych zjawisk w obszarze bezrobocia nalezy zmniejszajgca sie liczba
absolwentéw szkét srednich, obrazuje ona ilu mtodych ludzi z kwalifikacjami zwiekszyto potencjat sity roboczej.
Rdznica liczby mieszkancow w wieku 10-24 i 50-64 lat oraz rdznica liczby mieszkaricow w wieku 20-24 i 60-64 lat
okreslajg potencjalng dostepnosé lokalnej sity roboczej na poziomie gminy (tutaj 5 gmin) w sensie zastepowalnosci
(wymiany) pokolen na rynku pracy. Na obszarze LSR tendencja wzrostowa rdznicy wskazuje spadanie
zastepowalnosci pokolen co ma niekorzystny wptyw na rozwdéj gospodarczy obszaru.

Tabela 5 Struktura bezrobotnych na obszarze LGD ,Blisko Natury”

Struktura wsrod
0s6b 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Réznica
bezrobotnych

Liczba
bezrobotnych
L. 740 561 498 473 493 433 -307
powyzej 50 roku

Zycia

Liczba
bezrobotnych 365 234 297 250 233 202 -163
do 25 roku zycia

Liczba
bezrobotnych 707 480 542 448 471 383 -324
do 30 roku zycia

Liczba
bezrobotnych 1557 1229 1139 1010 1057 899 -658
kobiet
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Liczba
bezrobotnych 1072 751 763 676 699 667 -405

meiczyzn

Liczba
bezrobotnych 2629 1980 1902 1686 1756 1566 -1063
ogotem
Liczba
diugotrwale 1392 1015 854 750 804 777 -615

bezrobotnych

Bezrobotni
zarejestrowani
powyzej roku 891 616 514 495 558 524 -367
(dane
powiatowe)
Liczba
absolwentow 265 210 249 206 211 199 -66

szkot srednich

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z MRL

Istotnym czynnikiem wptywajgcym na rozwdj gospodarczy obszaru jest produkcyjnos¢, ktéra oznacza mozliwosé
wytworzenia przez poszczegdlng osobe pewnego dochodu, pracujgca osoba wptywa na wytworzenie débr
materialnych i niematerialnych. W zakresie oceny produkcyjnosci mozemy wyréznié trzy grupy ludnosci:
przedprodukcyjng, produkcyjng i poprodukcyjna.

Pierwsza grupa ludzi — w wieku przedprodukcyjnym — to osoby w wieku do 18 lat (w statystykach GUS
17 lat i ponizej). Osoby te podlegajg obowigzkowi szkolnemu do osiemnastego roku zycia, wiec ich aktywnos$¢ skupia
sie przede wszystkim na nauce rzadko na pracy zarobkowej. Drugg grupe stanowig osoby w wieku poprodukcyjnym,
czyli osoby, ktére osiggnety wiek emerytalny (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn). Pewien odsetek oséb w wieku
emerytalnym nadal pracuje jednakze ze wzgledu na ograniczenia zdrowotne, nie jest to zjawisko powszechne.
Produkcyjnos¢ tych dwéch grup jest niewielka. Najbardziej dochodowg dla gospodarki grupe stanowig osoby
w wieku produkcyjnym (produktywnym) mieszczace sie w przedziale wiekowym od 18 lat do 60 (kobiety) lub 65 lat
(mezczyini). Grupe oséb w wieku produkcyjnym mozna podzieli¢ ponadto na dwie czesci: osoby mobilne
(czyli zgadzajace sie na wyjazdy w poszukiwaniu pracy) — do 44 lat i w wieku niemobilnym — powyzej 44 roku zycia.
Na obszarze LGD ,Blisko Natury” obserwujemy niekorzystng tendencje zmniejszania sie liczby mieszkancow
w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym co obrazuje sukcesywne kurczenie sie sity roboczej mieszkancow.

Tabela 6 Produktywnosc¢ mieszkaricow obszaru

Grupy aktywnosci zawodowej 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ludnosc¢ w wieku przedprodukcyjnym
) .. 9328 9265 9189 9079 9037 8960
(17 lat i mniej)
Ludnosc¢ w wieku poprodukcyjnym 9566 9858 10094 10313 10596 10707
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 30948 30578 30083 29617 28258 27769
Zmiana liczby mieszkancow
. . -1583 -1618 -1718 -1768 -2690 -2809
w wieku produkcyjnym
Réznica liczby mieszkancow
. . -2097 -2011 -1954 -1891 -1925 -1703
w wieku 10-24 i 50-64 lat
Rodznica liczby mieszkancow
. . -386 -603 -817 -960 -1252 -1122
w wieku 20-24 i 60-64 lat

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS
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Udziat liczby bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LSR w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
na obszarze objetym LSR wg stanu na koniec 2020 roku® obliczony wg wzoru:

0,015+ludnos¢ w wieku produkcyjnym

5«1 - ) wynosi 3,73.

liczba bezrobotnych

Spotecznosc obszaru LGD przy wielu cechach powtarzajacych sie swiadczacych o jego spdjnosci nie jest jednakze
w catym przekroju jednolite. Na obszarze mieszkajg osoby o nizszym dochodzie od sredniego obszaru, o gorszej
sytuacji zarowno finansowej jak i spotecznej, korzystajgce ze wsparcia Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Centréw
Integracji Spotecznej oraz organizacji pozarzgdowych. Mimo faktu, ze kazde spoteczenstwo jest zbiorem réznigcych
sie miedzy sobg ludzi, nadmierne i pogtebiajace sie zréznicowanie moze przynies¢ negatywne efekty spoteczne.
Podejmuje sie wiec liczne dziatania w celu ograniczenia rozwarstwienia spotecznego, zadanie to jest takze wpisane
w cele niniejszej strategii. Pozytywng tendencjg jest zmniejszanie sie wskaznikow rozwarstwienia spotecznego na
obszarze LGD w analizowanych latach 2016-2021.

Tabela 7 Skala rozwarstwienia spotecznego na obszarze w latach 2016-2021
Wskaznik 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Réznica
Zasieg ubdstwa
gtebokiego (%)

9,4 8 7,1 6 5,7 5 -3,8

Liczba przyznanych
dodatkow
mieszkaniowych
na 1000 mieszkancow
Odsetek dzieci do lat 17,
na ktére

rodzice/opiekunowie 39 39 38 35 30 25 -14

otrzymuja zasitek
rodzinny

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

127 118 95 84 76 71 -56

Udziat liczby oséb korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej na obszarze LSR w liczbie mieszkaricow
obszaru objetego LSR wg stanu na koniec 2020 roku’ obliczony wg wzoru:

0,015+liczba mieszkancow

6+ (1—

wynosi 4.
liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej ) y

Ocena sytuacji materialnej jest nieodtgcznym elementem analiz szeroko ujmowanej jakosci zycia. To bowiem
sytuacja finansowa, posiadane zasoby materialne poszczegdlnych oséb czy ich gospodarstw domowych nalezg
do najwazniejszych czynnikdw warunkujgcych mozliwosci realizacji wielu celéw, zaspokojenia réznych potrzeb
zyciowych, co nie pozostaje bez wptywu takze na dobrobyt subiektywny.

Analizy danych statystycznych dotyczacych obszaru wskazujg na malejgcg liczbe osdéb korzystajgcych
ze Srodowiskowej pomocy spotecznej, jednoczesnie na wzrost przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto
w okresie od 2016 r do 2021 r.

% Dane statystyczne z publikatorow GUS, BDL
" Dane statystyczne z publikatoréw GUS, BDL
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Tabela 8 Sytuacja materialna dochody mieszkaricow obszaru LGD ,,Blisko Natury” w latach 2016-2020

Sytuacja
materialna
i dochody
mieszkancow

2016r. 2017 r. 2018 r. 2019r. 2020r. 2021 r. Dynamika

Osoby
korzystajgce
ze
srodowiskowej 6927 6 251 5557 4 886 4 556 3962 -42,80%
pomocy
spotecznej
(ogétem)

Przecietne
miesieczne
wynagrodzenie
brutto/
dane
powiatowe

3 689,38 3819,16 4 124,64 4 328,07 4 560,14 5038,23 +36,56%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Zagrozenie trwata marginalizacja na obszarze LSR

Zagrozong trwatg marginalizacjg na obszarze LSR wg danych na podstawie Zaktualizowanej listy gmin zagrozonych
trwafta marginalizacjg, programowanie 2021-2027 jest jedna gmina obszaru LGD ,Blisko Natury”— Gmina
Dobiegniew. Na takg sytuacje na badanym obszarze mogg mie¢ wptyw przede wszystkim takie czynniki jak
nieréwnosci ekonomiczne zwigzane z brakiem réwnego dostepu do zatrudnienia i edukacji. Osoby o nizszych
dochodach lub biedne sg bardziej podatne na wykluczenie i ograniczony dostep do mozliwosci rozwojowych. Innym
czynnikiem moze by¢ wykluczenie spoteczne zwigzane z brakiem uczestnictwa w spotecznosciach lokalnych,
brakiem dostepu do sieci spotecznych, wykluczenie z instytucji i organizacji spotecznych.

4.2.3 Lokalna gospodarka, innowacja, turystyka

Analiza lokalnej gospodarki, innowacji a na obszarze z potencjatem przyrodniczym takze turystyki obrazuje
wykorzystanie zasobdw wtasnych obszaru, w tym takie potencjatu ludzkiego oraz czynnikdéw/zasobow
zewnetrznych np. zewnetrznych $rodkéw finansowych. Gospodarka lokalna ma wptyw na rozwdj spoteczno-
gospodarczy przejawiajgcy sie przede wszystkim poprzez: statg poprawe jakosci zycia mieszkancéw, naptyw nowych
i trwatych inwestycji oraz zwiekszenie kreatywnosci mieszkancow, gtéwnie w postaci innowacji gospodarczych,
technologicznych, s$rodowiskowych, przestrzennych, spotecznych i kulturowych. Efektem rozwoju jest
dostosowanie sie gospodarki lokalnej do obowigzujgcych w jej otoczeniu standarddw cywilizacyjnych,
przy jednoczesnym zachowaniu i poszanowaniu wtasnej lokalnej specyfikié.

Na podjetg, ogdlng w LSR analize gospodarski obszaru LGD ,Blisko Natury” skfadajg sie takie elementy
jak przedsiebiorczos¢ mieszkancéw, obszary przedsiebiorczosci, wskazniki podatkowe gmin, struktura poziomu
zatrudnienia w lokalnych firmach.

Dochéd podatkowy na obszarze LSR
Srednia arytmetyczna wskaznika G gmin objetych obszarem LSR wg stanu na koniec 2020 roku® obliczona

wg wzoru:
3750

Srednia warto$¢ wskaznika G
gmin objetych LSR

wynosi 2,34,

8Gospodarka lokalna w teorii i praktyce, red. R. Brol, A. Sztando, A. Raszkowski, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2014, nr 332
° Dane statystyczne zamieszczone na stronie Ministerstwa Finansow
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W latach 2016-2021 obserwuje sukcesywny wzrost liczby podmiotéw gospodarczych. Jednoczesnie spada liczba
firm wyrejestrowanych w danym okresie. Analizy dokonano na podstawie danych ogdélnych bez podziatu

na poszczegdlne branze (PKD), jednakie nalezy ze epidemia SARS-CoV-2 nie wplyneta
na zwiekszenie liczby podmiotéw wyrejestrowanych.

zauwazyé,

Tabela 9 Przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢ mieszkaricow w latach 2016-2021
Podmioty gospodarcze
(Regon)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 Réznica

Podmioty gospodarcze

X 4602
zarejestrowane

4687 4824 5003 5154 5461 +859

Liczba podmiotéw

. 343
wyrejestrowanych

326 333 301 193 188 -155

Liczba podmiotéw

nowo 387 443 510 505 359 512 +125

zarejestrowanych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Firmy dziatajgce na obszarze LGD ,Blisko Natury” to przede wszystkich mikro przedsiebiorstwa. Analiza danych

statystycznych wskazuje, ze najwiekszg liczbe w strukturze zatrudnienia stanowig osoby pracujgce
w matych firmach, w tym firmach jednoosobowych. Ponadto dynamika wzrostu liczby przedsiebiorstw mikro
wskazuje, ze to wtasnie te firmy stanowia znaczacy element rozwoju lokalnego. Swiadczy to takze o wzroécie

przedsiebiorczosci wsréd mieszkancéw obszaru.

Tabela 10 Liczba podmiotow wedtug wielkosci zatrudnienia

Wskaznik 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Réznica
Liczba podmiotow
L 4390 4482 4631 4819 4972 5280 +890
zatrudniajacych 1- 9 os.
Liczba podmiotow
.. 180 171 158 149 146 145 -35
zatrudniajacych 10 - 49 os.
Liczba podmiotow
zatrudniajacych 50 - 249 30 32 33 33 34 34 +4
os.
Liczba podmiotéw
zatrudniajacych powyzej 30 32 33 33 34 34 +4
250 os.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Udziat przedsiebiorstw zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikéw na obszarze LSR w Liczbie mieszkanicow LSR, wedtug stanu
na koniec 2020 r. wyliczony wg wzoru:

0,25x*liczba mieszkancéw

wnosi 2,34.
liczba przedsiebiorstw ponizej 50 pracownikow

Struktura podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na obszarze LGD ,,Blisko Natury” wskazuje ich gtéwne specjalizacje
dziatalnosci gospodarczej.
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Tabela 11 Liczba podmiotow gospodarczych wpisanych do rejestru Regon

Liczba ubezpieczony wg PKG

2019

2020

2021

Roéznica

Sekcja A: Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo

1024

857

766

-258

Sekcja C — Przetworstwo przemystowe.
Wartos¢ podana w tysigcach

4067

3825

4104

37

Sekcja D — Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, gorgca wode
i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych. Wartos¢ wyrazona
w tysigcach

Sekcja E — Dostawa wody;
gospodarowanie Sciekami i odpadami
oraz dziatalnos$¢ zwigzana
z rekultywacja. Wartos$é wyrazona
w tysigcach.

165

195

204

39

Sekcja F — Budownictwo. Wartos¢
podana w tysigcach

1089

1066

1192

103

Sekcja G — Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtgczajgc motocykle.
Wartos¢ podana w tysigcach

2095

1978

2250

155

Sekcja H — Transport i gospodarka
magazynowa. Wartos¢ podana
w tysigcach

1074

1049

1139

65

Sekcja | — Dziatalnos$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi. Wartos¢ wyrazona w
tysigcach.

373

370

384

11

Sekcja J — Informacja i komunikacja.
Wartos¢ podana w tysigcach.

47

42

51

Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa. Wartos¢ podana
w tysigcach.

224

192

156

-68

Sekcja L — Dziatalnos$¢ zwigzana
z obstugg rynku nieruchomosci. Wartos¢
podana w tysigcach.

179

159

162

-17

Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna. Wartos¢ podana
w tysigcach

558

438

446

-112

Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos$¢
wspierajgca. Wartos¢ podana w tys..

177

174

216

39

Sekcja O — Administracja publiczna

i obrona narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne. Wartos¢
podana w tysigcach.

1771

1648

1553

-218

Sekcja P — Edukacja. Wartos¢ podana
w tysigcach.

827

807

838

11

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna. Wartos$¢ podana w tysigcach.

1476

1368

1372

-104

Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i rekreacja. Wartos¢
podana w tysigcach.

127

125

144

17

Sekcja S — Pozostata dziatalnosé¢
ustugowa. Wartos¢ podana w tysigcach.

557

434

475

Suma

16307

15175

15699

-608

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z MRL




Zmiany liczby oséb zatrudnionych w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci gospodarczej w latach 2019-2021 moze
wskazywacé na tendencje rozwojowa jednych a stagnacje w innych branzach.

Tabela 12 Struktura pracujgcych wg sekcji PKD

Wskaznik 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Odsetek pracujacych
w sekcji: rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo
i rybactwo
Odsetek pracujgcych w sekgcji:
przemyst i budownictwo
Odsetek pracujgcych w sekgcji:
handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport
i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja
Odsetek pracujacych w sekciji:
pozostate ustugi (dane 28,01 28,09 27,39 27,59 29,7 29,91
powiatowe)
Odsetek pracujacych w sekcji:
dziatalnosc finansowa i
ubezpieczeniowa, obstuga
rynku nieruchomosci
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z MRL

11,67 11,42 11,23 10,97 6,36 6,23

31,83 31,37 31,98 31,82 32,68 32,76

25,39 26,07 26,4 27,01 28,58 28,5

3,1 3,04 3 2,61 2,68 2,6

Powyzsze tabele wskazujg na spadek zatrudnienia w obszarze rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, natomiast
wzrasta zatrudnienia w handlu ustug zwigzanych z naprawg pojazdéw i budownictwem, transportem
i gospodarka magazynowa. Nieznaczny wzrost zatrudnienia nastgpit takie w dziatalnosci zwigzanej
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Zwazywszy na potencjat turystyczny obszaru, niepokojgca jest tendencja spadkowa, w badanych latach
2016-2021, wskaznika turystéw korzystajacych z noclegdw i zmniejszajaca sie liczba miejsc noclegowych. Zjawisko
to moze mie¢ zwigzek z matg promocjg obszaru i jego waloréw oraz ubogg infrastrukturg rekreacyjno -turystyczna
(miejsca wypoczynku na jeziorami, $ciezki rowerowe). Stabo wyposazona baza noclegowa moze by¢ takze jednym
z czynnikdw przyczyniajacych sie do spadku liczby turystéw na obszarze LGD. Czes$é obiektdw hotelarskich
znajdujacych sie na obszarze LGD w rankingach aplikacji noclegowych niestety nie jest najwyzej punktowana
co takze moze zniecheca¢ potencjalnych turystow. Obiekty te niejednokrotnie po wielu latach uzytkowania
wymagajg modernizacji oraz wprowadzanie nowoczesnych innowacyjnych ustug np. mozliwos¢ przygotowania
na terenie obiektu noclegowego samodzielnie dan z lokalnych produktéw, wyprawy na grzyby, ryby itp.

Tabela 13 Liczba 0s6b korzystajgcych z infrastruktury hotelarskiej

Wskaznik 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Réznica
Turysci

korzystajacy z
noclegéw na
1000 ludnosci
(dane
powiatowe)

663,77 676,35 666,17 662,1 451,12 517,71 -146,06

Miejsca
noclegowe
w obiektach 286 285 285 309 234 238 -48

hotelowych
ogétem (lipiec)
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z MRL
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4.2.4 Aktywnosc spoteczna mieszkaricéw obszaru LGD ,,Blisko Natury”

Na sytuacje spoteczna - gospodarczg regionu ma aktywno$¢ spoteczna mieszkancow. Szczegdlne znaczenie
ma to w przypadku osdb starszych, umozliwia im zachowanie autonomii i niezaleznosci, a tym samym przyczynia
sie do poprawy jakosci ich zycia. Dzieki aktywnosci spotecznej mieszkarncy oddziatujg na otoczenie i wptywajg
na jego rozwdj. Zaangazowanie spoteczne (stuzba) nakierowane jest na poprawe jakosci zycia obywateli
w obszarze oddolnych dziatan spotecznych. Mogg one byé podejmowane w rdiny sposdb np. w ramach
wolontariatu na rzecz potrzebujacych spotecznego wsparcia, ale takze funkcjonowanie w organizacji spotecznych®.

Tabela 14 Aktywnos¢ spoteczna, obywatelska obszaru LGD , Blisko Natury” w latach 2016-2021

... _ Dynamik
Aktywnos¢ mieszkancow 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r.
a

Czytelnicy bibliotek 5606 5465 5509 5575 5123 5111 -1022

Saldo biezgce
zarejestrowanych
i wyrejestrowanych 5 9 -9 9 3 6 -2
stowarzyszen
i organizacji spotecznych

Uczestnicy zajec
Centréw, Doméw 1266 1264 1266 1125 1036 923 -183
i Osrodkow Kultury

Liczba
zarejestrowanych
fundacji, stowarzyszen 190 199 189 200 203 207 60
i organizacji
spotecznych

Wydatki biezace
z budzetu JST na
dotacje biezace dla 14498,83 | 93840,57 | 314209 91982,31 81920 97020
organizacji
pozarzadowych

47 478,83

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRL

Powyzsza tabela wskazuje na sukcesywne zmniejszanie sie liczby czytelnikéw bibliotek. Spadek czytelnictwa w bibliotekach
jest ztozonym zjawiskiem, ktére moze miec réine przyczyny. W erze cyfrowej coraz wiecej oséb korzysta
z e-bookdw, audiobookdw, stron internetowych, mediéow spotecznosciowych i innych medidw cyfrowych jako
zrédta informacji i rozrywki. Odcigga to uwage od tradycyjnych form czytelnictwa. Biblioteki i instytucje kulturalne
moga podejmowac dziatania, takie jak promowanie czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy, organizowanie wydarzen
literackich, rozwijanie cyfrowych zasobdw bibliotecznych, udostepnianie audiobookéw i e-bookéw
oraz dostosowanie oferty do zmieniajgcych sie potrzeb czytelnikdéw. Istotnym aspektem jest takie problem
z dostepem oséb starszych do obiektéw kultury, tutaj bibliotek. Niejednokrotnie wykluczenie komunikacyjne
a w obecnych czasach takze cyfrowe powoduje ograniczenie dostepu np. do audiobookéw.

Jednoczesnie obserwujemy wzrost zarejestrowanych fundacji, stowarzyszen oraz innych organizacji spotecznych
co stanowi o wzroscie aktywnosci lokalnej. Organizacje te mogg by¢ zaangazowanie w dziatania zwigzane
z aktywizacjg oraz rozwojem lokalnym oraz wspierane poprzez informowanie i wskazywanie mozliwosci
pozyskiwania srodkow ze zrddet zewnetrznych, w tym srodkéw Unii Europejskiej.

10 STUDIA SOCJOLOGICZNE 2013, 1 (208), Ryszard Klamut Politechnika Rzeszowska
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Aktywizacja spotecznosci lokalnej staje sie dla mieszkancéw atrakcyjniejsza jesli zostajg wprowadzone nowe
innowacyjne metody jej realizacji np. hacking spoteczny, wykorzystujacy kreatywne i niekonwencjonalne metod
do zmiany zachowan spotecznych na lepsze. Moze to obejmowac organizowanie nietypowych wydarzen,
performanséw czy akcji artystycznych, ktére przyciggajg uwage i angazujg ludzi w dyskusje na temat konkretnych
probleméw spotecznych.

4.3 Potencjat obszaru wdrazania LSR

Zasoby obszaru LGD ,Blisko Natury” charakteryzujg sie unikalnoscia jednakze niejednokrotnie
jest to niewykorzystany potencjat rozwoju.

Walory przyrodnicze

Obszar posiada unikatowe walory przyrodnicze i krajobrazowe zwigzane m.in. z ponadprzecietng lesistoscig
(obecnoscig komplekséw lesnych: Puszczy Noteckiej i Drawskiej oraz Boréw Krajenskich) i wzglednie wysokim
odsetkiem powierzchni cennych przyrodniczo (obszaréw chronionych), ktdére stwarzajg odpowiednie warunki
do rozwoju turystyki. W lasach przewazajg sosna, buk, dab szyputkowy, grab, brzoza, olsza czarna i jesion
oraz gatunki zagrozone wyginieciem np.. bazyna czarna, zurawina drobnolistkowa, jarzab brekinia oraz porosty.
Bogactwo fauny skupione w lasach to jelenie, sarny, dziki, lisy, borsuki, kuny, a takze wydry i bobry oraz liczne
gatunki ptakow: jastrzab, zimorodek, pliszka, rybotéw, orzet bielik, zuraw, czapla, myszotéw, puchacz,
a nad jeziorami kormoran. Sciezki i dukty leéne sg potencjatem do turystki pieszej i rowerowej. Specyfikg krajobrazu
sg wydtuzone i gtebokie jeziora rynnowe wydtuzonym ksztatcie, licznych zatokach i stromych brzegach oraz ptytkie
i szerokie jeziora wytopiskowe. Duze powierzchnie jezior sprzyjajg zeglarstwu. Wiekszos$¢ jezior posiada dobrg klase
czystosci wad. Sg to zbiorniki o bogatej roslinnosci podwodnej, obfitujgce w wiele gatunkéw ryb. Najwiekszymi
naturalnymi zbiornikami wodnymi sg jeziora: Osiek, Wielgie, Radecino, Lipie. Mnogos¢ jezior i , kanaty” je taczace
tworzg szlaki wodne tworzg warunki dla turystyki kajakowej. Jeziora bogate w ryby sprzyjaja wedkarstwu.
Wiekszos¢ terenu pokrywa obszar Natura 2000 - Dolina Warty i Dolnej Noteci, Obszary Chronionego Krajobrazu,
Lubuskie Mazury, Drawienski Park Narodowy. Stawy hodowlane oprécz swoich funkcji produkcyjnych wraz

z bogatym ekosystemem stanowig unikalny element krajobrazu.

Tabela 15 Walory przyrodnicze obszaru
Wskaznik 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Powierzchnia

obszaréow
. 90860,62 94396,85 93383,82 90834,28 90840,55 90965,26
prawnie

chronionych (ha)

Powierzchnia
gruntow lesnych 64551,01 64553,75 64542,62 64491,46 64491,31 64504,82
(ha)

Lesistos¢ % 50,3 50,3 50,3 50,2 50,2 50,2

Powierzchnia
terenow zieleni 64,51 64,51 64,42 64,42 64,42 64,38
(ha)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRL
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Dziedzictwo kulturowe, w tym zabytki

Gminy obszaru LGD ,Blisko Natury” charakteryzujg sie zréznicowanym potencjatem w zakresie dziedzictwa
kulturowego. Obszar jest swoistym tyglem obyczajow, tradycji, w tym rdéznorodnosci kulinarnej, wynikajacej
z wielokulturowosci mieszkanncéw bedacych potomkami osiedlencéw powojennych przybytych z réznych stron
kraju. Mieszkancy tych ziem od lat 40 XX wieku tworzg swojg niepowtarzalng tozsamos¢ czerpiaca z réznych korzeni
kulturowych. Dzieki temu tworzg spoteczno$é otwartg na aktualnych przybyszéw z réznych stron kraju, Europy
i Swiata. Na terenie dziata Zesp6t Tanca Ludowego ,Krajna” prezentujacy polskie taiice ludowe oraz polski folklor.
Zespot dziatat od lat 60 do 80 XX, w 1999 r. zostat reaktywowany i od tego czasu dziata nieprzerwanie. Kulture
temkowska pokazujg i promujg cztonkowie Stowarzyszenia Mitosnikéw Kultury temkowskiej ,Lemko Tower”.
Przy stowarzyszeniu dziata zespdét muzyczny Lemko Tower, klub, sala wystawiennicza oraz wydawnictwo
temkowskie. Do najcenniejszych obiektéow zabytkowych obszaru LGD nalezg liczne zabytki sakralne i $wieckie.
Wopisane do rejestru zabytkéw koscioty oraz zespoty parkowo — patacowe sg ozdobg tych terenéw. Na obszarze LGD
znajduja sie Sredniowieczne fortyfikacje miejskie, zabytki architektury obronnej, zwigzanej z historig pogranicza
polsko — niemieckiego. Jednym z wazniejszych dla gospodarki wodnej jest elektrownia wodna ,Kamienna”
w miejscowosci Gtusko w gminie Dobiegniew. Zbudowana na przetomie XIX i XX w. jest jedng z najstarszych
funkcjonujacych elektrowni wodnych w Europie. W zwigzku z rozlicznym charakterem obszaru zaréwno teraz jak
i dawniej spotkamy tutaj spichlerze zaréwno obiekty zniszczone, jaki i odrestaurowane, ktére petnity funkcje
magazynow do przechowywania ptodéw rolnych. Na obszarze znajdujg sie znaczace obiekty historyczne zwigzanym
z okresem Il wojny Swiatowej. Cze$¢ z wymienionych obiektéw z obszaru wigczona jest do systemu szlakéw
turystycznych o znaczeniu kulturowym dla wojewddztwa lubuskiego.

Zabytki i obiekty historyczne na terenie poszczegdlnych gmin:

Dobiegniew: baszta fupinowa z fragmentem muréw obronnych z XIV wieku, dziwietnastowieczny Kosciot
pw. Najswietszej Bogurodzicy w tugach (obecnie cerkiew grekokatolicka), Kosciét pw. Chrystusa Krdla
w Dobiegniewie, Zespot parkowo — patacowy w Mierzecinie, Muzeum Woldemberczykdéw;

Drezdenko: Zespdt Patacowo — Parkowy przy Placu Wolnosci w Drezdenku z barokowym patacem z 1766 r. (obecnie
siedziba Szkoty Podstawowej nr 2); Neogotycki Ratusz, dawna Zbrojownia przebudowana na muzeum, Muzeum
Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. Franciszka Grasia w Drezdenku, pozostatosci kilkunastu bunkréw z Il wojny
Swiatowe] stanowigce czesci tzw. ,,Watu Pomorskiego”, nieuzytkowana, zabytkowa wieza cisnien, niszczejgce
zespoty dworsko-parkowe;

Stare Kurowo: neogotycki kosciét pw. sw. Apostotéw Piotra i Pawta, fortyfikacyjne z Il wojny Swiatowej;

Strzelce Krajenskie: Zespdt sSredniowiecznych fortyfikacji miejskich z Brama Mtynska i Basztg Wiezienna, Spichlerz

Ratusz, Koscidt farny p.w. Matki Bozej Rézaricowej, Pomnik nagrobny Ludwiga Nostera (1859-1910) Kosciét p.w.
Sw. Franciszka z Asyzu, wodociggowa wieza cisnien, fortyfikacyjne z Il wojny swiatowej, XIX wieczne kamienice;

Zwierzyn: Kosciét pw. Jana Chrzciciela z XVII/XIX wieku, klasycystyczny Dwor w Sarbiewie, fortyfikacyjne z Il wojny
Swiatowe;.

Kultura, sport i aktywnos¢ spoteczna

Oferta kulturalna obszaru to przede wszystkim Festiwal Muzyki Organowej i Kameralnej oraz Ogdlnopolski Konkurs
Wokalny w Drezdenku, koncerty i wystepy organizowane przez Strzelecki Osrodek Kultury, Gminne Osrodki Kultury
w Starym Kurowie i Zwierzynie.

Rozpoznawalne imprezy sportowe o znaczeniu ponadlokalnym to Miedzynarodowy Mtodziezowy Turniej Pitkarski
Dobiegniew-CUP oraz coroczny wyscig w kolarstwie przetajowym: Cier Kawczych Gor.
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Skomunikowanie

Obszar LGD ,,Blisko Natury” przecina droga krajowa 22 przebiegajgca od przejscia granicznego z Niemcami
w Kostrzynie nad Odrg do przejscia granicznego z Rosjg w Grzechotky. Trasg podrdzujg turysci z wojewddztw
potnocnych Polski oraz z Niemiec. Przez obszar prowadzg takze drogi wojewddzkie 156, 160, 161 oraz linie kolejowe
351, 203, E 59 Poznan — Szczecin.

Pozostate walory

Dodatkowe walory obszaru stanowig regionalne produkty kulinarne: wina regionalne, miody, syropy, soki, sery,
ryby z lokalnych hodowli (pstragi, totpygi, jesiotry, karpie), hodowla danieli i jeleni na mieso. Na obszarze dziataja
niewielkie lokalne piekarnie, zaktady masarnicze i cukiernie wytwarzajgce swoje produkty w sposéb tradycyjny
ze sktadnikéw naturalnych.

Walory przyrodnicze, zabytki a takze lokalne produkty zywnosciowe sg potencjatem do rozwoju turystyki zaréwno
dla 0séb przyjezdnych jaki i lokalnych mieszkaricdw. Odpowiednia i innowacyjna jego promocja oraz wzmochienie
infrastruktury rekreacyjno-turystycznej oraz firm swiadczgcych ustugi lokalne jest optymalnym kierunkiem rozwoju
lokalnego na obszarze LGD ,,Blisko Natury”.

4.4 Potrzeby rozwojowe obszaru wdrazania LSR wraz z uzasadnieniem

Przeprowadzona analiza jakos$ciowa i ilosSciowa obszaru LGD ,,Blisko Natury” na podstawie pozyskanych podczas
konsultacji spotecznych danych z ,,Ankiety dla mieszkaricow obszaru stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania (Igd)
Blisko Natury planowanego do objecia strategiq rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ (Isr)
na lata 2023-2027 oraz Analizy SWOT pozwolity na zidentyfikowanie kluczowych mozliwosci i barier rozwojowych.
Uczestnicy konsultacji spotecznych (mieszkancy obszaru) w wyniku analizy SWOT wskazali obszary potencjalnego
rozwoju obszaru. W przedstawionej ponizej analizie wykazano elementy najczesciej powtarzajgce sie odrzucono
wskazania jednostkowe, niespdjne z dedykowanym obszarem wsparcia w ramach Planu Strategicznego Wspélnej
Polityki Rolnej i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+) oraz innymi strategiami.
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Tabela 16 Analiza SWOT na podstawie przeprowadzonych konsultacji spotecznych

Mocne strony

Stabe strony

Obszar spoteczny

Obszar gospodarczy

Obszar srodowiskowo
- przestrzenny

Obszar spoteczny

Obszar gospodarczy

Obszar srodowiskowo
- przestrzenny

Otwartos¢ mieszkancow.
Réznorodnosé dziedzictwa
kulturowego.

Organizacje pozarzgdowe dziatajacy
na obszarze.

Moda na zdrowy aktywny tryb
zycia.

Aktywnos¢ lokalnych
przedsiebiorcéw mieszkaricy
posiadajacy potencjat do rozwoju
i wspotpracy.

Spodjnosc terytorialna

Jeziora i naturalne cieki wodne
Lasy (bogate we flore i faune —
dziczyzna, grzyby, jagody)

Potozenie przy miedzynarodowych
szlakach komunikacyjnych i granicy

Zabytki znajdujace sie na catym
obszarze

Parki Krajobrazowe, obszary
NATURA 2000

Wykluczenie spoteczne obejmujace
w szczegdlnosci osoby starsze z
ograniczeniami komunikacyjnymi
(transport, internet, umiejetnosci
zwigzane

z komunikacjg wspédtczesng).
Niskie zaangazowanie mtodziezy
w rozwdj lokalny.

Mata integracja wsréd ludzi
mtodych oraz oséb starszych (mata
liczba zorganizowanych form
wsparcia w zakresie integracji).
Spadek uczestnictwa w zajeciach
centréw, doméw

i osrodkow kultury oraz
czytelnictwa w bibliotekach.
Niska swiadomos¢ mieszkaricow
dotyczaca atrakcyjnosci
turystycznej i ustug turystycznych
obszaru.

Niewystarczajgco rozwinigty
system animacji lokalnej.

Niska Swiadomos¢ ekologiczna
mieszkancow.

Deficyty z zakresu rozwoju
infrastruktury turystycznej, w tym
deficyty w zakresie powigzan
sieciowych, ktére nie pozwalaja na
petne wykorzystanie atutéw
przyrodniczych i kulturowych

Niska dostepnosc¢ produktow i ustug
konsumenckich
w matych miejscowosciach;

Mata dostepno$¢ miejsc pracy
w szczegdblnosci na terenach wiejskich;

Emigracja zarobkowa mtodych osdb;
Niskie zarobki szczegélnie na

stanowiskach zajmowanych przez
kobiety;

Niewystarczajaca wspdlna
promocja turystyczna obszaru

i jej zintegrowanie z promocja
turystyczng wojewddztwa
lubuskiego.

Mata liczba obiektéw infrastruktury
turystycznej i zty stan infrastruktury
w tym brak dostosowania dla oséb
niepetnosprawnych.

Mata liczba obiektéw uzytecznosci
publicznej oraz infrastruktury
turystycznej wykorzystujacych
odnawialne zrédta energii oraz inne
rozwigzania proekologiczne.

Szanse

Zagrozenia

Obszar spoteczny

Obszar gospodarczy

Obszar srodowiskowo
- przestrzenny

Obszar spoteczny

Obszar gospodarczy

Obszar srodowiskowo
- przestrzenny

Podniesienie Swiadomos¢
mieszkancow w zakresie

lokalnych waloréw turystycznych i
rekreacyjnych.

Integracja spoteczna w celu rozwoju
obszaru.

Nabycie umiejetnosci pozyskiwania
i wspdlnego wykorzystania srodkéw
pomocowych na rozwdj obszaru i
jego mieszkarncow.

Zwiekszenie liczby organizacji
spotecznych.

Rozwijanie inicjatyw zwigzanych

z kultywowaniem tradycji, kultury

i tozsamosci.

Chec rozwoju spotecznego oraz
zdobywania nowych umiejetnosci.

Wzrost inwestycji w
przedsiebiorstwach, w tym
tworzenie nowych miejsc pracy.

Mozliwosé pozyskania srodkéw
finansowych na rozwdj
istniejacych przedsiebiorstw.

Rozwdj ustug swiadczonych przez
lokalnych przedsiebiorcéow dla
mieszkancow obszaru.

Budowa lub przebudowa
ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej.

Wsparcie dziatan proekologicznych
w celu zachowania atrakcyjnosci
przyrodniczej.

Starzenie sie mieszkancow.
Depopulacja.

Izolacja spoteczna grup

w niekorzystnej sytuacji.

Spowolnienie gospodarcze

i ubozenie spoteczenistwa.
Biurokracja i skomplikowane przepisy
utrudniajgce beneficjentom realizacje
pomystow.

Wzrost cen materiatéw

i ustug.

Likwidacja matych firm rodzinnych.

Pogorszenie stanu srodowiska
naturalnego.

Niszczejaca infrastruktura
turystyczna.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie analiz SWOT dokonanych przez uczestnikéw konsultacji spotecznych
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Wyniki przeprowadzonej ,Ankiety dla mieszkaricow obszaru stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania (lgd)
Blisko Natury planowanego do objecia strategiq rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé (lsr)
na lata 2023-2027

Wykres 8 Najwiekszy potencjaf obszaru
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= infrastruktura turystyczna (np. baza noclegowa, baza gastronomiczna, atrakcje turystyczne),
= produkty i ustugi lokalne (np. potrawy i wyroby tradycyjne, rekodzielnictwo),
walory turystyczne (potozenie, zasoby naturalne i kulturowe, obszary chronione),
= wzrost ofert i produktéw turystycznych w regionie,
= warunki sprzyjajace rozwojowi przedsiebiorczosci,
= checi mieszkancéw do podejmowania wspdlnych inicjatyw na rzecz rozwoju regionu,
= zdolno$¢ regionu do wykorzystania nowoczesnych i innowacyjnych rozwigzan w tym cyfryzacjii internetu,
= aktywnos¢ przedstawicieli réznych sektoréw (publicznego, gospodarczego i pozarzadowego),
inne

Ankietowani wskazali jako obszary o najwiekszym potencjale przede wszystkim walory turystyczne zwigzane
zaréwno z lokalng przyroda i potozeniem geograficznym jak i zasobami kulturowymi. Mieszkancy wskazujg jako
potencjat do wykorzystania lokalne potrawy, wymieniano lokalne wyroby masarskie, ryby, sery, owoce i warzywa
produkowane w matych gospodarstwach. Ankietowali wskazywali takze ,ze obszar posiada warunki do rozwoju
przedsiebiorczosci, najczesciej wymieniano hotelarstwo/nocleg i gastronomie.

Wykres 9 Najwiekszy problem obszaru LGD
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00

= zbyt mata rozpoznawalnos¢ oferty turystycznej regionu (bazy noclegowej, gastronomicznej, atrakcji i produktéw
turystycznych),

= niska jako$¢ ustug publicznych np. (poziom infrastruktury technicznej, edukacyjnej, socjalnej, stuzby zdrowia, kultury,
turystyki)
niewystarczajgca oferta na wypoczynek, rekreacje oraz aktywne spedzanie czasu wolnego,

1

= niska przedsiebiorczos¢ mieszkancow,

= staba wspoétpraca miedzy samorzgdem, przedsiebiorcami, organizacjami pozarzagdowymi,
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Jako najwieksze problemy obszaru podczas badania ankietowego wskazano niskg jako$¢ ustug publicznych,
w tym poziom infrastruktury, zbyt matg rozpoznawalnos¢ turystyczng, wymieniano np. zbyt mato dobrze
oznakowanych szlakéw pieszych i rowerowych, brak dziatan propagujgcych lokalny potencjat turystyczny
zachecajgcy do odwiedzania obszaru.

Wykres 10 Najwieksza szansa dla obszaru LGD
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M czyste, zdrowe srodowisko naturalne,
m nowoczesne technologie, cyfryzacja i internet,
moda na zdrowy i aktywny tryb zycia,
zwiekszajaca sie liczba oséb podrdzujgcych po Polsce,
m wydtuzajaca sie przecietna dtugos¢ zycia,
B wzrost aktywnosci mieszkancow, inicjowanie i wspdlne podejmowanie inicjatyw oddolnych,
M postepujacy wzrost rozwigzan innowacyjnych w réznych obszarach zycia,
m $rodki zewnetrze umozliwiajace rozwoj regionu,
W wzrost mobilnosci w tym migracje zarobkowe i edukacyjne do wiekszych miast,

Ankietowani wskazali, Zze najwiekszg szansg na wykorzystanie potencjatu jest czyste powietrze, zdrowe Srodowisko
naturalne, moda na zdrowy i aktywny tryb zycia, Srodki zewnetrzne umozliwiajgce rozwéj regionu oraz zwiekszajaca
sie liczba podrdzujacych po Polsce.

Wykres 11 Grupy spoteczne, ktore wymagajq objecia wsparciem w ramach wdrazania LSR
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M dzieci, mfodziez oraz osoby uczgce sie do 25 roku zycia,
M osoby nieaktywne zawodowo w wieku 60+,
osoby bezrobotne,

przedsiebiorcy,

M osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢, np.  prowadzace obiekty agroturystyczne, zagrody edukacyjne,

H pracownicy sektora publicznego,

B przedstawiciele organizacji pozarzagdowych,
Grupy, ktore wg ankietowanych wymagajg objecia szczegdlnym wsparciem w ramach dziatan LSR to lokalni
przedsiebiorcy, dzieci i mtodziez oraz osoby do 25 roku zycia, osoby nieaktywne zawodowo 60+ (seniorzy),
przedstawiciele organizacji pozarzgdowych oraz osoby niepetnosprawne.
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Wykres 12 Grupy napotykajgce najwiecej barier w wejsciu na rynek pracy
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M osoby do 25 roku zycia, M osoby nieaktywne zawodowo w wieku 60+, [ osoby bezrobotne, I kobiety, M inne

Wedtug ankietowanych na najwiecej barier w wejsciu na rynek pracy napotykajg kobiety, wskazywano na kobiety
bedace mtodymi matkami, nastepnie osoby mtode do 25 roku zycia. Ankietowani wskazywali na niskie zarobki
we wskazanych grupach.

Zdaniem ankietowanych obszar LGD ,,Blisko Natury” uwazany jest za atrakcyjny turystycznie, jednak nie potrafimy
zatrzymad turystéw na dtuzej z powodu stabej infrastruktury, jak i matej promocji obszaru, obszar posiada walory
przyrodnicze, obszary chronione, zabytki. Opinie mieszkancow (ankieta, analiza SWOT), cztonkéw zespotu
roboczego (dane z samorzagddow) oraz dane statystyczne wykazujg, ze istniejgcy potencjat obszaru, szczegdlnie
przyrodniczy, nie jest w petni wykorzystany, co jest konsekwencjg m.in. niedostatecznie rozwinietej infrastruktury
turystycznej, zwtaszcza bazy noclegowej (cechuje sie najmniejszg w regionie liczbg turystycznych obiektow
noclegowych i jedng z najnizszych liczbg miejsc noclegowych na 1 000 ludnosci), co przektada sie na niskg liczbe
turystow korzystajgcych z noclegdw. Spada stopien wykorzystania miejsc noclegowych, ktéry w 2022 roku wynosit
35 %. Turysci korzystajg z krétszych pobytéw, czesto zwigzane jest to z poziomem oferowanych noclegéw i ich
standardem, o czyms$ Swiadczg opinie na portalach internetowych.

Na obszarze dziatania LGD ,,Blisko Natury” wystepuje duzo organizacji pozarzgdowych i powstajg sukcesywnie
nowe, dziatajg one w réznych sferach zycia, jednakze wiekszo$¢ z nich faczy wspdlny mianownik tj. maty potencjat
finansowy oraz niska skutecznos$¢ w pozyskiwaniu srodkéw na realizacje celdw statutowych. Bezrobocie wynikajgce
ze statystyk GUS nie do konca jest odzwierciedleniem stanu faktycznego, gdyz teren dziatania LGD jest terenem
rolniczym i istnieje rowniez ukryte bezrobocie wsrdd rodzin rolniczych, na obszarze dziatania LGD wystepujg
problemy spoteczne w tym ubdstwo i wykluczenie. Wsréd mieszkancéw brak jest postawy przedsiebiorczej,
aktywnej, za mato tworzy sie miejsc pracy, pojedyncze osoby wskazywaty na matg innowacyjnos¢ firm.
Zastosowanie partycypacyjnej metody podczas tworzenia LSR umozliwito stworzenie platformy do wspétpracy
w poszukiwaniu nowych mozliwosci rozwoju. Wychodzac naprzeciw problemom ukazanym w diagnozie obszaru
w ramach prac nad przygotowaniem strategii sformutowane zostaty potrzeby rozwojowe, cele i wskazniki, ktére
pomoga w zminimalizowaniu wskazanych problemoéw.

4.5 Grupy docelowe w ramach wsparcia dedykowanego w LSR
Dziatania w ramach realizacji strategii dedykowane sg do wszystkich mieszkanicéw obszaru niedyskryminujgce
i niewykluczajgce. Zgodnie z katalogiem Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
jako grupe w niekorzystnej sytuacji wskazano kobiety.
» Kobiety. Na podstawie analizy rynku pracy, udziatu w zyciu spotecznym, roli kobiety w gospodarstwie
domowym szczegdlng pozycje wsréd osdéb w niekorzystnej sytuacji wymagajgcych wsparcia zajmujg
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kobiety. Kobiety ze wzgledu na funkcje spoteczne po urodzeniu dzieci najczesciej pozostajg w domach.
Niestety wigze sie to z tym, ze trudno jest im wrdéci¢ na rynek pracy. Problem wsparcia zostat réwniez
odzwierciedlony w ankietach. Szczegdlng grupe stanowig tutaj bezrobotne mtode kobiety, ktére ze wzgledu
na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi ,wypadly” z rynku pracy. W przedsiewzieciach
zaplanowanych w ramach realizacji celéw kobiety bedg szczegdlne angazowane w dziatania dajgc im szanse
na powrét na rynek pracy. Szczegélng szanse dla kobiet upatruje sie w zaangazowaniu w samorozwdj.
Uczestnictwo w wydarzeniach warsztatowych, szkoleniach, kursach po to, aby umozliwi¢ im szybszy powrét
do zawodu.

Natomiast w zwigzku z potrzebami zdiagnozowanymi na podstawie konsultacji spotecznych obszaru LSR

zdefiniowano inne grupy, ktore zostang objete wsparciem w ramach Funduszy Europejskich Wojewddztwa (EFS+)

a takze w ramach kryteridéw oceny operacji bedg dodatkowo punktowane.

» Seniorzy (osoby starsze, ktére ukonczyty 60. rok zycia). Liczba senioréow stale wzrasta na obszarze LGD
i ma bezposredni zwigzek ze starzeniem sie spoteczenstwa, czyli wzrostem liczby ludnosci w wieku
poprodukcyjnym w stosunku do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym. Wzrost liczby
tych oséb powoduje zmiany spoteczne oraz koniecznos¢ wsparcia senioréw w codziennym funkcjonowaniu.
Trudnos¢ w dostosowaniu sie 0sdb starszych do gwattownego postepu technologicznego i zmian
cywilizacyjnych, réowniez pogtebia problem dyskryminacji, co pocigga za sobg np. nieumiejetnosc
korzystania z réznych nowoczesnych srodkéw technicznych i form kontaktéw oraz zaleznos$¢ od osdb
mtodszych. Reakcjg oséb starszych na nowe zjawiska kulturowe, przyspieszone zmiany obyczajowe i wzrost
réznego rodzaju zagrozen sg nierzadko problemy ze zrozumieniem i zaakceptowaniem tych zmian, poczucie
wyobcowania, , poczucie obcosci otaczajgcego Swiata”. Wszystkie te aspekty zmniejszajg poczucie
bezpieczenstwa i zwiekszajg niepewnos¢ dotyczgcy przysztosci ludzi starszych. Seniorzy to potrzeba
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w zakresie poruszania sie po wspotczesnym Swiecie komunikacji
cyfrowej i elektronicznej. Ze wzgledu na ograniczong mozliwos¢ i aktywnos¢ mobilng do senioréw
dedykowane sg planowane dziatania zwigzane z rozwojem infrastruktury rekreacyjnej, kulturalnej
i turystycznej zwiekszajacej liczbe miejsc integracji spotecznej co wptynie na ich dostepnosc dla tej grupy.

» Ludzie mtodzi, do 25 roku zycia. Grupe te charakteryzuje wysoki stopien migracji w celach zarobkowych
do duzych aglomeracji miejskich, gdzie pozostajg po zakorczeniu procesu edukacji wyzszej oraz migracji
za granice kraju. Wynagrodzenia oferowane przez pracodawcéw na obszarze LSR s3 dla ludzi mtodych
nieatrakcyjne w stosunku do zarobkéw jakie mogg uzyskaé w w/w kierunkach migracyjnych. Premiowanie
ludzi mtodych do 25 roku zycia w obszarach zwigzanych z rozwojem gospodarczym, moze spowolnic¢
lub ograniczy¢ odptyw mtodych ludzi z obszaru LSR. Mozliwosé uzyskania dofinansowania na rozpoczecie
lub rozwiniecie dziatalnosci gospodarczej stworzy szanse na rozwdj dla ludzi mtodych na obszarze LSR.
Koniecznym takze wydaje sie wieksze zaangazowanie oraz pobudzenie aktywnosci ludzi mtodych w rozwdj
obszaru LSR, w tym aktywnosci spotecznej, ktére powinno by¢ ksztattowane od najmtodszych lat. W grupie
tej nalezy takze wyréznié¢ dzieci i mtodziez zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

» Przedsiebiorcy. W trakcie prowadzonych konsultacji, wymieniana byta réwniez grupa przedsiebiorcow,
ktora odpowiednio wspierana moze zapewni¢ tworzenie nowych miejsc pracy na obszarze LGD
Aby wzmocni¢ biznes muszg budowac¢ nowe produkty i nowy model dziatalnosci i szybko dostosowad sie do
potrzeb otoczenia. Przedsiebiorstwa muszg wdrazaé réwniez nowe technologie, podazajgc za rynkiem.
W szczegdlnosci powinny wdrazac¢ innowacyjnosé produktowa (produkty, ustugi), biznesowa (marketing,
sprzedaz) oraz beda tworzy¢ biznes silny i nowoczesny. Rozwijajace sie przedsiebiorstwa wygeneruja
rowniez nowe miejsca pracy.

» Organizacje pozarzagdowe. Jest to grupa, ktéra tworzy trzon sektora spotecznego. Na obszarze dziatania
LGD istniejg organizacje preznie dziatajgce jak i takie, ktérym brak wiary we wtasne mozliwosci. Organizacje
pozarzadowe powinny by¢ aktywnie wtgczone w realizacje projektdw poprawiajacych atrakcyjnosé obszaru
i jego promocje, aktywizacje mieszkancéw poprzez realizacje projektéw zwigzanych z warsztatami
tematycznymi czy zajeé zwigzanych z kultywowaniem tradycji lokalnych. Wsparcie sektora spotecznego
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moze przyczynic¢ sie do pobudzenia potencjatu innowacyjnego lokalnej spotecznosci. W ostatnich latach
nastgpit wzrost ich aktywnosci. KGW kultywuja folklor, ratujg od zapomnienia dawne receptury kulinarne,
kultywuja tradycjonalizm, a z drugiej strony rozwijajg przedsiebiorczos¢ kobiet na obszarach wiejskich.
Kobiety wiejskie zauwazajg dorobek kulturowy i spoteczny swoich matek i bab¢, oraz majg na uwadze
zwiekszone mozliwosci odnowy wsi i aktywizacji spoteczenstwa wiejskiego. Lokalni liderzy w nich sie
angazujacy pragng polepszy¢ sytuacje spoteczng, gospodarczg czy przestrzenng obszaru. Duza czesc
organizacji zajmuje sie rozwigzywaniem probleméw lokalnych, rozwojem, czy promocjg terenu, ale tez
koncentruje swojg aktywnos$¢ na zagadnieniach kulturowych. Na szczegdlng uwage zastugujag KGW, OSP,
ale tez stowarzyszenia/zrzeszenia grup zawodowych czy pasjonaci réinych dziedzin sportowych.
Organizacje pozarzgdowe napotykajg w swoich dziataniach jednak na szereg problemoéw.
Do najistotniejszych nalezy niski potencjat finansowy, ale tez brak umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia,
w tym niska skuteczno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw na realizacje celéw statutowych. Czynnikiem
ograniczajgcym integracje/rozwdj spoteczeristwa obywatelskiego na terenie LGD jest niewystarczajgca
liczba obiektéw, ktdre mogg by¢ wykorzystywane w tym zakresie, a takze brak podmiotéw swiadczacych
im pomoc.
Wszelkie dziatania na rzecz oséb w niekorzystnej sytuacji (kobiet) jaki i grup zdiagnozowanych jako te,
ktore wymagajg szczegdlnego wsparcia bedg wspomagane dodatkowg promocjg, zarowno internetowo na stronie
LGD, profilu na Facebook oraz w lokalnych mediach cyfrowych i tradycyjnych. Z uwagi na zdiagnozowang stabszg
pozycje kobiet, szczegdlnie wychowujacych dzieci, w zyciu gospodarczym i publicznym na obszarze LGD, zaktadane
sg dziatania majace na celu wsparcie udziatu tej grupy spotecznej we wdrazaniu LSR, a takze wdrazanie dziatan
adresowanych w szczegdlnosci do kobiet. Wsparcie aktywnosci, zwiekszenie samodzielnosci i szersze wtaczenie
kobiet w zycie lokalnej spotecznosci jest kluczowe dla rozwoju kapitatu spotecznego na obszarze LGD. Kobiety jako
wskazana grupa w niekorzystnej sytuacji zostanie szczegdlnie objeta dziataniami informacyjno
-komunikacyjnymi oraz animacyjnymi. Spoteczna funkcja kobiet z obszaru LGD ,,Blisko Natury” obejmuje szereg rél|,
obowigzkdéw i aktywnosci, ktore odgrywaja istotng role w spoteczenstwie, jednakze w wiekszosci kobiet w wieku
produkcyjnym jest to petnienie kluczowej roli w wychowywaniu dzieci i opiece nad rodzing. Natomiast kobiety
w wielu poprodukcyjnym seniorki petnig role opiekunek wnukéw. W celu dotarcia z informacjami o mozliwosci
udziatu w dziataniach na rzecz tej grupy w szkotach, przedszkolach, klubach seniora, lokalnych domach i centach
kultury, miejscach, ktére sg odwiedzane w zwigzku z petnionymi funkcjami, zostanie udostepniona w formie
ogtoszen i broszur stosowna informacja. Planuje sie takze aktywne wtgczenie tych instytucji w proces informacyjny
np. przez mozliwos$¢ zaprezentowania planowanych dziatan przez pracownikéw i cztonkéw LGD ,,Blisko Natury”
podczas dedykowanych spotkan w tych instytucjach. Bezposrednia forma informowania jest najefektywniejsza
z uwagi na mozliwos¢ interakcji i pozyskania informacji zwrotnych oraz przekazania szczegétowych informacji
na temat planowanych dziatan na rzecz tej grupy w niekorzystnej sytuacji. Kobiety role wychowawczg w wiekszosci
sprawujg w swoich domach, gdzie w celu pozyskania z informacji, rozrywki, doradztwa itp. korzystajg z mediéw
spotecznosciowych dla nich dedykowane bedg informacje przekazywane za pomocg tych srodkéw komunikacji
np. Facebook, Instagram. Ponadto nawigzana zostanie wspétpraca z podmiotami, ktérych dziatania dedykowane
sg doktadnie do wskazanej grupy w celu dodatkowej animacji dla tych oséb. Wstepnie zostata nawigzana
wspotpraca z klubami seniora, kotami gospodyn wiejskich, klubami sportowymi poprzez ich uczestnictwo
w konsultacjach spotecznych podczas tworzenia LSR. Wspodtpraca ta zostanie wykorzystana na etapie informacji
oraz animacji podczas organizowanych spotkan z przedstawicielami LGD ,,Blisko Natury”. Wszystkie metody oprocz
celu informacyjnego i komunikacyjnego beda maty charakter dialogu w celu uzyskania informacji zwrotnej a dzieki
temu animacji podjetych dziatan i dostosowania ich do konkretnych kobiet oraz w miare mozliwosci podejscia
indywidualnego do potrzeb danej osoby.

4.5 Wspoétpraca z innymi podmiotami terytorialnymi
Wspotpraca z innymi podmiotami terytorialnymi w zakresie realizacji wdrazania LSR bedzie realizowana poprzez:
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— realizacje celdw strategii przez wszystkich cztonkéw LGD bedacych przedstawicielami lokalnych grup
interesdw z sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego,

— partnerstwo stworzone na rzecz realizacji LSR, opisane w rozdziale pierwszym niniejszego dokumentu
jak i partycypacyjny charakter LSR zaréowno na etapie przygotowania jak i wdrazania/realizacji sg formami
wspotpracy pomiedzy wszystkimi podmiotami wtgczonymi w te dziatania.

4.6 Obszary wsparcia w ramach LSR

Diagnoza wykazata gtdwne obszary na ktére moze mie¢ wptyw LSR. Na obszarze wystepujg zaréwno problemy
wtasciwe dla catej Europy i kraju, jak i problemy lokalne na terenie gmin wchodzacych obszar LGD. Czes¢
zdiagnozowanych probleméw moze zosta¢ objeta interwencjg w ramach realizacji LSR w wykorzystaniem
potencjatu obszaru. Z przeprowadzonej analizy obszaru mozna wnioskowac, ze dla zapewnienia zréwnowazonego
rozwoju LSR swoim wsparciem obejmowac powinna:

— rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci, w tym wprowadzaniu innowacyjnych ustug i produktéw, w celu
zachowania konkurencyjnosci,

— promocje waloréw turystycznych (przyroda, zabytki, lokalne kulinaria, tygiel kulturowy),rozwéj obszaru
turystycznego, w tym modernizacja oraz budowa infrastruktury turystycznej,

— dostepnosé wszystkich mieszkancéw do infrastruktury turystycznej, rowny dostep dzieci, mtodziezy
oraz dorostych do dedykowanych form wsparcia polegajacych na zdobyciu nowych umiejetnosci
i kompetencji, w tym cyfrowych, spotecznych aktywizujgcych,

— wspotprace miedzy JTS, organizacjami pozarzgdowymi i wszystkimi mieszkaricami.

Rozdziat V — Spojnos¢, komplementarnosc i synergia
Cele LSR zostaty opracowane w oparciu o diagnoze obszaru, wyznaczone problemy oraz potrzeby lokalnej
spotecznosci i sy wobec siebie komplementarne (koncentrujgc sie na 3 sferach dziatalnosci mieszkancow:
gospodarczej, zawodowej i spotecznej). Planowane przedsiewziecia sg adresowane do mozliwie szerokiej grupy
mieszkancow obszaru, reprezentujgcych rézne sektory (przedsiebiorcow, oséb planujacych podjgé dziatalnosé
gospodarczg, instytucji publicznych, organizacji pozarzgdowych i lokalnych lideréw). Dzieki podejsciu Leader cele te
bedg osiggane poprzez Scista wspotprace z mieszkaricami obszaru LSR. Rownoczesnie jednak dojdzie
do wspodtdziatania z podmiotami réznych sektoréw oraz instytucjami publicznymi, realizujgcymi cele i zatozenia
w ramach innych strategii i programéw. Kazdy z celéw realizowanych w ramach LSR, bedzie komplementarny
z celami wyznaczanymi w wieloletnich strategiach gminnych, regionalnych i ogdlnopolskich, realizowanych
w ramach réznych programéw. Podczas analizy strategii zrealizowanych i tym w trakcie realizacji mozna stwierdzi¢,
iz diagnozy i cele strategii gminnych sg spdjne z LSR w zakresie diagnozy, celéw i dziatan priorytetowych. Wynika
to przede wszystkim ze spéjnosci obszaru, wspdtpracy samorzaddw przy tworzeniu LSR oraz przeprowadzenia
skutecznej i trafnej diagnozy. Uwzgledniajac powyzsze wskazano dokumenty majgce szerszy zasieg terytorialny
niz LSR, ale wskazujgce wspdlne z nig zamierzenia, rozwigzania i podejscie, co przektada sie ostatecznie na podobne
cele i przedsiewziecia.
Przyjete przez LGD ,,Blisko Natury” cele dla EFRROW oraz EFS+ wpisujg sie kolejno w strategie:

— Strategia wojewddztwa lubuskiego 2030,

— Program EFRROW dla celéw okreslonych w ramach EFRROW 2021-2027,

— Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,

— Programu FEWL EFS+ dla celéw okreslonych w ramach FEWL EFS+ 2021-2027,

— Strategia Polski,

— Strategia Unii Europejskiej.
Lokalna Strategia Rozwoju zostata przegotowana takze wykorzystujgc analize poréwnawczg z innych dokumentami
strategicznymi obszaru tj. Strategii terytorialnej Partnerstwo - Pétnoc Wojewddztwa Lubuskiego zawsze razem,
Strategia rozwoju ponadlokalnego Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Gorzowa Wielkopolskiego 2030, Strategia
Rozwoju Gminy Stare Kurowo, Strategia rozwoju Gminy Drezdenko na lata 2021-2027.
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W podrozdziale 5.2 wskazano szczegdtowg spdjnos¢ LSR z Planem Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej
2023-2027 oraz ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030.

Realizacja celéw okreslonych w strategii LGD ,,Blisko Natury” dla Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 jest spdjna z realizacjg celéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2021-2027, co wynika z faktu, iz zawiera sie w celach dokumentéw strategicznych partnerstw
oraz gmin wchodzacych w sktad LGD. Realizacja celdw w ramach EFRROW oraz w ramach EFS+ wzajemnie beda
na siebie oddziatywac. Realizacja LSR koreluje ze sobg te dwa dziatania. Oddolne podejscia do zarzadzania rozwojem
lokalnym stosowane w podejsciu LEADER przektada sie na spdjnosé dziatan podejmowanych przez LGD ,Blisko
Natury” w zakresie rozwoju lokalnego obejmujgcego rozwdj infrastruktury, tutaj rekreacyjno - turystycznej,
promocje regionu i jego walordw, przedsiebiorczosci, kapitatu spotecznego, integracji spotecznej, itp. Zintegrowana
forma wspodtpracy i realizacji zaktadanych celdéw wptywa na zastosowanie optymalnych rozwigzan stuzgcych
poprawie sytuacji na poziomie lokalnym.

Zakres wsparcia wskazany w LSR zostat wypracowany na podstawie diagnozy obszaru i szerokich konsultacji
z mieszkaficami, przysztymi beneficjantami dziatan. Przedsiewziecia wskazane w dwdch celach gtéwnych
dedykowane sg mieszkancom obszaru LGD i faczg sie ze soba, sg komplementarne oraz wykazujg synergie.
Okreslono przedsiewziecia i dziatania, ktore w petni w sposdb catosciowy wptywajg na osiggniecie celu. Wskazniki
wpisujg sie w realizacje celu i okreslajg efekty, jakie majg nastgpic po realizacji przedsiewziec¢ i wpisujg sie w zakres
wynikajacy z programow (PS WPR, EFS +).

Wdrazanie LSR bedzie odbywac sie zgodnie z harmonogramem, a nabér wnioskow prowadzony bedzie w zakresach
wyznaczonych przez dwa cele wskazane w dokumencie. Zakres przedsiewzie¢ w kazdym celu, komplementarnos¢
i synergia zaplanowanych dziatan pozwoli na jak najbardziej efektywne wdrazanie LSR na obszarze LGD ,,Blisko
Natury”. W LSR zostaty przewidziane dwie procedury wyboru projektow do dofinansowania - w ramach konkursu
i projektu grantowego:

- W ramach konkursu LGD ogtasza otwarty nabér operacji z zakresu celu C.1 Zréwnowazony rozwdj obszaru
LGD ,Blisko Natury” z wykorzystaniem potencjatu turystycznego przedsiewziecia P.1.1 Zwiekszenie
potencjatu turystycznego regionu dzieki rozwojowi lokalnej przedsiebiorczosci, P.1.2 Rozwdj infrastruktury
rekreacyjnej, kulturalnej, i turystycznej dla zwiekszenia liczby miejsc integracji spotecznej, na ktéry moga
aplikowac zainteresowane podmioty. Po zakonczeniu naboru projektéw, LGD dokonuje oceny i wybiera
operacje, ktére spetniajg okresSlone kryteria i otrzymujg dofinansowanie. Konkurs to bardziej
skomplikowana forma uzyskania dofinansowania, wigzgca sie z duig samodzielnoscig, organem
bezposrednio nadzorujgcym jest Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego;

- Na projekty grantowe LGD ogtasza otwarty nabdr w ramach celu C. 2 Aktywizacja mieszkaricow obszaru
LGD ,Blisko Natury” i wzmocnienie kapitatu spotecznego przedsiewziecia P.2.1 Wspieranie réwnego
dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia (f), P.2.2
Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia
i zmiany kwalifikacji dla wszystkich (g) oraz P.2.3 Wspieranie integracji spofecznej osob zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujgcych i dzieci (I). Mozliwosé
uzyskania wsparcia w ramach grantu jest duzo bardziej prosta, przyjazna beneficjentom. LGD ,Blisko
Natury” zdecydowato sie na taki sposéb wdrazania LSR (w ramach EFS+), aby umozliwi¢ uzyskanie
dofinansowania podmiotom, ktdre posiadajg potencjat, zasoby, pomyst, ale brakuje im doswiadczenia
w realizacji projektédw. Projekt grantowy jest korzystny w szczegdlnosci dla organizacji pozarzadowych.
Rozliczenie zadania odbywa sie na nizszym poziomie - to Lokalna Grupa Dziatania bezposrednio nadzoruje,
ale i wspiera grantobiorcow.

W ramach wdrazania LSR w zakresie celu C.1 Zréwnowazony rozwdj obszaru LGD ,Blisko Natury”

Z wykorzystaniem potencjatu turystycznego przedsiewziecie P.1.3 Promocja waloréw turystycznych obszaru

Stowarzyszenia LGD planuje sie realizacje trzech operacji wtasnych. Operacje swoim zakresem obejmowac

beda obligatoryjnie obszar wszystkich gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Blisko Natury” stad tez decyzja, aby to
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LGD byto beneficjentem, ktdry dzieki realizacji planowanych operacji wptynie na utrzymanie spdjnosci obszaru

LSR i a zakres operacji bedzie turystycznym spoiwem tego obszaru.
Nabory wnioskdw na poszczegdlne zakresy bedg tak ustalane, aby tworzyty komplementarny taricuch dziatan oraz
zachowanie powiazan miedzy zrealizowanym operacjami a ostatecznie uzyskanie komplementarnosci wszystkich
dziatann np. najpierw zostanie zorganizowany nabdér na modernizacje infrastruktury turystycznej (zostanie
zmodernizowany obiekt gdzie mogg odbywac sie spotkania lokalnej spotecznosci) cel C.1 Zréwnowazony rozwdj
obszaru LGD ,,Blisko Natury” z wykorzystaniem potencjatu turystycznego a nastepnie nabdr grantowy na dziatania
aktywizacyjne przedsiewziecie P.1.2 Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej, kulturalnej i turystycznej dla zwiekszenia
liczby miejsc integracji spofecznej, po zrealizowanej operacji/operacjach nabdr na projekty grantowe w ramach celu
C.2 Aktywizacja mieszkancow obszaru LGD ,Blisko Natury” i wzmocnienie kapitatu spotecznego przedsiewziecie
P.2.3 Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osob
najbardziej potrzebujgcych i dzieci () (organizacja wydarze w ramach programow aktywnosci lokalnej czy piknikéw
sgsiedzkich).
Istotnym elementem jest komplementarnosc i spojnosc zrodet finansowania wdrazania LSR LGD ,,Blisko Natury”,
ktorymi w okresie programowania 2023-2027 beda: Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW), w ramach ktérego realizowany bedzie program Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 oraz Europejski Fundusz Spoteczny + (EFS+) — z ktorego finansowany bedzie program regionalny
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, w ramach ktdrego zostaty przewidziane dziatania dedykowane
lokalnym grupom dziatania z terenu Wojewddztwa Lubuskiego. Dzieki komplementarnosci i synergii pomiedzy
funduszami a wdrazang LSR, zostanie umozliwione lepsze wykorzystanie dostepnych na terenie LGD ,,Blisko Natury”
zasobow takich jak kapitat spoteczny, turystyka, lokalne dziedzictwo kulturowe, przyrodnicze, zabytki,
infrastruktura publiczna, przedsiebiorczos¢, ustugi spoteczne, integracja spoteczna, a takze zwiekszenie zakresu
i skali dziatan. Wykorzystanie wszystkich dostepnych Zzrédet finansowania, w tym Zrédet dodatkowych wskazanych
w Planie finansowym LSR przy wdrazaniu LSR, umozliwi wsparcie wszystkich sektorow okreslonych w dokumencie,
rownoczesnie pozytywnie rzutujagc na rozwdj przedsiebiorczosci, turystyki, integracje spoteczng i ochrone
Srodowiska na obszarze LGD.
W celu wzmocnienia planowanych do osiggniecia efektéw wdrazania LSR planuje sie regularnie raportowanie
postepdw w realizacji LSR, przeprowadzenie oceny skutecznosci tych dziatad. Zostanie zastosowana metoda
konsultacyjna ankietowa w formie udostepnionej ankiety w formie elektronicznej monitorujacej realizacje LSR.
Realizowane bedg dziatania w ramach Planu Komunikacji.

5.1 Zintegrowanie réznych sektoréw, partneréw, branz dziatalnosci gospodarczej w celu kompleksowej
realizacji celow i przedsiewzieé¢ zawartych w LSR

Realizacja strategii zaktada zintegrowanie réinych sektoréw, partneréw, branz w efekcie czego nastgpi
kompleksowa realizacja zaktadanych celéw. W osiggniecie celéw i wskaznikdw zaangazowane w ramach
ogtaszanych konkurséw beda zaréwno lokalne samorzady (rozwijajace infrastrukture turystyczng i rekreacyjng),
podmioty gospodarcze (rozwijajgce wspdlng oferte turystyczng) czy podmioty z sektora spotecznego (promocja
obszaru i jego oferty). Jednoczesnie prawidtowa realizacja tych przedsiewzie¢ zalezna jest od integracji branz
gospodarczych zwigzanych z ustugami noclegowymi, gastronomig, ustugami okoto turystycznymi.
Tak zaplanowana sekwencja dziatan pozwoli na kompleksowy i zintegrowany rozwdj oferty turystycznej obszaru.
Tak skonstruowany cel i przedsiewziecie odpowiada na zidentyfikowang w SWOT potrzebe rozwoju oferty
turystycznej i rekreacyjnej oraz wzrostu zainteresowania mieszkarncow spedzaniem wolnego czasu korzystajac
z oferty turystycznej i rekreacyjnej obszaru. Realizacja projektéw z zakresu infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej podniesie atrakcyjnos¢ obszaru, tym samym bedzie miato swoje odzwierciedlenie w rozwijanej
dziatalnosci gospodarczej w tym zakresie.

Zaktadane cele w LSR s3 ze sobg spdjne, poniewaz dotyczg rozwoju podstawowych sfer dziatalnosci cztowieka
w swoim Srodowisku zycia tj. pracy, wypoczynku i spedzania czasu wolnego, z jednoczesnym zaangazowaniem
w aktywnos¢ lokalnej spotecznosci.
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5.2 Spojnosé z innymi dokumentami strategicznymi

Dla kazdego z celdw LSR stwierdzono zgodnosé i komplementarnosc z nastepujgcymi dokumentami strategicznymi:
Tabela 17 Spdjnos¢ LSR z Planem Strategiczny WPR 2023-2027

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju

Zrédto
finansowania

Cele zawarte w
Planie Strategicznym WPR 2023-2027

Cel. 1 Zréwnowazony rozwoj obszaru LGD

Wozrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach

spotecznego

,»Blisko Natury” z wykorzystaniem potencjatu EFRROW e
turystycznego
Cel. 2 Aktywizacja mieszkarnncéw obszaru LGD
,Blisko Natury” i wzmocnienie kapitatu EFS + Promowanie wtgczenia spotecznego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie PS WPR

Tabela 18 Spdjnosc LSR ze Strategiq Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju

Strategia Rozwoju
Wojewoddztwa Lubuskiego 2030

Cel. 1 Zré6wnowazony rozwoj obszaru LGD ,,Blisko Natury”
z wykorzystaniem potencjatu turystycznego

Przedsiewziecie:

P.1.1 Zwiekszenie potencjatu turystycznego regionu dzieki
rozwojowi lokalnej przedsiebiorczosci

P. 1.3 Promocja waloréw turystycznych obszaru
Stowarzyszenia LGD

Cel strategiczny 1. Inteligentna, zielona gospodarka
regionalna

1.5 Rozwdj konkurencyjnego

i wsparcie reindustrializacji
1.6 Rozwdj potencjatu turystycznego

sektora przedsiebiorstw

Cel. 1 Zré6wnowazony rozwoj obszaru LGD ,,Blisko Natury”
z wykorzystaniem potencjatu turystycznego

Przedsiewziecie:
P.1.2 Rozwdj

i turystycznej
spotecznej

infrastruktury
dla zwiekszenia

rekreacyjnej, kulturalnej
liczby miejsc integracji

Cel strategiczny 2.Region silny w wymiarze spotecznym
oraz bliski obywatelowi

2.5 Rozbudowa oraz modernizacja infrastruktury sportowej

i rekreacyjnej, a takze upowszechnianie i promocja sportu

Cel 2 Aktywizacja mieszkancow obszaru LGD ,Blisko
Natury” i wzmocnienie kapitatu spotecznego

Przedsiewziecie:

2.1 Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci,
wtaczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
ukonczenia (f)

P.2.2 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji
dla wszystkich (g)

P.2.3 Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoéb
najbardziej potrzebujacych i dzieci (I)

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym
oraz bliski obywatelowi

Cele operacyjne:
2.2 Promocja wtaczenia spoteczno-zawodowego

oraz kompleksowe wsparcie seniorow
2.6 Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
i poczucia tozsamosci regionalnej

Cel. 1 Zré6wnowazony rozwoj obszaru LGD ,,Blisko Natury”
z wykorzystaniem potencjatu turystycznego
Przedsiewziecie:

P.1.1 Zwiekszenie potencjatu turystycznego regionu dzieki
rozwojowi lokalnej przedsiebiorczosci

3. Integracja przestrzenna regionu

Cele operacyjne:
3.7 Zréwnowazony rozwdéj obszaréow wiejskich

Zrédto: Opracowanie wtasne

Rozdziat VI — Cele i wskazniki

LGD ,,Blisko Natury” opracowywata cele i przedsiewziecia strategii dwutorowo. Z jednej strony brano pod uwage

potrzeby mieszkancéw

sformutowane w diagnozie

i szczegdotowe pomysty projektowe zgtoszone

za posrednictwem ankiety. Z drugiej strony — analizowano mozliwosci pozyskania wsparcia w zwigzku
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z opublikowaniem rozporzadzen do WPR i EFS+ i atrakcyjnos¢ zasad przyznawania pomocy dla poszczegdlnych
beneficjentéw. Wstepne pomysty byly przedmiotem analizy i dyskusji w gronie zespotu roboczego ds. celdw,
a nastepnie samych mieszkarncéw w trakcie spotkan konsultacyjnych. Po wprowadzeniu uwag zaakceptowanych
przez zespot ustalono cele oraz przedsiewziecia.

» W ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) w ramach
Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 w LSR dla obszaru LGD ,,Blisko Natury”
zaktada jest realizacja celu:

e (el 1 Zréwnowaziony rozwdj obszaru LGD ,,Blisko Natury” z wykorzystaniem potencjatu turystycznego
Realizacja celu zaktada o kompleksowe podejscie do rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu, ktére uwzglednia
ochrone srodowiska, promocje kultury i dziedzictwa lokalnego oraz tworzenie trwatych zrédet dochodu zwigzanych
z turystyka oraz obszaréw jg wspomagajacych. Liczne lasy, rzeki i jeziora tworzg dogodne warunki do rozwoju
turystyki przyrodniczej i rekreacyjnej. Obszar ten jest atrakcyjnym miejscem dla mitosnikdéw wedkarstwa,
kajakarstwa, wycieczek pieszych i rowerowych. Niestety obszar ten nadal nie jest optymalnie promowany
i wykorzystany. Z uwagi na specyfike obszaru rozwdj gospodarczy/przedsiebiorczo$é powinien by¢ wspierany
poprzez rozwdj i powstawanie nowych, matych lokalnych firm ustugowych i produkcyjnych, w tym tych
korzystajacych z potencjatu turystycznego i jednoczesnie w wprowadzajgcych innowacyjne rozwigzania.

» W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027 zakfada sie:

e (el 2 Aktywizacja mieszkarncow obszaru LGD ,,Blisko Natury” i wzmocnienie kapitatu spotecznego
Realizacja celu zaktada aktywizacje mieszkarncow poprzez:

— Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wtgczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci
ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji (od wczesnej edukacji
po szkolnictwo wyzsze) a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej
dla wszystkich i dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.

— Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb
rynku pracy, ufatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowe;j.

— Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osdb
najbardziej potrzebujgcych i dzieci.

W kolejnych dwéch tabelach wskazano ogdlne grupy docelowe planowanych do realizacji przedsiewzie¢ w ramach

powyzszych celéw wraz ze wskazaniem budzetu na poszczegdlne przedsiewziecia oraz uzasadnieniem
i szczegdtowym wskazaniem grup w niekorzystnej sytuacji.
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Tabela 19 Cele i przedsiewziecia LSR LGD ,,Blisko Natury” ze wskazaniem budzetu, ogdlnych grup docelowych oraz
0gdlnym sposobem ich realizacji

Program/
Fundusz

Budzet
(w EUR)

Przedsiewziecia w ramach
C.1 Zrownowazony rozwoj
obszaru LGD ,,Blisko Natury”
z wykorzystaniem potencjatu
turystycznego

Grupy docelowe

Sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy,
operacja wtasna, animacja itp.)

PS WPR

225 000,00

225 000,00

P.1.1 Zwiekszenie potencjatu
turystycznego regionu dzieki
rozwojowi lokalnej
przedsiebiorczosci

- osoby fizyczne
(premiowane
dodatkowa
punktacjg beda
osoby do 25 r.z.
oraz kobiety)

Nabér wnioskow w trybie konkursowym

- przedsiebiorcy

Nabdr wnioskéw w trybie konkursowym
na rozwaj dziatalnosci gospodarczej

650 000,00

200 000,00

P.1.2 Rozwdj infrastruktury
rekreacyjnej, kulturalnej
i turystycznej dla zwiekszenia
liczby miejsc integracji
spotecznej

Osoby
w niekorzystnej
sytuacji
- kobiety
oraz osoby
wymagajace
wsparcia
tj. osoby
do 25 r. zycia
oraz seniorze

Nabdr wnioskéw w trybie konkursowym dla JST.

Osoby
w niekorzystnej
sytuacji
- kobiety
oraz osoby
wymagajace
wsparcia
tj. osoby
do 25 r. zycia
oraz seniorzy

Nabdr wnioskéw w trybie konkursowym
dla organizacji pozarzadowych.

200 000,00

P.1.3 Promocja walorow
turystycznych obszaru
Stowarzyszenia LGD

Osoby
w niekorzystnej
sytuacji
- kobiety
oraz osoby
wymagajace
wsparcia
tj. osoby
do 25 r. zycia
oraz seniorzy

Operacje wtasne - projekty
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Przedsiewziecia w ramach
C. 2 Aktywizacja mieszkancow

Program Budzet Sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy,
gram/ obszaru LGD ,,Blisko Natury” | Grupy docelowe 2 i gi( .p J_ .g E
Fundusz (w EUR) . D i operacja wtasna, animacja itp.)
i wzmocnienie kapitatu
spotecznego
Projekty grantowe skierowane do podmiotéw
takich jak:
- jednostki samorzadu terytorialnego (JST),
ich zwigzki oraz stowarzyszenia, organizacje non
profit,
- jednostki organizacyjne JST,
P.2.1 Wspieranie réwnego Wszyscy - organizacje pozarzadowe,
dostepu do dobrej jakosci, mieszkancy - przedsiebiorstwa (MSP) i ich zwigzki
337 495,62 wigczajgcego ksztatcenia obszaru LGD, i stowarzyszenia w tym osoby fizyczne
i szkolenia oraz mozliwosci ich w tym osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza,
ukonczenia (f) do 25r. zycia |- szkoty, przedszkola i placéwki (w rozumieniu
ustawy o systemie oswiaty) i ich organy
prowadzace,
- osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
os$wiatowq na podstawie odrebnych przepisow,
- uczelnie wyzsze i ich spotki,
- podmioty ekonomii spotecznej.
- Projekty grantowe skierowane do podmiotow
Dorosli T
. ) takich jak.:
mieszkancy . . .
L - jednostki samorzadu terytorialnego (JST),
o niskich ) o . o
. ich zwigzki oraz stowarzyszenia, organizacje non
. . L kwalifikacjach, )
P.2.2 Wspieranie uczenia sie L profit,
L zagrozeni . . . .
przez cate zycie, . - jednostki organizacyjne JST,
s degradacja o
w szczegdblnosci elastycznych - organizacje pozarzadowe,
EFS+ 99 999,90 N . lub o o L
mozliwosci podnoszenia . - przedsiebiorstwa (MSP) i ich zwigzki i
. L wykluczeniem . .
i zmiany kwalifikacji dla stowarzyszenia w tym osoby fizyczne
) z rynku pracy . y .
wszystkich (g) prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarcza, - szkoty i
pochodzacy L
placowki
z obszaru LGD, . . L,
. - osoby fizyczne prowadzgace dziatalnos¢
w tym seniorzy .. . .
. os$wiatowq na podstawie odrebnych przepisow,
oraz kobiety . . .
- podmioty ekonomii spoteczne;j.
Mieszkancy
wykluczeni
spotecznie . . .
L Projekty grantowe skierowane do podmiotéw
lub zagrozeni T
. takich jak.:
wykluczeniem
; -LGD,
spotecznym oraz
P.2.3 Wspieranie integracji P g .y . - jednostki samorzadu terytorialnego (JST), ich
zieci
spotecznej oséb zagrozonych zwigzki oraz stowarzyszenia, organizacje non
j . pochodzace . Lo
ubdéstwem lub wykluczeniem profit, spétki komunalne,
400 178,53 z obszaru LGD,

spotecznym, w tym osdb
najbardziej potrzebujacych i
dzieci (l)

oraz osoby
w niekorzystnej
sytuacji - kobiety
w tym seniorzy,
osoby do 25 .
Zycia oraz osoby
w niekorzystnej
sytuacji

- jednostki organizacyjne JST,

- organizacje pozarzadowe,

- podmioty ekonomii spotecznej,

- zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow,
- organizacje spoteczno-zawodowe rolnikéw,

- koscioty i zwigzki wyznaniowe.
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Tabela 20 Przedstawienie przedsiewzie¢ wraz ze wskazaniem sposobu realizacji, szczegétowym wskazaniem grup docelowych oraz uzasadnieniem

Cel

Przedsiewziecie

Sposoéb realizacji/uzasadnienie

C.1 Zréwnowazony rozwoj
obszaru LGD ,,Blisko Natury”
z wykorzystaniem potencjatu

turystycznego

P.1.1 Zwiekszenie
potencjatu turystycznego
regionu dzieki rozwojowi

lokalnej przedsiebiorczosci

Nabdr wnioskéw w trybie konkursowym dla osob fizycznych, chcacych podjgé lub rozwingé dziatalnosé

gospodarcza.
Osoby w niekorzystnej sytuacji tj. kobiety oraz osoby wymagajace wsparcia tj. osoby do 25 roku zycia
zostang promowane dodatkowym punktami w ramach oceny wnioskowanych do realizacji operacji.

Zakres zakladanych w ramach realizacji operacji przedsiewzie¢ obejmowaé bedzie rozpoczecie

oraz rozwdj dziatalnosci gospodarczej o profilu turystycznym, rekreacyjnym oraz okototurystycznym,
w tym w zakresie ustug dla lokalnych mieszkaricéw oraz turystow. Premiowane bedg operacje obejmujgce
w swoim zakresie, wykorzystanie odnawialnych Zrddet energii oraz inne rozwigzan wptywajacych
na zapobiegania zmianom klimatu i operacje innowacyjne.

Dla zréwnowazone rozwoju obszaru wymagane jest petne wykorzystanie potencjatu, w tym turystycznego
wymagane jest przygotowanie i rozwiniecie nowej, atrakcyjnej oferty ustug o profilu turystycznym
i rekreacyjnym a takze ustug okototurystycznych, zaréwno dla turystéw jaki mieszkaricéw obszaru LGD
Blisko Natury. Premiowanie ludzi mtodych do 25 roku Zycia w obszarach zwigzanych z rozwojem
gospodarczym, moze spowolnic lub ograniczy¢ odptyw mtodych ludzi z obszaru LSR. Mozliwos¢ uzyskania
dofinansowania na rozpoczecie lub rozwiniecie dziatalnosci gospodarczej stworzy szanse na rozwdj dla ludzi
mtodych na obszarze LSR. W ramach planowanego przedsiewziecia w zwigzku z premiowaniem
punktowym kobiety beda szczegdlne angazowane w dziatania dajgc im szanse na powrdt na rynek pracy

w formie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
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C.1 Zréwnowazony rozwoj
obszaru LGD ,,Blisko Natury”
z wykorzystaniem potencjatu

turystycznego

P.1.2 Rozwdj infrastruktury
rekreacyjnej, kulturalnej
i turystycznej dla
zwiekszenia liczby miejsc

integracji spotecznej

Nabér wnioskéw w trybie konkursowym dla JTS oraz NGO chcgcych umozliwi¢ dostep do infrastruktury

turystycznej oraz rekreacyjnej osobom w niekorzystnej sytuacji tj. kobietom oraz osobom wymagajgcym
wsparcia tj. osobom do 25 r. zycia oraz seniorom.

Zakres zakiadanego w ramach realizacji operacji przedsiewziecia obejmowac bedzie zorganizowanie

oraz modernizacje miejsc promujgcych walory przyrodnicze, historyczne, kulturowe oraz produkty
regionalne a takze inne dziatania promocyjne takie jak przygotowanie wydawnictw w formie broszur,
informatordw itp. przy jednoczesnym zaangazowaniu spotecznosci lokalnej, partneréw publicznych oraz
spotecznych. Premiowane bedg operacje obejmujgce budowe lub modernizacje obiektéw, ktore
wykorzystajg jednoczesnie odnawialne Zrédta energii oraz zastosujg inne rozwigzania wptywajgce
na zapobiegania zmianom klimatu.

Petne wykorzystanie potencjatu turystycznego wymaga upowszechniania istniejgcych zasobdw|
turystycznych poprzez stworzenie oraz modernizacje infrastruktury niezbednej do dziatan zwigzanych
z organizacjg czasu wolnego, rekreacjg, organizacjg imprez o tematyce ekologicznej oraz promujacych
walory obszaru LGD, w tym dziedzictwo kulturowe oraz lokalng przyrode, organizacje oraz prowadzenie
warsztatdw ekologicznych i wystaw promujgcych zasoby przyrodnicze i kulturowe oraz inne dziatania
promocyjne w formie broszur i informatoréw itp. Ze wzgledu na ograniczong mozliwos$¢ i aktywnos¢
mobilng do senioréw oraz kobiet dedykowane s3 planowane dziatania zwigzane z rozwojem infrastruktury
rekreacyjnej, kulturalnej i turystycznej zwiekszajacej liczbe miejsc integracji spotecznej co wptynie na ich
dostepnosc dla tych grup. Koniecznym takze jest wieksze zaangazowanie w realizacje planowanych dziatan
oraz pobudzenie aktywnosci ludzi mtodych oraz kobiet, ktére ze wzgledu na funkcje spoteczne
po urodzeniu dzieci najczesciej pozostajg w domach. Zmodernizowane oraz nowopowstate obiekty
infrastruktury turystycznej wyposazone w nowoczesne rozwigzania zachecg osoby ponizej 25 r.z.

do korzystania z tych obiektéw.
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C.1 Zréwnowazony rozwoj
obszaru LGD ,,Blisko Natury”
z wykorzystaniem potencjatu

turystycznego

P.1.3 Promocja waloréw
turystycznych obszaru

Stowarzyszenia LGD

Operacja wiasna LGD — trzy operacje w zakresie promocji potencjatu i atrakcyjnosci turystycznej obszaru

LGD ,,Blisko Natury” umozliwiajgcej dostep do infrastruktury turystycznej oraz rekreacyjnej osobom
W niekorzystnej sytuacji tj. kobietom oraz osobom wymagajgcym wsparcia tj. osobom do 25 r. zycia oraz
seniorom.

Zakres zaktadanych w ramach realizacji operacji przedsiewzie¢ obejmowaé bedzie modernizacje szlakéw]

rowerowych, wybudowanie obiektow matej infrastruktury przy miejscach postojowych, przygotowanie
map wraz z aplikacjg mobilng wskazujgcg obiekty turystyczne, historyczne, kulturalne, gastronomiczne
itp. a takze inne dziatania promocyjne takie jak przygotowanie wydawnictw w formie broszur,
informatordéw itp. przy jednoczesnym zaangazowaniu spotecznosci lokalnej, partneréw publicznych oraz
spotecznych.
Petne wykorzystanie potencjatu turystycznego wymaga upowszechniania istniejgcych zasobdw|
turystycznych poprzez stworzenie oraz modernizacje infrastruktury niezbednej do dziatan zwigzanych
z organizacjg czasu wolnego, rekreacjg, organizacjg imprez o tematyce ekologicznej oraz promujacych
walory obszaru LGD, w tym dziedzictwo kulturowe oraz lokalng przyrode, organizacje oraz prowadzenie
warsztatdw ekologicznych i wystaw promujgcych zasoby przyrodnicze i kulturowe oraz inne dziatania
promocyjne w formie broszur i informatoréw itp. Ze wzgledu na ograniczong mozliwos$¢ i aktywnos¢
mobilng do senioréw oraz kobiet dedykowane s3 planowane dziatania zwigzane z rozwojem infrastruktury
rekreacyjnej, kulturalnej i turystycznej zwiekszajacej liczbe miejsc integracji spotecznej co wptynie na ich
dostepnosc dla tych grup. Koniecznym takze jest wieksze zaangazowanie w realizacje planowanych dziatan
oraz pobudzenie aktywnosci ludzi mtodych oraz kobiet, ktére ze wzgledu na funkcje spoteczne
po urodzeniu dzieci najczesciej pozostajg w domach. Zastosowanie innowacyjnych metod promocji

(np. mobilna aplikacja) umozliwi zwiekszenie zainteresowanie lokalng turystyka oséb do 25 r.z.
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C 2 Aktywizacja mieszkancow
obszaru LGD ,,Blisko Natury”
i wzmocnienie kapitatu

spotecznego

P.2.1 Wspieranie réwnego
dostepu do dobrej jakosci,
wtaczajacego ksztatcenia
i szkolenia oraz mozliwosci

ich ukonczenia (f)

Projekty grantowe.

\Wsparciem zostajg objeci wszyscy mieszkancy obszaru LGD w tym osoby do 25 r. zycia.

Zakres przedsiewziecia w ramach realizacji celu obejmowa¢ bedzie dziatania edukacyjne, kulturalne,

integracyjne, animacyjne, sportowe takie jak np.:

—  Woycieczki szkolne i przedszkolne do muzedw, teatréw, kina czy filharmonii.

—  Woycieczki kulturalne dla dorostych i senioréw.

— Dziatania wspierajgce dzieci, mtodziezy i rodzin w zakresie integralnego rozwoju fizycznego,
psychicznego, emocjonalnego i spotecznego oraz rozwoju wiezi (np. wyjazdy do teatru lub zaproszenia
teatru do lokalnej spotecznosci itp.)

— Wsparcie w rozwoju dzieci w wieku przedszkolnych poprzez uczestnictwo w warsztatach,

wydarzeniach kulturalnych, itp.

— Wsparcie w rozwijaniu kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien oraz zainteresowan uczniéw poza

edukacjg formalng, np. zajecia sportowe, taneczne, kétka zainteresowan, warsztaty teatralne,

malarstwo, rzezba, kétka fotograficzne (np. z wystawg prac udostepniong spotecznosci lokalnej) itp.

—  Zajecia kulturalne jako forme edukacji i aktywizacji lokalnej spotecznosci.

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego przyjeto, iz jednym z kluczowych celéw operacyjnych jest

wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i poczucia toZzsamosci regionalnej. Kierunkami

interwencji majacymi przyczynié¢ sie do jego realizacji sg przede wszystkim dziatania nakierowane na
zwiekszanie aktywnosci i partycypacji obywatelskiej w zyciu publicznym i spotecznym. Istotne jest, aby
podejmowac réwniez dziatania aktywizacyjne na obszarach wiejskich, w spotecznosciach lokalnych.

Jednym z narzedzi wykorzystywanym w celu aktywizacji sg dziatania czynne, czyli takie ktére wiaczajg

mieszkancow w ich realizacje. Obszarami, ktére umozliwiajg takie dziatania sg szeroko pojeta kultura czy

edukacja. Na obszarach wiejskich osrodkami kultury staja sie $wietlice wiejskie, biblioteki, a takze szkoty.

Wycieczki szkolne i przedszkolne do muzedw, teatréw, kina czy filharmonii to dla uczniéw matych szkét
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czesto jedyna okazja do obcowania z kulturg poza miejscem zamieszkania. Istotnym dziataniem
z perspektywy rozwoju regionu i aktywnosci mieszkancéw jest umozliwienie nie tylko dzieciom, ale takze
osobom dorostym z terendw wiejskich, w tym osoby w niekorzystnej sytuacji tutaj przede wszystkim osoby
do 25 r.z. dostepu do kultury, a takze stycznosci z kulturg jako forma edukacji i aktywizacji spotecznosci.
Koniecznym takze jest wieksze zaangazowanie oraz pobudzenie aktywnosci ludzi mtodych w rozwdj
obszaru LSR, w tym aktywnosci spotecznej, ktére powinno by¢ ksztattowane od najmtodszych lat. W grupie

tej nalezy takze wyréznié¢ dzieci i mtodziez zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

C 2 Aktywizacja mieszkancow
obszaru LGD ,,Blisko Natury”
i wzmocnienie kapitatu

spotecznego

P.2.2 Wspieranie uczenia sie
przez cate zycie,

w szczegolnosci
elastycznych mozliwosci
podnoszenia
i zmiany kwalifikacji

dla wszystkich (g)

Projekty grantowe

Wsparciem zostajg objeci dorosli mieszkancy o niskich kwalifikacjach, zagrozeni degradacja lub
wykluczeniem z rynku pracy pochodzacy z obszaru LGD, w tym seniorzy i kobiety.

Zakres przedsiewziecia w ramach realizacji celu obejmowac bedzie wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz

ksztatcenia oséb dorostych, np. kursy/warsztaty podstawowa obstuga komputera (np. pisanie cv);
poruszanie sie po Internecie (poruszanie sie po e-urzedach i wypetnianie drukéw formularzy i podan on-
line, bezpieczenstwo w sieci — jak sie ustrzec probami wytudzen), cyfrowe wsparcie dla senioréw — nauka
korzystania ze smartfondw, warsztaty z rekodzieta, na ktérych uczestnicy ucza sie promocji i sprzedazy
wtasnego rekodzieta, szkolenia/warsztaty majgce na celu podniesienie lub nabycie nowych kwalifikacji
lub kompetencji. Seniorzy to potrzeba wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w zakresie poruszania sie
po wspotczesnym swiecie komunikacji cyfrowej i elektronicznej. W przypadku kobiet szczegdlng szanse dla
upatruje sie w zaangazowaniu w samorozwodj. Uczestnictwo w wydarzeniach warsztatowych, szkoleniach,
kursach po to, aby umozliwi¢ im szybszy powrdt do zawodu. Poziom wyksztatcenia dorostych mieszkarncéow
obszaréw wiejskich jest znacznie nizszy niz w miastach. Dlatego niezbedne s3 dziatania majace na celu
zmniejszanie dysproporcji w poziomie wyksztatcenia oséb dorostych, zwtaszcza pochodzacych z terendw
wiejskich i miejskich zagrozonych degradacja lub odczuwajgcych potrzebe nabycia nowych
lub podniesienia juz posiadanych kompetencji, przydatnych i pozgdanych na rynku pracy. Uczenie sie
dorostych znaczgco przyczynia sie do zwiekszenia szans na zatrudnienie lub utrzymanie miejsca pracy oraz

na dostep do miejsc pracy o lepszych warunkach, co réwniez wigze sie z mobilnoscig zawodowa.
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C 2 Aktywizacja mieszkancow
obszaru LGD ,,Blisko Natury”
i wzmocnienie kapitatu

spotecznego

P.2.3 Wspieranie integracji
spotecznej oséb
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spotecznym, w tym oséb
najbardziej potrzebujgcych i
dzieci (1)

Projekty grantowe.

\Wsparciem zostajg objeci mieszkancy wykluczeni spotecznie lub zagrozeni wykluczeniem spotecznym
oraz dzieci pochodzace z obszaru LGD, w tym seniorzy, kobiety i osoby do 25 r. zycia

Zakres przedsiewziecia obejmowa¢ bedzie aktywizacjg spotecznosci lokalnej poprzez:

— zajecia organizowane przez $wietlice sSrodowiskowe, biblioteki, osrodki kultury,

— organizacja wydarzen majacych zachecaé¢ do aktywnego spedzania czasu oraz rozwijanie
i realizacje swoich pasji,

— organizacja wydarzen w ramach programéw aktywnosci lokalnej czy piknikdw sgsiedzkich,

— organizacja warsztaty dla rodzin o réznej tematyce sprzyjajgce aktywizacji spotecznosci lokalnych,

— rozwijanie klubéw seniora.

Wykluczenie spoteczne wigze sie z wytgczeniem i marginalizacjg spoteczng, co prowadzi do ograniczenia

udziatu grup wykluczonych w zyciu spotecznym, ekonomicznym, kulturowym itp. Zjawisko to moze mie¢

rozne przyczyny i objawy. Przyczyny wykluczenia spotecznego obejmujg réznice w dostepie do zasobdw,

takich jak edukacja, praca, zdrowie, ktére wynikajg miedzy innymi z czynnikéw ekonomicznych, ptciowych

i wiekowych. Wigzg sie z brakiem dostepu do zasobdw, brakiem mozliwosci korzystania z podstawowych

dobr i ustug. W konsekwencji podjetych dziatan zwigzanych z aktywizacjg spotecznosci lokalnych moze

by¢ procesem odwracalnym. Aktywizacja ta moze przebiega¢ na kilku poziomach. Moze by¢ to

angazowanie mieszkancow, cztonkéw lokalnych organizacji pozarzagdowych w przygotowywanie wydarzen

na szczeblu lokalnym. Z drugiej zas strony w aktywizacji spotecznej istotne jest potozenie akcentu na

tworzenie w miejscowosci nowych ustug i rozwigzan stuzgcych rozwojowi aktywnosci obywatelskiej.

Koniecznym takze jest wieksze zaangazowanie w realizacje planowanych dziatan oraz pobudzenie

aktywnosci osob do 25 r.z oraz kobiet, ktore ze wzgledu na funkcje spoteczne po urodzeniu dzieci

pozostajg w domach. Ze wzgledu na ograniczong mozliwos¢ i aktywnos¢ mobilng do senioréw

dedykowane sg planowane dziatania, co wptynie na podniesienie dostepnosé aktywizacji lokalnej dla tej

grupy.
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Tabela 21 Matryca logicznych powiqgzan diagnozy obszaru i ludnosci, Analizy SWOT oraz celéw i wskaznikéw

Analiza SWOT

Sposdb rozwigzanie problemoéw z wykorzystaniem potencjatu obszaru

Dziatania dla os6b
w niekorzystnej
sytuacji (kobiety)

stanowiskach
zajmowanych przez

przedsiebiorcow dla
mieszkancéw

przedsiebiorstwa
- 7 sztuk

miejsc pracy
-14 sztuk

do 25 r. zycia

oraz wskazanych
Cavnniki podczas diagnozy
zynniki i
ako gru
zewnetrzne majace jt gb .pv
potrzebujace
wpltyw
Identyfikowane Mocne strony Identyfikowane pY ) ) L. Wskazniki Wskazniki ) ) szczegolnego
) na realizacje Cele Przedsiewziecia Oddziatywanie . .
problemy (potencjat) szanse dziatart produktu rezultatu wsparcia (seniorzy
ziatan
e Tl pow. 60 r. zycia,
skaniké mtodzi do 25 r.
wskaznikow
Zycia,
przedsiebiorcy,
organizacje
pozarzadowe),
matki
Liczba
Wzrost inwestycji .
zrealizowanych
w ..
L operacji
. o rzedsiebiorstwach,
Niska dostgpnos$¢ prz A 'etl W ) P polegajacych
Sw i w tym tworzenie
produktéw i ustug Y o 2 na utworzeniu R.37 Wzrost
konsumenckich nowych miejsc 29 nowego ospodarcz Promowanie
w matych pracy. Biurokracja c & wes gosp v
miejscowosciach; i skomplikowane - § przedsigbiorstwa i zatrudnienie dodatkowymi
Aktywnos¢ Mozliwoéé . = .E zarejestrowanych na obszarach Wzrost punktami operacji
Mata dostepnos¢ lokalnych Kani przepisy o g P.1.1 Zwiekszenie w CEiDG lub KRS wiejskich: nowe zatrudnienia, w ramach
S ozyskania i = » . L
miejsc pracy przedsiebiorcéw p’ ydk' utrudniajace S 5 potencjatu - 7 sztuk miejsca pracy rozwéj matej kryteriéw oceny
I srodkéw . & ®
w szczegélnosci na . . . beneficjentom ﬁ > turystycznego objete wsparciem przedsiebiorczosci, 0s6b z grup
terenach wiejskich; mieszkancy finansowych na o 8 < i o . ’ ; )
’ X X . realizacje o 2 regionu dzieki Liczba w ramach w tym ustugowej, w niekorzystnej
posiadajacy rozwoj istniejacych T K - . o ) o - )
Emigracja dsiebiorst pomystow. 3 £ rozwojowi zrealizowanych projektéw WPR zwiekszenie liczby sytuacji (kobiety)
i rzedsiebiorstw.
zarobkowa potenCleﬂ (.jo P ¢ § .GE* lokalnej operacji miejsc pracy, lub potrzebujacych
mitodych osob; rozwoju i Rozwé; ustug Wazrost cen g g przedsigbiorczosci polegajacych Liczba tworzenie lokalnie szczegdlnego
wspotpracy . o, ® T na rozwoju utworzonych miejsc pracy. wsparcia tutaj
. . Swiadczonych przez materiatéw 3 o L
Niskie zarobki ] o ¥ istniejacego lub utrzymanych osoby mtode
szczegodlnie na lokalnych i ustug. 3 ;
E N
-
°
o

kobiety;

obszaru.
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Niska jakos¢ ustug
publicznych
np. (poziom

infrastruktury

technicznej,

edukacyjnej,
kultury, turystyki);

Deficyty z zakresu
rozwoju
infrastruktury
turystycznej,
w tym deficyty
w zakresie
powigzan
sieciowych, ktére
nie pozwalajg
na petne
wykorzystanie
atutéw
przyrodniczych
i kulturowych;

Niewystarczajaca
oferta na
wypoczynek,
rekreacje oraz
aktywne spedzanie
czasu wolnego;

Mata liczba
obiektow
infrastruktury
turystycznej i zty
stan infrastruktury
w tym brak
dostosowania dla
0s6b
niepetnosprawny;

Mata liczba
obiektow
uzytecznosci
publicznej oraz
infrastruktury
turystycznej
wykorzystujacych
odnawialne zrédta
energii oraz inne
rozwigzania
proekologiczne.

Spojnosé
terytorialna

Jeziora
i naturalne cieki
wodne
Lasy (bogate
we flore i faune
— dziczyzna,
grzyby, jagody)

Potozenie przy
miedzynarodowych
szlakach
komunikacyjnych i
granicy

Zabytki
znajdujace sie na
catym obszarze

Parki
Krajobrazowe,
obszary NATURA
2000

Budowa lub
przebudowa
ogdlnodostepne;j
i niekomercyjne;j
infrastruktury
turystycznej lub
rekreacyjnej.

Wsparcie dziatan
proekologicznych
w celu
zachowania
atrakcyjnosci
przyrodnicze;j.

Pogorszenie
stanu Srodowiska
naturalnego.

Biurokracja
i skomplikowane
przepisy
utrudniajgce
beneficjentom
realizacje
pomystow.

Wozrost cen
materiatéw
i ustug.

Cel 1 Zréwnowazony rozwéj obszaru LGD ,,Blisko Natury” z wykorzystaniem potencjatu turystycznego

1.2 Rozwaj
infrastruktury
rekreacyjnej,

kulturalnej
i turystycznej

dla zwiekszenia
liczby miejsc
integracji
spotecznej

Liczba nowych
lub przebud./
zmodernizowanyc
h obiektow
infrastruktury
rekreacyjnej,
kulturalnej
i turystycznej
- 11 sztuk

R.42 Liczba oséb
objetych
wspieranymi
projektami
wigczenia
spotecznego
- 20000 oséb

Wzrost
dostepnosci
do infrastruktury
rekreacyjnej,
kulturalnej
i turystycznej,
miejsc integracji
spotecznej
dla wszystkich
mieszkancow,
turystow,

w tym osob
niepetnospr.
Wozrost liczby
turystow
odwiedzjgcych
obszar LGD

Nabory ogtaszane
ze wskazaniem
formy prawnej

beneficjenta, tutaj

organizacje
pozarzgdowe i JTS..

Dziatanie
skierowane
do oséb
w niekorzystnej
sytuacji
tj. kobiet
oraz oséb
wymagajacym
wsparcia tj. oséb
do 25 r. zycia oraz
senioréw.
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Zbyt mata
rozpoznawalnos¢
oferty
turystycznej
regionu (bazy
noclegowej,
gastronomicznej,
atrakgji
i produktéw
turystycznych);
Niewystarczajgca
wspdina
promocja
turystyczna
obszaru
ijej
zintegrowanie
Z promocjg
turystyczna
wojewddztwa
lubuskiego;
Niska
Swiadomosé
mieszkancow
dotyczaca
atrakcyjnosci
turystycznej
i ustug
turystycznych
obszaru;
Niska
Swiadomosé
ekologiczna
mieszkancow.

Spéjnosc
terytorialna

Jeziora
i naturalne cieki
wodne
Lasy (bogate
we flore i faune
—dziczyzna,
grzyby, jagody)

Potozenie przy
miedzynarodowych
szlakach
komunikacyjnych
i granicy

Zabytki
znajdujgce sie na
catym obszarze

Parki
Krajobrazowe,
obszary NATURA
2000

Podniesienie
Swiadomosc
mieszkancow
w zakresie
lokalnych
waloréw
turystycznych
i rekreacyjnych.

Integracja
spoteczna w celu
rozwoju obszaru.

Pogorszenie
stanu Srodowiska
naturalnego.

Niszczejgca
infrastruktura
turystyczna.

Biurokracja
i skomplikowane
przepisy
utrudniajgce
beneficjentom
realizacje
pomystow.

Wozrost cen
materiatéw
i ustug.

Cel 1 Zréwnowazony rozwéj obszaru LGD ,,Blisko Natury”

z wykorzystaniem potencjatu turystycznego

1.3 Promocja
waloréw
turystycznych
obszaru
Stowarzyszenia
LGD

Liczba
zrealizowanych
operacji
wtasnych
-1 sztuk

R.42 Liczba oséb
objetych
wspieranymi
projektami
wiaczenia
spotecznego
-1 500 oséb

Wzrost
odpowiedzialnosci
i poczucia
identyfikacji
Z miejscem
zamieszkania.
Wzrost
zaangazowania
mieszkancow
obszaru
W sprawy
spoteczne.
Wozrost wiedzy
ekologiczne;j.

Operacja wtasna
LGD.

Dziatanie
skierowane
do oséb
w niekorzystnej
sytuacji
tj. kobiet
oraz os6b
wymagajacym
wsparcia tj. oséb
do 25 r. zycia
oraz senioréow.
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Stabe
zaangazowanie
lokalnej
spotecznosci
w podejmowane
dziatania;

Wykluczenie
spoteczne
obejmujace
w szczegblnosci
osoby starsze
z ograniczeniami
komunikacyjnymi
(transport, internet,
umiejetnosci
zwigzane
z komunikacja
wspotczesng);

Spadek
uczestnictwa
w zajeciach
centréow, domow
i osrodkow kultury
oraz czytelnictwa
w bibliotekach;

Niskie
zaangazowanie
mtodziezy rozwdj
lokalny;

Mata integracja
wsrod ludzi
mtodych oraz oséb
starszych (mata
liczba
zorganizowanych
form wsparcia
w zakresie
integracji);

Niewystarczajaco
rozwiniety system
animacji lokalnej.

Otwartos¢
mieszkancow;

Organizacje
pozarzagdowe
dziatajacy
na obszarze;

Moda na zdrowy
aktywny tryb zycia;

Chec¢ rozwoju
spotecznego oraz
zdobywania
nowych
umiejetnosci;

Integracja
spoteczna w celu
rozwoju obszaru;

1zolacja spoteczna
grup
w niekorzystnej
sytuacji

Biurokracja
i skomplikowane
przepisy
utrudniajgce
beneficjentom
realizacje
pomystow.

i wzmocnienie kapitatu spotecznego

Cel 2 Aktywizacja mieszkaricow obszaru LGD ,,Blisko Natury”

2.1 Wspieranie
réwnego dostepu
do dobrej jakosci,

witaczajacego
ksztatcenia i

szkolenia oraz

mozliwosci ich

ukoriczenia (f)

Liczba os6b
pochodzacych
z obszaréw
wiejskich objetych
wsparciem
W programie
- 462 osoby

Ludnos$¢ objeta
projektami
w ramach strategii
zintegrowanego
rozwoju
terytorialnego
- 462 osoby

Wspierane
strategie rozwoju
lokalnego
kierowanego przez
spotecznos¢
- 1 sztuka

Liczba ucznidw,
ktérzy nabyli
kwalifikacje

po opuszczeniu

programu
- 370 os6b

Liczba osob, ktére
zakoniczyty udziat
w dziataniach
kulturalnych,
aktywizacyjnych
lub edukacyjnych
- 393 0s6b

Aktywizacja
poprzez udziat
w zajeciach
organizowanych
przez Swietlice
Srodowiskowe,
biblioteki, osrodki
kultury,
organizacja
wydarzen
majacych
zachecajacych do
aktywnego
spedzania czasu
oraz rozwijanie
i realizacje swoich
pasji,
® organizacja
wydarzen w
ramach
programow
aktywnosci
lokalnej czy
piknikow
sasiedzkich,

e organizacja
warsztaty dla
rodzin o réznej
tematyce
sprzyjajace
aktywizacji
spotecznosci
lokalnych,

* tworzenie/
rozwijanie klubéw
seniora,
¢ doposazenia
Swietlic
wykorzystywanego
do realizacji
dziatan w projekcie
(gry, przybory
plastyczne, itp.),

Dziataniem zostang
objeci wszyscy
mieszkancy
obszaru LGD,

w tym osoby
do 25 r. zycia
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Wykluczenie
spoteczne
obejmujace
w szczegdlnosci
osoby starsze
z ograniczeniami

Starzenie sie
mieszkancow;

Depopulacja;

Liczba os6b
dorostych objetych
wsparciem
w zakresie
umiejetnosci
lub kompetencji

Dziatanie
skierowane
do dorostych
mieszkancéw

. . Wzrost L
komunikacyjnymi Otwartoéé Che¢ rozwoju 22 V\./splleranle podstawowych, odpowiedzialnosci o niskich
(transport, internet, eszkanics " Izolacja spoteczna uczenia sig przez realizowanym poza ] . kwalifikacjach,
L - mieszkancow; spotecznego oraz A~ i poczucia o
umiejgtnosci P 8 ) ru cate zycie, Baza Ustug iczb 5b ) P . zagrozeni
; zdobywania grup Sinodci Liczba osob, identyfikacji
zwigzane o w niekorzystnej w szczegdlnosci Rozwojowych , - degradacja
z komunikacja Organizacje nowych | h ktore uzyskaty z miejscem ,
, - L sytuacji; elastycznyc - 22 osoby kwalifikaci . . lub wykluczeniem
wspotczesna); pozarzadowe umiejetnosci; mosliwodci walifikacje zamieszkania. 2 rynku pracy
dziatajac : i Wzrost
X Jacy - . Biurokracja podnoszenia Ludnosé objeta PO opuszczeniu ) . pochodzacy
na obszarze; ntegracja - ) : zaangazowania
spoieczrg1a V\JI celu i skomplikowane I'zmiany projektami programu ) & Kafics z obszaru LGD,
P . mieszkafncow
Spadek : . rzepis kwalifikacji dla w ramach strategii - 18 osob w tym senioréw
) Moda na zdrowy rozwoju obszaru; przepisy . obszaru
uczestnictwa Kt trvb 3vci utrudniajace wszystkich (g) zintegrowanego i kobiet.
iaci aktywny tryb zycia. W spraw’
VLIZ[anCC:aCh’ YWy b 2y beneficjentom rozwoju s oiicznz
[centrow, domow realizacje terytorialnego P ’
i osrodkéw kultury -
oraz czytelnictwa pomystéw. - 22 osoby
w bibliotekach
Wspierane
strategie rozwoju
lokalnego
kierowanego przez
spotecznos¢
- 1 sztuka
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Stabe
zaangazowanie
lokalnej
spotecznosci
w podejmowane
dziatania.

Mata integracja
wsrod ludzi
mtodych oraz oséb
starszych (mata
liczba
zorganizowanych
form wsparcia
w zakresie
integracji).

Niskie
zaangazowanie
mtodziezy rozwdj
lokalny.

Niewystarczajgco
rozwiniety system
animacji lokalnej.

Otwartos¢
mieszkancéw;

Organizacje
pozarzagdowe
dziatajacy
na obszarze;

Moda na zdrowy
aktywny tryb zycia.

Chec¢ rozwoju
spotecznego oraz
zdobywania
nowych
umiejetnosci;

Integracja
spoteczna w celu
rozwoju obszaru;

Starzenie sie
mieszkancow;

Depopulacja;

1zolacja spoteczna
grup
w niekorzystnej
sytuacji;

Biurokracja
i skomplikowane
przepisy
utrudniajgce
beneficjentom
realizacje
pomystow.

i wzmocnienie

Cel 2 Aktywizacja mieszkaricow obszaru LGD ,,Blisko Natury”

kapitatu spotecznego

2.3 Wspieranie
integracji
spotecznej os6b
zagrozonych
ubdéstwem
lub wykluczeniem
spotecznym,
w tym osdb
najbardziej
potrzebujgcych
i dzieci (1)

Catkowita liczba
0s0b objetych
wsparciem
- 260 0s6b

Ludnos$¢ objeta
projektami
w ramach strategii
zintegrowanego
rozwoju
terytorialnego
- 260 0s6b

Wspierane
strategie rozwoju
lokalnego
kierowanego przez
spotecznos¢
- 1 sztuka

Liczba osdb,
ktdérych sytuacja
spoteczna ulegta

poprawie
po opuszczeniu

programu

- 208 0séb

Dziatanie
skierowane
do mieszkancéw
wykluczonych
spotecznie lub
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym
oraz dzieci
pochodzacych
z obszaru LGD
w tym senioréw,
kobiet i 0séb
do 25 r. zycia
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Rozdziat VIl — Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow

wyboru

7.1 Ogdlna charakterystyka przyjetych rozwigzan

W celu realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ Lokalna Grupa Dziatania Blisko Natury
wykorzysta regulaminy, zasady i procedury regulujgce zaréwno funkcjonowanie LGD jak i caty proces wdrazania LSR
zgodne z obowigzujgcymi wytycznymi i przepisami prawa. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. do zadan LGD nalezy: ,opracowanie
niedyskryminujgcej i przejrzystej procedury i kryteridw wyboru, ktére pozwalajg unikngé¢ konfliktu intereséw
i zapewniajg, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru”. Dokumentacja
konkursowa tj. Regulamin Rady Stowarzyszenia, Regulamin naboru wnioskéw, Procedury wyboru operacji oraz inne
dokumenty w zaleznosci od wytycznych zostang szczegétowo opracowane w nastepstwie zawarcia umowy ramowej
potwierdzajgcej podziat $rodkéw finansowych oraz warunkéw kwalifikowalnosci. Regulaminie Rady, zawieraé
bedzie m.in. szczegdétowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu, rozwigzania dotyczace wytaczenia
z oceny operacji (sposobu wytgczenia cztonka organu z oceny), zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji (oceny wnioskéw, sposobu podziatu wnioskéw do oceny pomiedzy cztonkdw organu, zasady preselekcji
operacji, jesli dotyczy, zasady dokumentowania oceny, wzorow dokumentdw, itp.) oraz zasady protokotowania
posiedzen Rady. Dokumentacja konkursowa szczegdétowo okresli tryb postepowania w procesie naboru wnioskdéw.
Uwzgledni ona w swoim zakresie harmonogram ogtaszania nabordw, tryb oraz sposéb sktadania wnioskdw, kryteria
oceny i wyboru wnioskdéw przez Rade. Opracowane procedury zostang przygotowane uwzgledniajgc specyfike
sktadanych wnioskéw w wypadku zaistnienia procesu odwotawczego. Podstawe do oceny merytorycznej wniosku
stanowi¢ bedzie Karta oceny wniosku na podstawie, ktérej operacja zostanie oceniona punktowo. Dla réznych
zakreséw/przedsiewzie¢ zostanie przygotowana adekwatna karta oceny, zawierajgca kluczowe zagadnienia dla
danej operacji. Dokumenty ustalajgce zasady oceny i wyboru przygotowane zostang przez grupe roboczg, w ktorej
sktad wejda przedstawiciele wszystkich grup intereséw. Grupa robocza opracowujac procedury wyboru operacji
oraz kryteria bedzie zwracac szczegdlng uwage, aby byty zgodne z przepisami obowigzujgcymi dla podejscia RLKS,
WPR oraz FEWL na lata 2021-2027, a takze uwzgledniaty zasade niedyskryminacji, przejrzystosci, eliminowaty
wystgpienie konfliktu intereséw, wymagaty zachowania frekwencji i parytetu, regulowaty sytuacje wyjatkowe, takie
jak uzyskanie przez co najmniej dwie operacje jednakowej liczby punktédw, zapewniaty stosowanie tych samych
kryteriéw w catym procesie wyboru w ramach danego naboru, dawaty mozliwos¢ i okreslaty zasady wniesienia
protestu. Dokumentacja konkursowa oraz regulaminy zostang przyjete na mocy uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.

7.2 Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow

Kryteria wyboru operacji okreslane sg przez zesp6t oséb zaangazowanych w prace LGD (w tym m.in. cztonkéw Rady,
Zarzadu i pracownikéw Biura) i poddane sg konsultacjom spotecznym z mieszkancami obszaru. Kryteria przyjete
przez grupe zostaty precyzyjnie okreslone tak, aby sposdb przyznawania punktéw nie budzit zadnych watpliwosci.
LGD umiescita w opisie kryteridow szczegdtowe definicje, zakresy, algorytmy wyliczen i przyktady sytuacji, w ktdérych
odpowiednia liczba punktdw zostanie/nie zostanie przyznana. Jednoczes$nie bezposrednio wynikaja
one z przeprowadzonej diagnozy obszaru, analizy SWOT, przyjetych celdw oraz zaktadanych wskaznikow realizacji
strategii. Wsrdd stosowanych kryteriow wyboru znalazty sie takie, ktdrych stosowanie wynika z przepiséw
zwigzanych z PS WPR, jest rekomendowane w programie. Opracowano kryteria wyboru operacji, dzieki ktérym
tatwiej wybrac¢ operacje sprzyjajgce rozwojowi obszaru i realizacji LSR. Sposéb przyznawania punktéw zostat
opracowany w taki sposéb, aby unikng¢ sytuacji niepozgdanych, polegajgcych na subiektywnej ocenie. Przyznanie
punktéw zalezy od spetniania/niespetnienia kryterium. Przyjete kryteria liczbowe sg mierzalne, nie przewidujg
punktacji utamkowych, a kryteria jakosciowe posiadajg opis podejscia do ich oceny. Sposdb przyznawania wag nie
budzi watpliwosci. Kryteria sg obiektywne, niedyskryminujgce, przejrzyste. Przyjete kryteria, wynikajg z diagnozy
obszaru, a ich spetnienie bezposrednio przyczynia sie do wyboru operacji, ktére bedg realizowaty cele zapisane
w strategii. Dodatkowe punkty otrzymajg projekty dedykowane dla mieszkancéw obszaréw wiejskich,
wykluczonych spotecznie ze wzgledu na przynaleznos¢ do grup zdiagnozowanych w trakcie konsultacji
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z mieszkancami, jako grupy w niekorzystnej sytuacji. Waznym kryterium bedzie réwniez zintegrowane podejscie
do realizacji zadan, czyli taczagce rdine dziedziny, tematyki, gospodarki, w celu kompleksowego zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci. Stosowne procedury opracowywane i ustalane s3 przez Rade LGD.
Regulamin Rady przyjmowany jest lub zmieniany uchwatg Zarzadu LGD. Wszystkie procedury podawane
sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD oraz udostepniane sg w biurze LGD.
Zgodnie z zapisami PS WPR zaktada sie zastosowanie kryteriow premiujgcych w szczegélnosci operacje:

— innowacyjne,

— realizowanych przed podmioty z obszaru LGD Stowarzyszenia.
Innowacyjnosc¢ jest rozpatrywana ze wzgledu na obszar: innowacyjnos¢ w obszaru LSR i w skali gminy. Ocena
innowacyjnosci jest dokonywana przez cztonkéw Rady na podstawie ztozonej dokumentacji i posiadanej wiedzy.
W ramach rozwoju przedsiebiorczosci dodatkowe punkty otrzymajg operacje innowacyjne, ktére odzwierciedlg sie
w atrakcyjnosci obszaru pod wzgledem gospodarczym. Rozwigzania innowacyjne wymagane sg przede wszystkim
od podmiotdéw realizujgcych operacje z zakresu rozwoju i zaktadania nowej dziatalnosci gospodarczej.
Ich zastosowanie odzwierciedla sie w jakosci $wiadczonych ustug, towarédw czy przeprowadzanych procesdéw
na obszarze LGD. Za innowacyjne uznaje sie zadania, ktére spetniajg przynajmniej jeden warunek:

— powstanie nowa ustuga/produkt (w tym turystyczny),

— przyczynia sie do optymalizacji czasu pracy,

— zastosowany zostanie nowy sposdb organizacji lub zarzgdzania,

— zrealizowana zostanie nowa inwestycja, rozumiana jako infrastruktura/technologia, ktérej nie byto w danej

gminie/ na obszarze LSR,
— w nowatorski sposdb wykorzystane zostang lokalne zasoby (przyrodnicze, kulturowe, zwigzane z lokalnym
dziedzictwem kulinarnym) i surowce,
— w nowatorski sposdb wykorzystane zostang elementy tradycji obszaru LGD,
— nastgpi upowszechnienie lub wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych.

W ramach realizacji LSR zaplanowano dziatania innowacyjne. Wprowadzenie innowacji w przedsiebiorstwach
lokalnych polega¢ bedzie na rozpoczeciu oraz rozwoju dziatalnosci gospodarczej o profilu turystycznym,
rekreacyjnym oraz okototurystycznym, w tym w zakresie ustug dla lokalnych mieszkaricéw oraz turystéw. Zadania
realizowane bedg jako operacje realizowane przez osoby fizyczne, chcace podjac¢ lub rozwingé dziatalnosé
gospodarczg w ramach celu C.1 Zréwnowazony rozwdj obszaru LGD ,,Blisko Natury” z wykorzystaniem potencjatu
turystycznego przedsiewziecie P.1.1 Zwiekszenie potencjatu turystycznego regionu dzieki rozwojowi lokalnej
przedsiebiorczosci. Premiowane bedg operacje obejmujace budowe lub modernizacje obiektow, ktdre wykorzystajg
jednoczesnie odnawialne zrédta energii oraz zastosujg inne rozwigzania wptywajgce na zapobiegania zmianom
klimatu co dla danego obszaru bedzie miato charakter innowacyjny oraz operacje innowacyjne polegajace
na wprowadzeniu nowego produktu, ustugi lub procesu produkcyjnego. Animowanie do wdrozenia innowacji
polega¢ bedzie na publikowaniu na stronie LGD oraz w mediach spotecznosciowych i rozpowszechnianych
broszurach interpretacji innowacji oraz aspektéw wskazujgcych na koniecznos$é realizacji operacji innowacyjnych.
W trakcie trwajgcego naboru zostanie zorganizowane spotkanie/szkolenie dla potencjalnych wnioskodawcow.
Po zrealizowaniu operacji zostanie rozpowszechniona informacja o zastosowaniu w niej rozwigzan innowacyjnych.
Oczekiwany wptyw na rozwdj obszaru LSR z zastosowanej metody wdrazania obejmie wzrost wydajnosci
i konkurencyjnosci lokalnych przedsiebiorstw, zmniejszenie negatywnego wptywu na ekosystemy lokalne, wzrost
Swiadomosci ekologicznej w spotecznosci lokalnej.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia spotkania/szkolenia w ramach animacji do wdrazania innowacji
bezposrednio np. na skutek sytuacji epidemiologicznej zostang one przeprowadzone w formie on - line. Wszystkie
realizowane operacje obejmujgce wdrazanie innowacji beda na biezgco prezentowane stronie LGD jako pozytywne
przyktady projektéow juz zrealizowanych w ramach LSR, ktére przyniosty korzysci dla spotecznosci lokalnej
oraz wptynety na rozwéj obszaru LSR.

Premiowane bedg operacje dedykowane do oséb w niekorzystanej sytuacji lub z grup wskazanych w diagnozie jako
te wymagajace szczegdlnego wsparcia oraz takie operacje, gdzie wnioskodawcami bede wymienione powyzej
osoby. Dodatkowo premiowane bedg takze dziatania wptywajace na ochrone srodowiska oraz przeciwdziatajgce
zmianom klimatu, w ramach ktérych zostang dokonane inwestycje z wykorzystaniem odnawialnych Zzrdodet energii

oraz inne rozwigzania wptywajace na zapobieganie zmianom klimatu.
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Kryteria wyboru pozwolg LGD wyselekcjonowac operacje, ktére odpowiadajg na najwazniejsze problemy obszaru
i zapewniajg najlepszy sposdb ich rozwigzania. Dodatkowo LGD przewidziata kryteria odnoszace sie bezposrednio
do wskaznikéw produktu i rezultatu. W ramach danego naboru stosowane beda niezmienne kryteria (na etapie
oceny, wyboru, protestéw, realizacji operacji). LGD zastrzega mozliwos¢ ich zmiany w trakcie wdrazania strategii
w wyniku nowelizacji obowigzujacych przepiséw, zmiany wytycznych, czy w przypadku stwierdzenia
ich niewystarczajacej efektywnosci (szczegdlnie w przypadku wskazania takich rekomendacji w badaniu
ewaluacyjnym lub zaleceniach Samorzadu Wojewddztwa, Agencji Ptatniczej lub Instytucji Zarzadzajacej. Zmiana
kryteriow wyboru operacji wymaga przeprowadzenia procesu konsultacji spotecznych oraz uzyskania akceptacji
ze strony Samorzadu Wojewddztwa.

7.3 Operacje wtasne

Stowarzyszenie LGD ,Blisko Natury” w ramach perspektywy finansowej 2023-2027 (PS WPR) przewiduje
do realizacji trzy operacje wtasne. Planowane do realizacji operacje beda w szczegdlnosci miaty za zadanie realizacje
celow publicznych, niekomercyjnych. Koszty operacji wtasnych bedg stanowi¢ nie wiecej niz 20 % budzetu
komponentu wdrazania LSR. Potwierdzeniem zasadnosci realizacji projektu w ramach projektéw wtasnych bedzie
ztozony we wniosku opis znaczenia realizacji operacji dla LSR oraz uzasadnienie realizacji operacji przez LGD,
wyjasniajace dlaczego operacja ta nie moze by¢ zrealizowana przez inne podmioty komercyjne.

Realizacja planowanej operacji wtasnej przyczyni sie do osiggniecia przewidzianego w Lokalnej Strategii Rozwoju
celu tj. Zréwnowazony rozwdj obszaru LGD ,Blisko Natury” z wykorzystaniem potencjatu turystycznego
oraz przedsiewziecia Promocja walordw turystycznych obszaru Stowarzyszenia LGD. Planowane operacje wtasne
bedg miaty na celu promocje oraz popularyzacje waloréw turystycznych obszaru objetego lokalng strategia rozwoju.
Analiza pozyskanych danych wskazuje na potrzebe promowania waloréw turystycznych oraz rozwijania
infrastruktury turystycznej przy jednoczesnym wykorzystaniu potencjatu przyrodniczego oraz historycznego
obszaru LGD ,,Blisko Natury”.

Planowana operacja witasna realizowana bedzie przy zaangazowaniu spotecznosci lokalnej, partneréw publicznych,
spotecznych i gospodarczych m.in. do wspdlnego wskazania miejsc, waloréw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych, w tym miejsc gdzie mozna zakupi¢ produkty lokalne. W ramach projektu przewidziane
jest oznakowanie atrakcje i waloréw przyrodnicze w kazdej z gmin cztonkowskich a nastepnie stworzenie aplikacji
do nawigacji dzieki, ktérej bedzie mozna do nich dotrzeé. Operacja bedzie miata charakter innowacyjny. Dzieki jej
realizacji nastgpi wzrost oraz wzmocnienie rozpoznawalnosci potencjatu turystycznego obszaru. Operacja
zorientowana bedzie na obszary wiejskie.

7.4 Projekty grantowe

LGD w ramach wdrazania i realizacji celdw dotyczacych FEWL, EFS+, LGD ,Blisko Natury” planuje ogtaszanie
naboréw wnioskéw w trybie grantowym. Dla wdrozenia projektéw grantowych ustanowiona zostanie odrebna
procedura, ktérej czescig beda kryteria wyboru dostosowane do charakteru projektow grantowych i powigzane
z przeprowadzong diagnoza. Procedura zawierajgca m.in. wzory wniosku o przyznanie pomocy, wniosku o ptatnosé,
umowy i zasady kontroli grantobiorcéw, bedzie zgodna z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
w tym ustawg PS WPR oraz wytycznymi MRiRW oraz MFiPR.

Wszystkie operacje beda oceniane i wybierane zgodnie z obowigzujgcymi zasadami dla EFS + i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Natomiast jak wykazano w podrozdziale 7.2 Sposdb ustanawiania i zmiany
kryteriéw promowane beda operacje wpisujgce sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus tj. takie, ktore wptyna
na zréwnowazony rozwoj, ktory uwzglednia aspekty ekologiczne, spoteczne i kulturowe (projekty, produkty
i rozwigzan, ktére sg przyjazne dla srodowiska i ludzi). Beda to takze takie projekty, ktdre tgczg i zachecaja
do wspodtpracy miedzy réznymi dziedzinami, takimi jak architektura, design, nauki spoteczne, technologie i sztuka
a takze takie, ktdre tgczg w sobie estetyke z funkcjonalnoscig. Ma to pomdc w tworzeniu interdyscyplinarnych
rozwigzan na rzecz wyzwan zréwnowazonego rozwoju. Promowane bede operacje angazujgce rézne podmioty
W proces tworzenia rozwigzan. Szczegdlnie promowane bedg operacje innowacyjne.
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Rozdziat VIII — Plan dziatania

Proces wdrazania LSR przewidziany jest na dwa okresy. Pierwszy to okres od dnia podpisania umowy
do 30 czerwca 2026 roku, natomiast drugi okres to lata 2027 — 2029. Zaktada sie osiggniecie przedsiewziec
w ramach realizacji celéw na poziomie wydatkowania budzetu w wysokosci 40% w pierwszym okresie wdrazania
LSR (30.06.2026 r.). Pozostaty budzet wdrazania stanowigcy 60% s$rodkéw finansowych zaplanowanych
na wdrazanie LSR zostanie wydatkowany do dnia do 31 grudnia 2027 roku. W zwigzku z tym kluczowe efekty
dziatania osiggniete powinny by¢ do 31 grudnia 2027 roku. Monitorowanie stopnia realizacji poszczegdlnych
wskaznikdw prowadzone bedzie zgodnie z procedurg monitoringu i ewaluacji opisanym w Rozdziale X LSR.
Natomiast jesli realizacja Planu dziatania przebiegac bedzie z opdznieniem czy wnioski z procedury monitoringu
i ewaluacji wykazg takg konieczno$é¢, uruchomiona zostanie procedura aktualizacji strategii, ktorej celem bedzie
korekta Planu dziatania. W celu osiggniecia przez LGD zatozonych kamieni milowych konieczne jest
przeprowadzanie naboréw wnioskéw zgodnie z harmonogramem naboréw wnioskdw oraz Planem dziafania
przedstawionym ponizej, co pozwoli na realizacje zatozonych celéw i wskaznikéw. Przez caty okres wdrazania LSR
w biurze Stowarzyszenia i poza nim beda swiadczone bezptatne ustugi doradcze oraz szkolenia. Zgodnie z przyjetym
systemem ewaluacji LSR stopien poziomu realizacji wskaznikow bedzie badany okresowo. Z uwagi na innowacyjny
charakter niektorych podejmowanych dziatan, a co za tym idzie ryzyko zwigzane z petnym osiggnieciem
wytyczonych celéw, dopuszcza sie mozliwosé wprowadzania okresowych korekt w obszarze planu dziatania,
harmonogramu osiggania poszczegdlnych celéw i wskaznikdéw. Dziatania takie beda podejmowane wytgcznie
w razie potrzeby w oparciu o wyniki analiz i wnioski ptyngce z prowadzonego w tym zakresie monitoringu biezgcego.

8.1 Kamienie milowe

Terminy realizacji kamieni milowych, a przede wszystkich wyznaczenie ich wartosci, wskazano we wzorze umowy
ramowej o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.
Brak realizacji przyjetych progéw kamieni milowych w zaktadanym terminie skutkowaé bedzie natozonymi na LGD
,»Blisko Natury” korektami finansowymi przez Zarzagd Wojewddztwa Lubuskiego.

Kamienie milowe okreslone we wzorze umowy ramowej:

— do 30 czerwca 2026 r. udzielone zostanie wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR w wysokosci
odpowiadajgcej 40% wartosci okreslonej w planie finansowym, w przeciwnym wypadku kwota wsparcia
zostaje obnizona o wartos$¢ 10 %.

— do 31 grudnia 2027 r. udzielone zostanie wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR w wysokosci
odpowiadajacej 80% wartosci okreslonej w planie finansowym, w przeciwnym wypadku kwota wsparcia
zostaje obnizona o réznice wartosci odpowiadajgcej 80% kwoty okreslonej w harmonogramie finansowym
i sumy dotychczas udzielonego wsparcia na wdrazanie LSR w ramach PS WPR, ustalonej wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2027 r.

Wartosci kamieni milowych w ramach FEWL, EFS+ nie zostaty wskazane we wzorze umowy ramowej, niemniej
jednak LGD ,,Blisko Natury” przewiduje realizacje EFS+ w ponizszych wartosciach:

— Do 31 grudnia 2026 r. udzielone zostanie wsparcie na wdrazanie LSR w ramach programu regionalnego
FEWL, EFS+ w wysokosci odpowiadajgcej 68,20 % wartosci okreslonych w harmonogramie finansowym,

— Do 31 grudnia 2028 r. zostanie udzielone wsparcie na wdrazanie LSR w ramach programu regionalnego
FEWL, EFS+ w wysokosci odpowiadajgcej 100% wartosci okreslonych w harmonogramie finansowym,

Jezeli dojdzie do obnizenia kwot srodkdw finansowych na wdrazanie LSR, alokacja widniejgca w harmonogramie
finansowym, zostaje obnizona odpowiednio o takg samga wartos$¢ jak srodki na wdrazanie LSR. Obnizenia kwot
srodkéw finansowych na wdrazanie LSR nie majg zastosowania w uzasadnionych okolicznosciach, w ktdorych
niespetnienie warunkow wynika z przyczyn niezaleznych od LGD ,Blisko Natury”, jezeli takg decyzje w konkretnej
sprawie podejmuje Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego.

Kwoty okreslone w harmonogramie finansowym mogg zosta¢ podwyzszone przez instytucje zarzadzajgcg danym
programem, ktdrych to zwiekszenie zostanie wykorzystane zgodnie z zapisami niniejszej Strategii.
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W przypadku niewykonania przez LGD kamieni milowych, zobowigzana jest ona do zmiany LSR w zakresie budzetu
i wskaznikow, i przekazania jej do Zarzagdu Wojewddztwa w terminie 30 dni od otrzymania informacji, o obnizeniu
kwot w harmonogramie finansowym co pocigga za sobg konieczno$¢ aneksowania umowy ramowe;.

Rozdziat IX — Plan finansowy LSR

Budzet finansowania LSR zostat okreslony w zatgczniku Nr 3 do LSR i wynosi 2 700 178,53 €, jego sktadowe stanowig
dwa Programy/fundusze tj. Plan Strategiczny Wspdlnej Polityki Rolnej (WP WPR) oraz Europejski Fundusz Spoteczny
(EFS+).

Wysokos¢ srodkow przewidziana na realizacje LSR ze $rodkéw PS WPR wynosi 1 862 500,00 €,
z czego 1 500000 € przeznaczono na komponent wdrazania LSR oraz 362 500 € na komponent zwigzany
z zarzadzaniem LSR. Srodki finansowe przewidziane na realizacje LSR z EFS+ wynoszg 837 678,53 €.
Cel LSR Nr 1 Zréownowazony rozwdj obszaru LGD ,Blisko Natury” z wykorzystaniem potencjatu turystycznego
finansowany jest ze srodkéw PS WPR natomiast Cel Nr 2 Aktywizacja mieszkaricow obszaru LGD ,,Blisko Natury
i wzmocnienie kapitatu spotecznego finansowany jest ze $rodkédw EFS+. Powigzanie poszczegdlnych celéw,

”

przedsiewziec jak i harmonogram osiggania poszczegélnych kwot (udzielone wsparcie) na komponent zwigzany
z wdrazaniem LSR przedstawia tabela 22.
W ramach realizacji LSR uwzgledniajgc zatozenia Celu 2 Aktywizacja mieszkaricow obszaru LGD ,,Blisko Natury”
i wzmocnienie kapitatu spotecznego przewiduje sie finansowanie takze ze srodkéw poza RLKS:
- Konkurs dla partneréw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich, realizowany w ramach Programu PS WPR
2023-2027,
- Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030,
- Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego Wojewddztwa Lubuskiego w ramach dziatania
na rzecz rozwoju, w tym rozwoju obszaréw wiejskich,
- Otwarty konkurs ofert na wsparcie zadan publicznych Wojewdédztwa Lubuskiego na dziatania na rzecz

seniorow w wojewddztwie lubuskim.

Tabela 22 Budzet LSR
PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR
. Program/Fundusz Srodki ogétem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+ (EUR)

Wdrazanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 2021/1060) 1 500 000,00 0,00 837 678,53 2 337 678,53

Zarzadzanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. c

rozporzadzenia nr 2021/1060) 362 500,00 0,00 0,00 362 500,00

Razem 1 862 500,00 0,00 837 678,53 2700178,53
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Wydatkowanie poszczegdlnych kwot budzetu w rozbiciu na cele oraz przedsiewziecia ze wskazaniem
funduszu/programu z jakiego dane zadanie bedzie realizowane po kolejnych planowanych naborach przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 23 Harmonogram osiggania poszczegdlnych kwot przewidzianych w budzecie LSR na komponent zwigzany
z wdrazaniem LSR (kamienie milowe).

Data
Kwota

zrealizowania Nr Celu LSR Nr i nazwa Przedsiewziecia LSR EURO Program/fundusz
w
budzetu

P.1.1 Zwiekszenie potencjatu turystycznego regionu
dzieki rozwojowi lokalnej przedsiebiorczosci
P.1.2 Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej, kulturalnej
1 i turystycznej dla zwiekszenia liczby miejsc integracji 0,00 PS WPR
spotecznej
P.1.1.3 Promocja waloréw turystycznych obszaru
Stowarzyszenia LGD

P.2.1 Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci,
wtgczajgcego ksztatcenia 37 256,01 EFS+
i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia (f)

31.12.2024 r.

P.2.2 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie,
1 w szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia 0,00 EFS+
i zmiany kwalifikacji dla wszystkich (g)

P.2.3 Wspieranie integracji spotecznej oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujgcych i
dzieci (l)

0,00 EFS+

P.1.1 Zwiekszenie potencjatu turystycznego regionu

12 PS WPR
dzieki rozwojowi lokalnej przedsiebiorczosci 8 560,00 S

P.1.2 Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej, kulturalnej i
1 turystycznej dla zwiekszenia liczby miejsc integracji 550 000,00 PS WPR
spotecznej

P.1.3 Promocja waloréw turystycznych obszaru

Stowarzyszenia LGD 66 667,00 PS WPR

P.2.1 Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci,
wtgczajgcego ksztatcenia 66 195,45 EFS+
i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia (f)

31.12.2025r.

P.2.2 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie,
w szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia 99 999,90 EFS+
i zmiany kwalifikacji dla wszystkich (g)

P.2.3 Wspieranie integracji spotecznej oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym 0s6b najbardziej potrzebujacych i
dzieci (1)

83 469,27 EFS+

30.06.2026 r. = = = =

P.1.1 Zwiekszenie potencjatu turystycznego regionu

dzieki rozwojowi lokalnej przedsiebiorczosci 321 440,00 PS WPR

P.1.2 Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej, kulturalnej
31.12.2026 r. 1 i turystycznej dla zwiekszenia liczby miejsc integracji 300 000,00 PS WPR
spotecznej

P.1.3 Promocja waloréw turystycznych obszaru

Stowarzyszenia LGD 66 667,00 PS WPR
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P.2.1 Wspieranie rdwnego dostepu do dobrej jakosci,
wtgczajgcego ksztatcenia
i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoniczenia (f)

69 454,65

EFS+

P.2.2 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie,
w szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia
i zmiany kwalifikacji dla wszystkich (g)

0,00

EFS+

P.2.3 Wspieranie integracji spotecznej oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym osdb najbardziej potrzebujacych
i dzieci (1)

156 282,48

EFS+

31.12.2027 r.

P.1.1 Zwiekszenie potencjatu turystycznego regionu
dzieki rozwojowi lokalnej przedsiebiorczosci

0,00

PS WPR

P.1.2 Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej, kulturalnej
i turystycznej dla zwiekszenia liczby miejsc integracji
spotecznej

0,00

PS WPR

P.1.3 Promocja waloréw turystycznych obszaru
Stowarzyszenia LGD

66 666,00

PS WPR

P.2.1 Wspieranie rdwnego dostepu do dobrej jakosci,
wiaczajgcego ksztatcenia
i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia (f)

81 340,60

EFS+

P.2.2 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie,
w szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia
i zmiany kwalifikacji dla wszystkich (g)

0,00

EFS+

P.2.3 Wspieranie integracji spotecznej oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym osdb najbardziej potrzebujacych
i dzieci (1)

86 547,57

EFS+

31.12.2028 r.

P.1.1 Zwiekszenie potencjatu turystycznego regionu
dzieki rozwojowi lokalnej przedsiebiorczosci

0,00

PS WPR

P.1.2 Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej, kulturalnej
i turystycznej dla zwiekszenia liczby miejsc integracji
spotecznej

0,00

PS WPR

P.1.3 Promocja waloréw turystycznych obszaru
Stowarzyszenia LGD

0,00

PS WPR

P.2.1 Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci,
wigczajgcego ksztatcenia
i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia (f)

83 248,92

EFS+

P.2.2 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie,
w szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia
i zmiany kwalifikacji dla wszystkich (g)

0,00

EFS+

P.2.3 Wspieranie integracji spotecznej oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym osdb najbardziej potrzebujacych
i dzieci (1)

0,00

EFS+

31.12.2029 r.

P.1.1 Zwiekszenie potencjatu turystycznego regionu
dzieki rozwojowi lokalnej przedsiebiorczosci

0,00

PS WPR

P.1.2 Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej, kulturalnej
i turystycznej dla zwiekszenia liczby miejsc integracji
spotecznej

0,00

PS WPR

P.1.3 Promocja waloréw turystycznych obszaru
Stowarzyszenia LGD

0,00

PS WPR

P.2.1 Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci,
wtgczajgcego ksztatcenia
i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoniczenia (f)

0,00

EFS+

P.2.2 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie,
w szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia
i zmiany kwalifikacji dla wszystkich (g)

0,00

EFS+

P.2.3 Wspieranie integracji spotecznej oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym osdéb najbardziej potrzebujgcych
i dzieci (1)

73 883,68

EFS+
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Plan finansowy LSR jest w sposdb bezposredni powigzany z celami, przedsiewzieciami i planem dziatania.
Zdiagnozowany w pierwszej czesci dokumentu gtéwny obszar interwencji wyraza silng potrzebe wzmocnienia
aktywnosci zawodowej mieszkancéw. Kluczowym obszarem interwencji na poziomie strategii jest rOwniez poprawa
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. Zaréwno uczestnicy konsultacji spotecznych jak i inne
strategie lokalne wskazujg na wzmocnienie atrakcyjnosci obszaru LSR. LGD majac na uwadze zakres planowanych
operacji skierowato do tego obszaru drugg w kolejnosci najwiekszg pule srodkéw. Nastepnym istotnym obszarem
interwenc;ji jest zwiekszenie aktywnosci oraz integracja mieszkancéw, do ktérego poprawy przyczyni sie realizacja
celu 2 i przypisanych mu przedsiewzieé. SSGD na poziomie wyboru projektéw do realizacji w ramach LSR
wprowadzito kryteria horyzontalne, w ktérych premiuje wnioskodawcéw nalezgcych do grup w niekorzystnej
sytuacji, a takze projekty bezposrednio skierowane do tych grup. Ponadto LGD okreslito specjalne metody
komunikacji z tymi grupami (szczegéty w Planie komunikacji). W trosce o racjonalnos¢ i efektywnos$¢ wydatkowania
ograniczonych srodkéw finansowych, sktadajacych sie na budzet LSR, wnioskodawcy, ktdrzy zadeklarujg wyzszy
udziat wktadu witasnego, niz minimalny okreslony w LSR, uzyskajg dodatkowe punkty na etapie oceny. Kwota
461 490,20 euro zostata asygnowana na budowe i przebudowe infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
na obszarze LSR zgodnie z wynikami analizy zgtoszonych obszaréw wsparcia w ramach przeprowadzonych ankiet.
Oczekiwania w zakresie wzmocnienia atrakcyjnosci obszaru poprzez budowe nowej i przebudowe istniejacej
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej zgtaszane byty takze podczas spotkan konsultacyjnych, warsztatéw
oraz w procesie e-konsultacji.

Rozdziat X — Monitoring i ewaluacja
10.1 Monitoring
Funkcjonowanie LGD ,,Blisko Natury” bedzie na biezgco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym
w celu statego podnoszenia jakosci i efektywnosci dziatan.
Ewaluacja wewnetrzna on — going (biezaca realizowana samodzielnie). Monitoring prowadzony bedzie w sposéb
ciggly od dnia zawarcia umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR do dnia zakoriczenia wdrazania strategii przez
biuro i Zarzad LGD.
Elementami podlegajgcymi monitorowaniu bedg dane dotyczace m.in.:

» stopnia wykorzystania budzetu LSR,

> stopnia osiggniecia zatozonych w strategii celéw i wskaznikéw produktu

» dziatan informacyjnych i edukacyjnych okreslonych w Planie komunikacji,

» doradztwo indywidualne oraz stopier zadowolenia z prowadzonego doradztwa

» dziatalnos¢ biura oraz Zarzadu LGD
Tabela 24 Sposéb monitorowania LSR

Zakres Podmiot X L. Czas Analiza i ocena danych
. L Sposoby prowadzenia monitoringu ) ) L. X
monitoringu odpowiedzialny monitorowania oraz sposob ich wykorzystania

Biezgca ewidencja
i monitorowanie projektéw

. Stopien realizacji budzetu,
wdrazanych przez LGD; . . . ,
. . . . . . zidentyfikowanie probleméw
L. X Pracownicy Biura Ankiety monitorujgce skierowane L. . .
Realizacja budzetu L, Na biezaco z jego realizacjg;
oraz Zarzad LGD do Beneficjentow; e
L . . 3 Wdrozenie ewentualnych
Whioski o rozliczenie grantow; L,
. . . dziatan zaradczych
Informacje otrzymane z instytucji

zarzadzajacej dot. wdrazania LSR

Biezaca ewidencja L, o Lo,
. . . T Stopien realizacji wskaznikow
i monitorowanie projektow

okreslonych
wdrazanych przez LGD; I

Wskazniki o . Ankiet orui i w LSR;
racownicy Biura nkiety monitorujace skierowane
produktu i i/ .Jé i Na biezaco Zidentyfikowanie problemdw
. oraz Zarzad LGD do Beneficjentow; . . . o
i rezultatu z ich osigganiem, wdrozenie

Whioski o rozliczenie grantow, o,
. . . ewentualnych dziatan
Informacje otrzymane z instytucji

zaradczych
zarzadzajacej dot. wdrazania LSR v
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Dziatania
informacyjnych

Poprawnos¢ realizacji
zaplanowanych dziatan

. . Biezgcy monitoring $wiadczonego
indywidualne oraz . .
o, . . doradztwa indywidualnego, karty
stopien Pracownicy Biura L. . .
. Swiadczonego doradztwa, ankiety Na biezaco
zadowolenia oraz Zarzad LGD . )
dot. stopnia zadowolenia,
z prowadzonego . .
ewidencja Swiadczonego doradztwa

. ) . . Dane z biezacej dziatalnosci LGD, Na biezaco, ) .
i edukacyjnych Pracownicy Biura . . . komunikacyjnych,
) analiza posiadanych danych; corocznie za rok o
okreslonych oraz Zarzad LGD L . zaplanowanych wskaznikdw,
. Coroczne raporty z realizacji LSR ubiegty 3 .
w Planie efektéw oraz wydatkowania
komunikacji zaplanowanych srodkéw
Doradztwo

Liczba udzielonego doradztwa,
jakos¢
i skutecznos¢ swiadczonego
doradztwa

B (sprawozdania: merytoryczne, za rok ubiegty
Cztonkéw . L
finansowe, Rady oraz Komisji

Rewizyjnej)

doradztwa
Biezaca kontrola dziatalnosci Biura,
kontrole dokonywane przez Komisjg o
. L Zarzad LGD, L . Ocena pracy pracownikow
dziatalnos¢ biura o o Rewizyjng; Na biezaco, )
Komisja Rewizyjna, L, . Biura,
oraz Zarzadu LGD . Coroczna sprawozdawczosc corocznie
Walne Zebranie Zarzadu

oraz Rady LGD

10.2 Ewaluacja

Ewaluacja wewnetrzna bedzie realizowana w oparciu o dane wtasne pozyskane na podstawie analizy ilosciowej

i jakosciowej ztozonych wnioskdw o dofinasowanie jaki informacji pozyskanych z ankiet umieszonych na stronie

LGD, dane pozyskane z Urzedu Marszatkowskiego i ARIMR oraz podczas spotkania wykorzystujgcych narzedzia

o charakterze refleksyjno —analitycznym. LGD planuje w latach 2022 - 2029 jednokrotne przeprowadzenie ewaluacji

zewnetrznej (ex-post). Podsumowanie ustalen i rekomendacji w ramach badania ewaluacyjnego zostanie zawarte

w raporcie ewaluacyjnym. Ewaluacji podlega¢ bedg co najmniej obszary: ocena wptywu na gtdwne cele LSR, ocena

wptywu na kapitat spoteczny, przedsiebiorczosé, turystyka i dziedzictwo kulturowe, grupy w niekorzystnej sytuacji,

innowacyjnos¢, ocena funkcjonowania LGD, ocena procesu wdrazania, warto$¢ dodana podejscia LEADER. Raport
z badania LSR zostanie zamieszczony na stronie internetowej LGD oraz przestany do MRiRW.

Tabela 25 Sposdb realizacji ewaluacji

Podmiot
odpowiedzialny

Analiza i ocena danych

Typ ewaluacji Sposoby wykonania ewaluacji Czas ewaluac;ji oraz sposob ich

wykorzystania

Coroczne raporty z postepédw wdrazania
i funkcjonowania LSR na podstawie
prowadzonego monitoringu, doradztwa
indywidualnego, sprawozdan finansowych
oraz merytorycznych, ztozonych wnioskéw

Ocena stanu realizacji
i odziatywania LSR;
Ocena skutecznosci

do mieszkaricéw obszaru LGD,

. . . Corocznie prowadzonych dziatan
Wewnetrzna Biuro aplikacyjnych; ) ) . .
i o N . do konca | pétrocza komunikacyjnych;
(on going) oraz Zarzad LGD Uzyskanie informacji zwrotniej na temat . . .
. ] . za rok poprzedni Ocena funkcjonowania
jakosci pracy Biura LGD oraz efektywnosci A -
iura g
dziatann komunikacyjnych L.
. i , . Ocena trafnosci
i zastosowanych srodkéw przekazu, a takze . L. L,
. . . ) . i celowosci zatozen LSR
zidentyfikowanie probleméw zwigzanych
z realizacja LSR
Analiza przeprowadzona na podstawie danych Ocena stanu realizacji
Zarzad LGD z monitoringu prowadzonych i odziatywania LSR;
Zewnetrzna (ex lub przez Biuro LGD, raportéw z postepéw Jednokrotnie Ocena stanu realizacji
post) Ewaluator z realizacji oraz sprawozdan; do konca 2029 r. i odziatywania LSR;
zewnetrzny Badania ankietowe skierowane Ocena funkcjonowania

Biura LGD;
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whnioskodawcow, beneficjentow Ocena doboru

oraz cztonkow LGD; adekwatnosci celéw
Inne metody ewaluacji LSR dobierane i przedsiewziec
w zaleznosci od zapotrzebowania do aktualnej sytuacji
lub wymagan stawianych przez przepisy prawa. spoteczno
-gospodarczej;

Ocena jakosci
zastosowanych lokalnych
kryteriow wyboru
operacji

Wyniki przeprowadzonych ewaluacji i analiz danych monitoringowych pozyskanych réwniez od lokalnej
spotecznosci bedg stuzyty, w razie koniecznosci, do wprowadzenia dziatan/planéw naprawczych, zmiany kryteriow
wyboru, aktualizacji harmonogramu ogtaszanych konkurséw, modyfikacji budzetu czy sformutowania nowych

celéw i kryteridw wyboru.
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Zatacznik nr 1 Cele i przedsiewziecia

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach C.1
Cel 1 Zrownowazony rozwdj obszaru LGD ,,Blisko
Natury” z wykorzystaniem potencjatu
turystycznego

Grupy docelowe

Sposab realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja wtasna, animacja itp.)

450 000,00

P.1.1 Zwiekszenie potencjatu turystycznego regionu
dzieki rozwojowi lokalnej przedsiebiorczosci

osoby fizyczne

(premiowane
dodatkowa punktacja
bedg osoby do 25 r.z.

oraz kobiety)

Nabdr wnioskéw w trybie konkursowym (PS WPR)

- przedsiebiorcy

Nabér wnioskédw w trybie konkursowym na rozwdj dziatalnosci gospodarczej (PS WPR)

850 000,00

P.1.2 Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej, kulturalnej
i turystycznej dla zwiekszenia liczby miejsc integracji
spotecznej,

Osoby
w niekorzystnej sytuacji
- kobiety
oraz osoby wymagajace
wsparcia
tj. osoby
do 25r. zycia
oraz seniorzy

Nabdr wnioskéw w trybie konkursowym (PS WPR)

Osoby
w niekorzystnej sytuacji
- kobiety
oraz osoby wymagajace
wsparcia
tj. osoby
do 25r. zycia
oraz seniorzy

Nabdér wnioskéw w trybie konkursowym (PS WPR)

200 000,00

P. 1.3 Promocja waloréw turystycznych obszaru
Stowarzyszenia LGD

Osoby

w niekorzystnej sytuacji
- kobiety

oraz osoby wymagajace
wsparcia
tj. osoby

do 25 r. zycia oraz

seniorzy

Operacje wtasne LGD (PS WPR)
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Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach C.2
Cel 2 Aktywizacja mieszkaricow obszaru LGD
»Blisko Natury” i wzmocnienie kapitatu
spotecznego

Grupy docelowe

Sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja wtasna, animacja itp.)

P.2.1 Wspieranie rownego dostepu do dobrej

Wszyscy mieszkancy
obszaru LGD,

Projekty grantowe (EFS +)

Skierowane do podmiotéw takich jak.:

- jednostki samorzadu terytorialnego (JST), ich zwigzki oraz stowarzyszenia, organizacje
non profit,

- jednostki organizacyjne JST,

- organizacje pozarzadowe,

- przedsiebiorstwa (MSP) i ich zwiazki i stowarzyszenia w tym osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarcza,

337495,63 Jakosci, wfacz'a.jace,g(.).kszta’rc?nia i.szkolenia oraz w tym osoby do 25 r. | - szkoty, przedszkola i placéwki (w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty) i ich organy
mozliwosci ich ukonczenia (f) 7ycia prowadzace,
- osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ osSwiatowq na podstawie odrebnych
przepisow,
- uczelnie wyzsze i ich spotki,
- podmioty ekonomii spotecznej.
Projekty grantowe (EFS +)
Skierowane do podmiotéw takich jak.:
Dorosli mieszkacy | - jednostki samorzadu terytorialnego (JST), ich zwiazki oraz stowarzyszenia, organizacje
o niskich kwalifikacjach, | non profit,
zagrozeni degradacja |- jednostki organizacyjne JST,
P.2.2 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, lub wykluczeniem - organizacje pozarzadowe,
99 999,90 w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci z rynku pracy

podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich (g)

pochodzacy
z obszaru LGD,
w tym seniorzy oraz
kobiety

- przedsiebiorstwa (MSP) i ich zwigzki i stowarzyszenia w tym osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarcza,

- szkoty i placdwki (w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty) i ich organy prowadzace,
- osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ oswiatowq na podstawie odrebnych
przepisow,

- podmioty ekonomii spoteczne;j.
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P.2.3 Wspieranie integracji spotecznej oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

Mieszkancy wykluczeni
spotecznie lub
zagrozeni
wykluczeniem

Projekty grantowe (EFS+)

Skierowane do podmiotéw takich jak:

- LGD,

- jednostki samorzadu terytorialnego (JST), ich zwigzki oraz stowarzyszenia, organizacje
non profit, spotki komunalne,

- jednostki organizacyjne JST,

400 183,00 spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujgcych spotecznym oraz dzieci | - organizacje pozarz?dowe, .
o pochodzace z obszaru | - podmioty ekonomii spoteczne;j,
i dzieci (l) . .
LGD w tym seniorzy, | - zwigzki zawodowe,
kobiety i osoby do 25 r. | - organizacje pracodawcéw,
zycia - organizacje spoteczno-zawodowe rolnikéw,
- koscioty i zwigzki wyznaniowe.
Przedsiewzigcia w ramach C.1
. Cel 1 Zréwnowazony rozwoj obszaru LGD ,,Blisko . N . . .
Budzet (w EUR) Natury” z wykorzystaniem potencjatu Grupy docelowe Sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja wlasna, animacja itp.)
turystycznego
_ . _ . - osoby fizyczne Nabor wnioskow w trybie konkursowym (PS WPR)
P.1.1 Zwiekszenie potencjatu turystycznego regionu
450 000,00 L B ) L o
dzieki rozwojowi lokalnej przedsigbiorczo$ci
- przedsiebiorcy Nab6r wnioskow w trybie konkursowym na rozwdj dziatalno$ci gospodarczej (PS WPR)
P.1.2 Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej, kulturalnej -JST Nabor wnioskow w trybie konkursowym (PS WPR)
850 000,00 i turystycznej dla zwigkszenia liczby miejsc integracji
spofecznej, -NGO Nabor wnioskow w trybie konkursowym (PS WPR)
P. 1.3 Promocja waloréw turystycznych obszaru Wszyscy mieszkancy .
200 000,00 Stowarzyszenia LGD obszaru LGD Operacje wiasne LGD (PS WPR)
Przedsiewzigcia w ramach C.2
Budzet (w EUR) R LG TS T Gl e Grupy docelowe Sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja wlasna, animacja itp.)

,»Blisko Natury” i wzmocnienie kapitatu
spofecznego
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P.2.1 Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci,

Wszyscy mieszkancy

Projekty grantowe (EFS +)

Skierowane do podmiotow takich jak.:

- jednostki samorzadu terytorialnego (JST), ich zwigzki oraz stowarzyszenia, organizacje
non profit,

- jednostki organizacyjne JST,

- organizacje pozarzadowe,

337 495,63 wiaczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci obszaru LGD - przedsigbiorstwa (MSP) i ich zwigzki i stowarzyszenia w tym osoby fizyczne
ich ukoniczeniai (f) prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
- szkoty, przedszkola i placowki (w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty) i ich organy
prowadzace,
- osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o$wiatowg na podstawie odrebnych przepiséw,
- uczelnie wyzsze i ich spotki,
- podmioty ekonomii spofecznej.
Projekty grantowe (EFS +)
Skierowane do podmiotow takich jak.:
Doro$li mieszkancy | - jednostki samorzadu terytorialnego (JST), ich zwiazki oraz stowarzyszenia, organizacje
P.2.2 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, 0 n|sk|gh kwahﬂkaqagh, non pI'OfIt,l L
w szczegdblnosci elastycznych mozliwosci Zagrozeni degradaqq i Jedno§tk| organizacyjne IST,
99 999,90 odnoszenia mianv kwalifikaci dla lub wykluczeniem z | - organizacje pozarzadowe,
P ikich y ] rynku pracy - przedsiebiorstwa (MSP) i ich zwigzki i stowarzyszenia w tym osoby fizyczne
wszystkich (g) pochodzacy z obszaru | prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
LGD - szkoty i placowki (w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty) i ich organy prowadzace,

- osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o$wiatowg na podstawie odrebnych przepisow,
- podmioty ekonomii spoteczne;.
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400 183,00

P.2.3 Wspieranie integracji spotecznej osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym 0s6b najbardziej potrzebujacych i
dzieci (1)

Mieszkarcy wykluczeni
spotecznie lub
zagrozeni
wykluczeniem
spotecznym oraz dzieci
pochodzace z obszaru
LGD

Projekty grantowe (EFS+)

Skierowane do podmiotow takich jak:

-LGD,

- jednostki samorzadu terytorialnego (JST), ich zwiazki oraz stowarzyszenia, organizacje
non profit, spdtki komunaine,

- jednostki organizacyjne JST,

- organizacje pozarzadowe,

- podmioty ekonomii spoteczne;j,

- zwigzki zawodowe,

- organizacje pracodawcéw,

- organizacje spoteczno-zawodowe rolnikéw,
- koScioly i zwigzki wyznaniowe.
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Zatgcznik nr 2 Plan dziatania

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
Cel W oo | o - PR - PR - | - oo - o . | Program
artos¢ z | % realizacji | Wartos$¢ z | % realizacji | Wartos¢ z | % realizacji | Wartosé z | % realizacji | Wartosé¢ z | % realizacji | Warto$¢ z | % realizacji
Nazwa Wskaznika | jednostkg | wskaznika | jednostkg | wskaZnika | jednostka | wskaznika | jednostka | wskaznika | jednostkg | wskaznika | jednostkg | wskaZznika
miary narastajgco miary narastajgco miary narastajgco miary narastajgco miary narastajgco miary narastajgco
C.1. Cel 1 Zré6wnowazony rozwoj obszaru LGD ,,Blisko Natury” z wykorzystaniem potencjatu turystycznego
Wskaznik produktu:
'g Liczba
S zrealizowanych
E operac!‘i
5 polegajacych na 0 szt. 0,00% 2 szt. 28,57% 5 szt. 100,00% | O0szt. 100,00% | Oszt. 100% 0 szt. 100%
o utworzeniu nowego
3 przedsiebiorstwa
g zarejestrowanych
E" w CEiDG lub KRS
= - 7 sztuk
o Wskaznik produktu:
§ 8 |Liczba
Z N | zrealizowanych
> = -
53 |operaci 0 szt. 0,00% 2 szt 28,57% Sszt. | 100,00% | Oszt. | 100,00% | Oszt. 100% 0szt. 100%
5 T polegajgcych na
% IS rozwoju istniejacego PS WPR
€ £ | przedsigbiorstwa
‘g‘_ T |- 7 sztuk
o9 % | Wskaznik rezultatu
§ S | R.37 Wzrost
% gospodarczy
3 i zatrudnienie
N na obszarach
- wiejskich: nowe
t miejsca pracy objete 0 szt. 4 szt. 10 szt. 0 szt. 0 szt. 0 szt.
'a_‘,. wsparciem
g w ramach projektow
2 WPR
& Jednostka miary:
E Liczba utworzonych
lub utrzymanych
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miejsc pracy
-14 sztuk

Wskaznik produktu:

Liczba nowych lub
przebudowanych/
zmodernizowanych
obiektow

Przedsiewziecie P. 1.3 Promocja

waloréw turystycznych obszaru

Stowarzyszenia LGD

operacji wiasnych
- 3 sztuk

g g
T
g
X o
(<]
= . 0 szt. 0,00% 5 szt. 45,45% 6 szt. 100,00% 0 szt. 100,00% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
3 infrastruktury
'§ % ‘@ | rekreacyjnej,
%% é kulturalnej
C o=
< 2 3 | iturystyczne
=8 & |-11sztuk
O T .=
3 =T
N O @©
SR w .
~ S ¥ | WskaZnik rezultatu
] Z{ £ | R.42 Liczba oséb
(- - a
o 3 objetych
e i i 1091
23 PRSI 0 os. 9090 os. 0910 0 os. 0 os. 0 os.
s % projektami 0s.
Z 5 wiaczenia
T =
] spotecznego
N ¥ z
a - 20 000 oséb
Wskaznik produktu
Liczba
zrealizowanych 0 szt. 0% 1 szt. 33,33% 1 szt. 66,67% 1 szt. 100% Oszt. 100% 0 szt. 100%

73




Wskaznik rezultatu
R.42 Liczba os6b
objetych
wspieranymi
projektami
wiaczenia
spotecznego

-1 500 osdb

0 os.

500 os.

500 os.

500 os.

0 os.

0 os.

Cel 2 Aktywizacja mieszkancow obszaru LGD ,,Blisko Natury” i wzmocnienie kapitatu spotecznego

P.2.1 Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wiaczajgcego ksztatcenia i

szkolenia oraz mozliwosci ich ukornczenia (f)

Wskaznik produktu:
Liczba oséb
pochodzacych

z obszaréw wiejskich
objetych wsparciem
W programie

- 462 osoby

51 os.

11%

91 os.

30,74%

95 os.

51,30%

111 os.

75,32%

114 os.

100,00%

0 os.

100%

Wskaznik produktu:
Ludnos¢ objeta
projektami

w ramach strategii
zintegrowanego
rozwoju
terytorialnego - 462
osoby

51 os.

11%

91 os.

30,74%

95 os.

51,30%

111 os.

75,32%

114 os.

100,00%

0 os.

100%

Wskaznik produktu:
Wspierane strategie
rozwoju lokalnego
kierowanego przez
spotecznosc - 1
sztuka

1 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

Wskaznik rezultatu:
Liczba ucznidw,
ktdérzy nabyli
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu

- 370 oséb

41 os.

73 os.

76 os.

89 os.

91 os.

0 os.

EFS+
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Wskaznik rezultatu:
Liczba osdb, ktore
zakonczyty udziat

w dziataniach
kulturalnych,
aktywizacyjnych

lub edukacyjnych

- 393 o0sbb

43 os.

77 os.

81 os.

95 os.

97 os.

0 os.

P.2.2 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie,
w szczegodlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich (g)

Wskaznik produktu:
Liczba oséb
dorostych objetych
wsparciem

w zakresie
umiejetnosci lub
kompetencji
podstawowych,
realizowanym poza
Bazg Ustug
Rozwojowych

- 22 osoby

0 os.

0%

22 os.

100%

0 os.

100%

0 os.

100%

0 os.

100%

0 os.

100%

Wskaznik produktu:
Ludnos¢ objeta
projektami

w ramach strategii
zintegrowanego
rozwoju
terytorialnego

- 22 osoby

0 os.

0%

22 os.

100%

0 os.

100%

0 os.

100%

0 os.

100%

0 os.

100%

Wskaznik produktu:
Wspierane strategie
rozwoju lokalnego
kierowanego przez
spotecznosc

- 1 sztuka

1 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

Wskaznik rezultatu:
Liczba osdb, ktore
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu

- 18 0séb

0 os.

18 os.

0 os.

0 os.

0 os.

Oszt.
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Catkowita liczba

Wskaznik produktu:

e}
‘o
v
o
£
Z
3
3 0s6b objetych 0 os. 0% 54 os. 20,77% 102 os. 60,00% 56 os. 81,54% 48 os. 100,00% 0 os. 100,00%
g wsparciem
& - 260 oséb
S
Qo
w
£
Q
'c
g Wskaznik produktu:
2 Ludno$é objeta
g = |projektami
23 -
5§ |Wwramachstrateg 0 0s. 0% 54 0s. 20,77% | 1020s. | 60,00% | S60s. | 81,54% | 48o0s. | 100,00% | Oos. 100,00%
g & |zintegrowanego
g = rozwoju
jg‘ % terytorialnego
2 ® |-2600séb
S 3>
9
= K
£ 5
5T Wskaznik produktu:
8 B | Wspierane strategie
2 s ;
g 8 | rozwoju lokalnego 1s2t. 100% 0szt. 100% 0szt. 100% 0szt. 100% 0st. 100% 0 st. 100%
S ®© | kierowanego przez
g spotecznosé
o - 1 sztuka
S
Qo
w
)
o
§° Wskaznik rezultatu:
-E Liczba oséb, ktérych
= sytuacja spoteczna
g ulegta poprawie 0 os. 43 os. 82 os. 45 os. 38 os. 0 os.
a po opuszczeniu
= programu
it - 208 0s6b
a
Cel lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.:
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Wartos¢ z | % realizacji | Warto$¢ z | % realizacji | Wartos¢ z | % realizacji | Wartos¢ z
Nazwa Wskaznika jednostkg | wskaznika | jednostkg | wskaznika | jednostkg | wskaznika | jednostkg
miary narastajgco miary narastajgco miary narastajgco miary
C.1 Cel 1 Zréwnowazony rozwoj obszaru LGD ,,Blisko Natury” z wykorzystaniem potenc
)
% £ Wskaznik produktu: Liczba zrealizowanych operaciji
oS polegajagcych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa 0 szt. 0,00% 2 szt. 28,57% 5 szt. 100,00% 0 szt.
5 2 zarejestrowanych w CEiDG lub KRS - 7 sztuk
23
2 g‘
(= —
SE D Wskaznik produktu: Liczba zrealizowanych operaciji
E -“ﬁ" _'§ polegajgcych na rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa - 0 szt. 0,00% 2 szt. 28,57% 5 szt. 100,00% 0 szt.
N3T o 7 sztuk
- 5.2
z8%
o PN
R
<9 Wskaznik rezultatu
5 = R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach
o5 U e : :
89 wiejskich: nowe miejsca pracy objete wsparciem 0 szt 4 s7t. 10 szt. 0 szt
o & w ramach projektéw WPR
E > Jednostka miary: Liczba utworzonych
= lub utrzymanych miejsc pracy -14 sztuk
Y,
o . SR]%9
S0 = .
% 2 ,8 o 'q_)'i ;‘,’ & Wskaznik produktu: Liczba nowych lub
@8 SE 8K : et
NS 98N cE gPrzebudowanych/zmodernizowanych obiektow 0 szt. 0,00% 5 szt. 45,45% 6 szt. 100,00% 0 szt.
5_5 © 2> N o v mfrastrukt_u_ry rekreacyjnej,
g e Sf,-q‘% g kulturalnej i turystyczne - 11 sztuk
N o N
o
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Wskaznik rezultatu

projektami wigczenia spotecznego -1 500 oséb

R.42 Liczba os6b objetych wspieranymi 0 os. 9 090 os. 10 910 os. 0 os.
projektami wigczenia spotecznego - 20 000 os6b

ICNS

o &

o L.

S8 Q el ) 0 szt. 0% 1szt. 33,33% 1 szt. 66,67% 1szt.

o _g 9 Liczba zrealizowanych operacji wkasnych - 3 sztuk

”ss

- Cc c

88 R

o2 x=

§2 3 Wskaznik rezultatu

.g‘ g & R.42 Liczba os6b objetych wspieranymi 0 os. 500 os. 500 os. 500 os.

8s

N ©

a3

0O
N

Cel 2 Aktywizacja mieszkancéw obszaru LGD ,,Blisko Natury” i wzmocnienie k:

Wskaznik produktu: Liczba oséb pochodzgcych

P.2.1 Wspieranie rownego
dostepu do dobrej jakosci,
ukonczenia (f)

wiaczajacego ksztatcenia i
szkolenia oraz mozliwosci ich

z obszaréw wiejskich objetych wsparciem 51 os. 11% 91 os. 30,74% 95 os. 51,30% 111 os.
w programie - 462 osoby

Wskaznik produktu: | udnos¢ objeta projektami

w ramach strategii zintegrowanego rozwoju 51 os. 11% 91 os. 30,74% 95 os. 51,30% 111 os.

terytorialnego - 462 osoby
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Wskaznik produktu: Wspierane strategie rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé - 1 sztuka

1 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

Wskaznik rezultatu: Liczba uczniéw, ktérzy nabyli
kwalifikacje po opuszczeniu programu - 370 os6b

41 os.

73 0s.

76 o0s.

89 os.

Wskaznik rezultatu: Liczba osob, ktore zakonczyty
udziat w dziataniach kulturalnych, aktywizacyjnych lub
edukacyjnych - 393 os6b

43 os.

77 0s.

81 os.

95 os.

P.2.2 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie,w

szczegolnosci elastycznych mozliwosci

podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla

wszystkich (g)

Wskaznik produktu: Liczba oséb dorostych objetych
wsparciem w zakresie umiejetnosci lub kompetencji
podstawowych, realizowanym poza Bazg Ustug
Rozwojowych - 22 osoby

0 os.

0%

22 0s.

100%

0 os.

100%

0 os.

Wskaznik produktu: L udnosé¢ objeta projektami
w ramach strategii zintegrowanego rozwoju
terytorialnego - 22 osoby

0 os.

0%

22 0s.

100%

0 os.

100%

0 os.

Wskaznik produktu: Wspierane strategie rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé - 1 sztuka

1 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.
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Wskaznik rezultatu:

po opuszczeniu programu - 208 oséb

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu 0 os. 18 os. 0 os. 0 os.
programu - 18 oséb

£
2
c
o
o -~ o .
::‘ wsskazmk ?roduktq. Catkowita liczba oséb objetych 0 os. 0% 54 os. 20.77% 102 os. 60.00% 56 0s.
S parciem - 260 osob
s
58
£3
QO .-
25
(7]
0
Ss
S 2 Wskaznik produktu: Ludnos$é objeta projektami
= “E’ w ramach strategii zintegrowanego rozwoju 0 os. 0% 54 os. 20,77% 102 os. 60,00% 56 os.
o3 terytorialnego - 260 oséb
‘N
o &
=
o 0
N 3

S
88
o'®
O_J‘ <
¥
_Sé o Wskaznik produktu: Wspierane strategie rozwoju 1 szt 100% 0 szt 100% 0 szt 100% 0 szt
= §, lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ - 1 sztuka ’ ' ' '
[ =)
:‘=,. ;“
C e
o >
ec
£ 08

)
.g r
S &
o Wskaznik rezultatu:
o Liczba oséb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie 0 os. 43 0s. 82 os. 45 os.
=
™
N
o
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Zatgcznik nr 3 Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR
Program/Fundusz
Zakres wsparcia Srod(lglj)gf L
PS WPR EFRR* EFS+*
Wdrazanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
nr 2021/1060) 1500 000,00 0,00 837 678,53 2337 678,53
Zarzadzanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. c
rozporzadzenia nr 2021/1060) 362 500,00 0,00 0,00 362 500,00
Razem 1862 500,00 0,00 837 678,53 2700178,53

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Srodki ogétem

Zakres wsparcia Program/Fundusz (EUR)
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PS WPR EFRR* EFS+*
Wdrazanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1 500 000,00 0 837 678,53 2 337 678,53
2021/1060)
Zarzadzanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia 362 500.00 0 0 362 500.00
nr 2021/1060)
1862 500,00 0 837 678,53 2700 178,53
Razem
Zatacznik nr 4 Plan wykorzystania budzetu LSR
srodki zakontraktowane (w Euro) do:
31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
Fundusz
kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota %
ogoétem wykorzystania ogoétem wykorzystania ogotem wykorzystania ogotem wykorzystania ogotem wykorzystania ogotem wykorzystania ogotem wykorzystania
(UE+krajowe) budzetu (UE+krajowe) budzetu (UE+krajowe) budzetu (UE+krajowe) budzetu (UE+krajowe) budzetu (UE+krajowe) budzetu (UE+krajowe) budzetu
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EFRROW 0,00 0,00 745 227,00 49,68% 0,00 49,68% 688 107,00 95,56% 66 666,00 100,00% 0,00 100,00% 0,00 100,00%
EFS+ 37 256,01 4,45% 249 664,62 34,25% 225 737,13 61,20% 167 888,37 81,24% 83 248,92 91,18% 73 883,68 100,00%
EFRR 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

37 256,01 1,59% 994 891,62 44,15% 688 107,00 73,59% 234554,17 83,62% 83 248,92 87,18% 73 883,68 100,00%
RAZEM
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